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Stillstand ist Rückschritt

Ausgabe Nr. 55

In dieser Ausgabe

Personalentwicklung im
Tarifbereich der Zollverwaltung
Anlage ARZV

TARIFTARIF

Dem BDZ liegen Informationen vor, dass in
verschiedenen Bereichen der Zollverwal-
tung Stellenausschreibungen erfolgen bei
denen Tarifbeschäftigte als Bewerberinnen
und Bewerber nicht zugelassen werden. Vom
Grundsatz her kann diese Verfahrensweise,
auch auf Grundlage der aktuellen
Ausschreibungsrichtlinie der Zollverwaltung
(ARZV), legitim sein. Ebenso
Stellenausschreibungen die sich nur an
Tarifbeschäftigte in der Zollverwaltung
richten. 

V.i.S.d.P. Uwe Knechtel
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Der BDZ-geführte Hauptpersonalrat hat
bereits vor einigen Jahren eine
entsprechende Liste mit dem
Bundesministerium der Finanzen erstellt, die
eindeutig die Bereiche, die für
Tarifbeschäftigte bei Stellenausschrei-
bungen zu öffnen sind, benennt. Diese Liste
ist als Anlage der ARZV beigefügt und dient
als Vorgabe für die ausschreibenden
Dienststellen. Soweit zum praktischen
Procedere.

Personalentwicklung im Tarifbereich der
Zollverwaltung
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Wie anfangs erwähnt beobachtet der BDZ im
Bereich der Generalzolldirektion vermehrt
Stellenausschreibungen zur Beförderung, die
vom allgemeinen Grundsatz der
Ausschreibung für beide Statusgruppen auf
Grundlage der oben genannten Liste
abweicht. Die Generalzolldirektion versichert,
dass als Ersatz für den Tarifbereich eigene
Ausschreibungen in angemessener Anzahl
zeitversetzt erfolgen sollen. Und hier liegt der
Hase im Pfeffer. Um wie viele Stellen handelt
es sich? Wie sind diese bewertet und wo
werden diese Stellen eigentlich
ausgeschrieben? 

Diese Vorgehensweise hat nichts mit
Personalentwicklung im Tarifbereich zu tun.
Die Generalzolldirektion ist nach Auffassung
des BDZ in der Pflicht die Anzahl, die
Bewertung und die Dienststellen bei denen
Stellenausschreibungen für den Tarifbereich
im Gegenzug erfolgen sollen, eindeutig der
zuständigen Personalvertretung zu benennen. 
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Hier muss zumindest im Rahmen der
vertrauensvollen Zusammenarbeit eine
Absprache erfolgen. Nur so besteht aus
Sicht des BDZ die Chance, dass auch
wirklich eine Personalentwicklung im
Tarifbereich erfolgt. Die möglichen
positiven Effekte einer getrennten
Stellenausschreibung müssen konsequent
durch die Generalzolldirektion sichtbar
umgesetzt werden.

Der BDZ. Wir machen Tarif!

+49(0)30 8632 47640

Anlage: Auszug der ARZV
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