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Zeit-statt-Geld-Wahimodellin
der Bundesfinanzverwaltung

Mit Erlass vom 20. Juli 2026 hat das
Bundesministerium der Finanzen (BMF) ein
neues  DurchfUhrungsrundschreiben  des
Bundesministeriums des Innern (BMI) zum
Thema Zeit-statt-Geld bekanntgegeben. Der
Erlass vom 12. Dezember 2025 nebst
Rundschreiben des BMI vom 10. Dezember
2025 wurden damit ersetzt.

Das vorgenannte Rundschreiben des BMI
wurde im Wesentlichen um AusfUhrungen zur
zusatzversorgungsrechtlichen Behandlung des
Zeit-statt-Geld-Wahlmodells  ergdnzt.  Auf
einzelne wichtige ErlGuterungen mochten wir
als BDZ noch einmal eingehen:

e Zeit-statt-Geld-Wahimodell in
der Bundesfinanzverwaltung

Das Zeit-statt-Geld Wahlmodell folgt dem
Grundgedanken eines freiwilligen Tauschs
von Entgelt in freie Tage. Der Beschdftigte
verzichtet bewusst auf einen Teil des

Anspruchs auf die Jahressonderzahlung. Im
Austausch entsteht ein Anspruch auf bis zu
drei zusdatzliche freie Tage (Tauschtage) im
néchsten Kalenderjahr.

An diesen Tagen erhalten die Beschdftigten
den pro Tauschtag in Abzug gebrachten
Anteil des Umwandlungsbetrags als Entgelt
ausgezahlt.
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Wird ein Tauschtag nicht genommen und
verfallt, wird dieser Betrag bis spdtestens
3. Mdrz des folgenden Kalenderjahres als
finanzieller Ausgleich gewdhrt. Die Umwandlung
kann erstmals im Jahr 2026 verlangt werden
und die Inanspruchnahme der eingetauschten
freien Tage erstmals im Jahr 2027 erfolgen.

Die Regelung zum Zeit-statt-Geld-Wahlmodell
gilt far Teilzeit- und fur Vollzeitbeschdftigte, die
unter den Geltungsbereich des TVéD fallen.
Anspruchsberechtigt sind Beschdftigte, die im
laufenden Kalenderjahr ~ Anspruch auf
mindestens fanf Zwolftel der
Jahressonderzahlung nach § 20 (Bund) haben.

Dies soll sicherstellen, dass fur die gewunschte
Anzahl an Tauschtagen ein ausreichend hoher
Umwandlungsbetrag zur Verfigung steht,

sodass nach der
Jahressonderzahlung
Auszahlungsbetrag verbleibt.

Verminderung der
noch ein

Das BMF hat in seinem aktuellen Erlass
nochmals auf die Erklédrungsfrist des
Beschdftigten bis zum 1. September 2026
zur Inanspruchnahme von Tauschtagen im
Kalenderjahr 2027 besonders hingewiesen.

Mit diesem Zeit-statt-Geld-Wahimodell
wurde einer Forderung des BDZ nach mehr
Zeitsouverdnitat der Beschdftigten
nachgekommen.

Der BDZ. Wir machen Tarif!

Zeit statt Geld: Das neue Wahimodell im TV6D (Bund)

GemaR § 29a TVGD (Bund) kénnen Tarifbeschaftigte ab 2026 Teile ihrer Jahressonderzahlung in bis zu drei zusatzliche
freie Tage umwandeln. Dieser Leitfaden zeigt die Schritte von der Beantragung bis zur Inanspruchnahme im Folgejahr.

Beantragung & Voraussetzungen (Jahr X)

September

Frist bis zum Formloser Antrag Maximal 3

1. September per E-Mail Tauschtage méglich
Der Antrag muss bis zum Einreichung diber Nur volle Tage maglich;

1. September des Vorgesetzte an die die Anzahl darf die

laufenden Kalenderjahres Personalstelle; die wichentlichen
in Textform vorliegen. genaue zeitliche Lage Arbeitstage nicht
ist erst spater relevant. iiberschreiten.
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Inanspruchnahme & Ausgleich (Jahr X+1)

Nutzung im Attestpflicht bei Finanzieller
Folgejahr Krankheit Ausgleich bei Verfall

Im Jahr 2026 Tauschtage gelten nur  Nicht genommene Tage
umgewandelte Tage bei Vorlage eines werden bis spatestens
miissen zwingend im drztlichen Attests im 31. Mérz des Folgejahres

Kalenderjahr 2027 Krankheitsfall als ausgezahlt.
genommen werden. nicht genommen.
1 NotebookLM
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