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Beweg die Zukunft

Liste 1

Pascal Akgiil
Niklas Holzapfel
Florian Braun

Tim Lischewski
Timo Berning
Nico Doéller

. Marvin Lietzau
10. Maurice Mutke
11. Lukas Reuscher
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Dominik Tschacher

Martina Starcevic

Dominik 1
Tschacher
DS Berlin

Pascal
Akgiil 2

DS Niirnberg

Niklas
Holzapfel 3

DS Frankfurt

DS Berlin

DS Nirnberg
DS Frankfurt
DS Berlin

DS Dusseldorf
DS Berlin

DS Frankfurt
DS Kolin

DS Frankfurt
DS Frankfurt
DS Kolin

BDZ -
Beweg die Zukunft
Liste 2

-

10. Jan-Oliver Schomann
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Alexander Volk-
Schneider
Klara Friedhoff

Tobias Engelberth

Maximilian Scholz
Maira Biebusch
Dion Nebel
Yannik Huber
Paul Fischer
Patrick Dammann

11. Benjamin B6hm

weitere Kandidaten/innen auf bdz.eu/JAVwah|26

Alexander 1
Volk-Schneider

DS Frankfurt

Klara
Friedhoff 2

DS Frankfurt

Tobias
Engelberth 3

DS Frankfurt

DS Frankfurt

DS Frankfurt
DS Frankfurt
DS Frankfurt
DS Hamburg
DS Bonn

DS Frankfurt
DS Frankfurt
DS Koéln

DS Frankfurt
DS Koéln

JAV Kandidaten/innen




oJAV limenau Kandidaten/innen

Jonathan Laura 2
Miiller Rentsch
DS limenau DS limenau
Paul Otto Philipp 4
Kirchner Neumann
DS limenau DS limenau 4
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GJAV Kandidaten/

Benjamin , Maira
Bohm Biebusch
DS Koln \ DS Hamburg

Dominik Maurice 2
Tschacher Mutke

Deutsche Zoll- und
- Finanzgewerkschaft
DS Berlin DS Frankfurt




Deutsche Zoll- und
Finanzgewerkschaft

Zielsetzungen:

® Garantierte Ubernahme fiir alle Nachwuchskrifte
(VIT, ITM, WI, PI, FI)

® Modernisierung des Dienst- und Laufbahnrechts
sowie Verbesserung der Laufbahndurchlassig-

keit zur besseren Personalentwicklung

® Anerkennung privat erworbener Qualifikationen
und Studienabschliisse

® Verbesserung des Ubernahmeprozess im Haus

® Transparente Kommunikation im
Ubernahmeprozess

® Durch mehr jahrgangsiibergreifende Tatigkeiten
das Miteinander starken

® Auf aktuellere Studien- und Ausbildungsinhalte
hinwirken

® Fir ein soziales und gerechtes Miteinander ein-
setzen.

® Forderung und Aufklarung zu Aufstiegsmaoglich-
keiten.

Erfolge:

® Durchsetzung der Ubernahme von 124 ITZBund-
Nachwuchskréaften in einem unbefristeten Be-
schéftigungsverhéltnis beim Zoll und BZSt -
trotz pauschaler Stelleneinsparungen bei den
Bundesbehérden

@ Anhebung des Einstiegsamts im Studiengang VIT
auf A10

® Ubernahme duale Studierende im Tarifbereich
nach E11

¥ Wiedereinfiilhrung der Bestenforderung

® Federfiihrende Beteiligung Taskforce
Ausbildung / Ausbildungskommission

# Hinwirkung auf Einrichtung einer Stelle zur
fachlichen Ausbildungsleitung

@ Orga. BegriBungsveranstaltung fir
Nachwuchskréfte in Frankfurt



