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HJAV & BJAV Kandidaten/innen

JAV WAHL
04.03.2026

Deine Stimme.
Deine JAV.
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1.   Jannes Kuhlmann
2.   Isabell Polan 
3.   Erik Langschwager
4.   Hannah Brucker
5.   Leon Weigler
6.   Maria Litke
7.   Felix Meyer
8.   Laura Schieritz
9.   Micheal Manhold
10. Benjamin Paul Böhm
11. Anna-Maria Dreeke
12. Tim Kölbel
13. Jan-Hendrik Schaadt
14. Leonie Unger
15. Hendrik Fiedler
16. Jocelyn Schiecke

17. Leonie Eckhardt
18. Kai Winkler 
19. Esther Fischer
20. Benedikt Domuratzki
21. Marie Mantel
22. Nils Kaden
23. Leon Modrzik
24. Jessica Kölle
25. Niklas Hug
26. Janine Egloffstein
27. Maximilian Fuchsschwanz
28. Larissa Jackl 
29. Maximilian Kay
30. Maximilian Scholz 
31. Cedric Riemer
32. Edis Tolga Simsek

HZA Braunschweig
BMF Berlin
HZA Stralsund
HZA Lörrach
GZD Bonn
BZSt Berlin
HZA Schweinfurt
ZKA DS Frankfurt (Oder)
HZA Bielefeld 
ITZBund Köln
HZA Rosenheim
HZA Frankfurt am Main
HZA Koblenz 
HZA Ulm
HZA Hannover
HZA Frankfurt am Main

HZA Ulm
HZA Singen
HZA Saarbrücken 
HZA Landshut
HZA Schweinfurt
HZA Potsdam
HZA Münster 
BZSt Berlin
HZA Lörrach
GZD Nürnberg
HZA Ulm 
HZA Singen
HZA München 
ITZBund Frankfurt am Main
HZA Ulm 
BZSt Bonn

Jannes
Kuhlmann

HZA Braunschweig

1 Isabell
Polan

BMF Berlin

2

Erik
Langschwager

HZA Stralsund

3 Hannah
Brucker

HZA Lörrach

4

Leon
Weigler

GZD Bonn

5 Maria
Litke

BZSt Berlin

6

Laura
Schieritz

ZKA DS Frankfurt 
(Oder)

8

Michael
Manhold

HZA Bielefeld

9 Benjamin
Böhm

ITZBund Bonn

10

Felix
Meyer

HZA Schweinfurt

7

weitere Kandidaten/innen auf bdz.eu/JAVwahl26
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Yvonne
Klier

HZA Regensburg

1 Eric
Jenß

HZA Berlin

2

Antonia
Biber

HZA Hannover

3 Leon
Kober

HZA Hamburg

4

Luise
Elstner-Riedel

HZA Dresden

5 Kai
Herrmann

HZA München

6

8

Marie-Claire
Meyer

HZA Saarbrücken

9 Louisa
Thurn

HZA Heilbronn

10

7

1.   Yvonne Klier
2.   Eric Jenß
3.   Antonia Biber
4.   Leon Kober
5.   Luise Elstner-Riedel
6.   Kai Hermann
7.   Tamara van den Wildenberg
8.   Philip Hempe
9.   Marie-Claire Meyer
10. Louisa Thurn
11. Emily Feldkamp
12. Blendon Gerguri
13. Antonio Stilianov Vladimirov
14. Emily Grabowski
15. Silas Moritz
16. Florian Kjell-Morten

17. Nicole Dell
18. Ben Bayerer
19. Larissa Jackl
20. Alexander Becker
21. Anastasia Schynol
22. Freyja Kuhn
23. Raphael Hipp
24. Caira Shuttleworth
25. Benedikt Domuratzki
26. Jocelyn Schiecke
27. Leon Weigler 
28. Annika Fuchs
29. Felix Meyer
30. Laura Asberger
31. Nils Ole Kaden
32. Vanessa Klein

HZA Regensburg
HZA Berlin
HZA Hannover
HZA Hamburg
HZA Dresden
HZA München
GZD Neustadt
HZA Frankfurt am Main
HZA Saarbrücken
HZA Heilbronn
HZA Duisburg
HZA Bielefeld
ZKA Köln
HZA Nürnberg
HZA Lörrach
HZA Kiel

HZA Landshut
ZKA Köln
HZA Singen 
HZA Saarbrücken
HZA Frankfurt am Main
HZA Potsdam
HZA Lörrach
HZA Dortmund
HZA Landshut
HZA Frankfurt am Main
GZD Bonn
HZA Heilbronn
HZA Schweinfurt
HZA Hamburg
HZA Potsdam
HZA Dortmund

Tamara
Van den Wildenberg

GZD Neustadt

Philip
Hempe

HZA Frankfurt
am Main

weitere Kandidaten/innen auf bdz.eu/JAVwahl26



Ziele &
Erfolge

Garantierte Übernahme für alle Nachwuchskräfte 
(ITZBund, BZSt, BMF, Zoll)

Anhebung des Einstiegsamts im gehobenen 
Dienst (gesamte BFinV) auf A10

Erhöhung des Einstiegsamts auf A7 auch für 
Nachwuchskräfte im mittleren Dienst beim BZSt

Modernisierung des Dienst- und Laufbahnrechts 
sowie Verbesserung der Laufbahndurchlässigkeit

Kostenübernahme für den Autoführerschein durch 
den Dienstherrn

Anerkennung privat erworbener Qualifi kationen 
und Studienabschlüsse

Modernisierung der Ausbildung im mittleren 
Dienst, insbesondere durch Entschlackung 
der Lerninhalte

Aufbau und Ausbau von Auslandspraktika

Wirkungsvollere Umsetzung des Konzepts 
„Aus der Region – für die Region“

WLAN für alle BWZ-Standorte, auch zur privaten 
Nutzung

Wiederzugänglichmachung aller Freizeiteinricht-
ungen an den BWZ-Geländen

Überschaubare Kursstärken als Regelfall statt 
Ausnahme

Kostenlose IT-Ausstattung für die Anwärter/innen 
beim BZSt

Optimierung des Putzkonzepts an den BWZen

Kostenlose Hygieneartikel an allen BWZen

Garantierte Übernahme aller beamteten Nach-
wuchskräfte im Zoll

Durchsetzung der Übernahme von 124 ITZBund-
Nachwuchskräften in ein Beamtenverhältnis auf 
Probe beim Zoll und BZSt - trotz pauschaler 
Stelleneinsparungen bei den Bundesbehörden

Anhebung der Einstiegsämter im mittleren Dienst 
(Zoll) auf A7 und des Studiengangs VIT auf A10

Modernisierung der Ausbildung im gehobenen 
Dienst durch Einführung eines Bachelorstudien-
gangs beim Zoll

Einführung einer Berufsbezeichnung im mittleren 
Zolldienst

Ausbau der Ausbildungsstätten beim Zoll

Ausstattung mit Dienstkleidung für alle Anwärter/
innen in der Zollverwaltung

Verbesserung der Chance auf heimatnahe Verwen-
dung nach der Ausbildung durch Einführung des 
Konzepts „Aus der Region – für die Region“

Einführung des ortsfl exiblen Arbeitens für Nach-
wuchskräfte als Bestandteil der Verbesserung der 
praktischen Ausbildung

Durchsetzung verbindlicher Bindungsveranstal-
tungen bei der Zollverwaltung

Verlängerung des Einführungspraktikums bei den 
Hauptzollämtern

Zielsetzungen: Erfolge:

Wahltermin: 
04.03.2026


