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Zollabteilungsleiter Bastian Fleig (BMF)
besucht den Dienstsitz Plessow der
Generalzolldirektion
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Oben und unten rechts: Die Liegenschaft der Generalzolldirektion in Plessow (Bilder. BDZ)

Knapp 350 Nachwuchskréfte  sind
regelmdfig auf den zwei Liegenschaften im
Rahmen ihrer laufbahnrechtlichen
Ausbildung im mittleren Dienst vor Ort - zur
Zeit leider noch immer ohne nutzbares W-
LAN. Der Umstand muss sich schleunigst
andern, um auch in Zukunft ein attraktiver
Arbeitgeber fur potentielle Auszubildende zu
sein. Die BemuUhungen um W-LAN von
Seiten der Personalvertretung sind bereits
seit dem Jahre 2017 am Laufen.
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Wadhrend des Rundgangs des
Abteilungsleiters wurde exemplarisch ein
lehrgaong aus dem  Bereich des
Verhaltenstrainings besucht, um einen
Eindruck von der Arbeit vor Ort zu vermitteln.
Ebenso wurden Trainingssituationen eines
laufenden ESB-Lehrganges in Augenschein
genommen, welche eindrucksvoll die
tagliche Arbeit des Zolls simulieren.

Im weiteren Verlauf folgte ein
Informationsaustausch zur ‘Reform
Ausbildung des mittleren Zolldienstes’,
deren Ziel es sein soll, auch zukUnftig eine
qualitativ hochwertige Laufbahnausbildung
fur die Nachwuchskrafte anzubieten. Der
Hauptpersonalrat spricht sich vehement
dafur aus, die personellen und
infrastrukturellen  Ressourcen fur die
Bildungsstandorte zu erhéhen, um auch
fortan das dringend bendtigte Personal
hochwertig aus- und fortbilden zu kénnen.

Autor: Simon Schneider
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Verwaltungsvorschrift zur Gewdhrung der sogenannten Priiferzulage -
Neuerungen fiir das Bundeszentralamt fir Steuern bewirkt!

Mit Inkrafttreten des Bundesbesoldungs-
gesetzes (BBesG) zum Ablauf des 3l
Dezember 2019 wurden auch die
Durchfihrungsbestimmungen zur Gewdh-
rung der Stellenzulage far Beamtinnen und
Beamte der Steuerverwaltung und der
Zollverwaltung  (DB-Pruferzulage) aufge-
hoben. Im Zusammenhang mit der
Gewdhrung der sog. Pruferzulage gab es in
der Praxis immer wieder Fragestellungen.
Um die bestehenden Unklarheiten bei der
Gewdhrung der Pruferzulage zu minimieren
und eine einheitliche Rechtsanwendung zu
gewdhrleisten, wurde vom BMF ein Entwurf
einer allgemeinen Verwaltungsvorschrift far
den Geschdftsbereich des BMF erstellt.

Im Rahmen seiner Beteiligungsrechte hat
der HPR in seiner 17. Sitzung ein positives
Votum zu dem Entwurf der ,VV-
Praferzulage” abgeben. Gerade auch vor
dem Hintergrund, dass dem HPR schriftlich
zugesichert wurde, dass mit dem Entwurf
dieser Verwaltungsvorschrift sichergestellt
wird, dass die Pruferzulage allen bisher
Zulagenberechtigten auch weiterhin gezahlt
werden kann.

insgesamt
Zulagengewdhrung einbezogen.
gelten in den folgenden Organisations-

Daruber hinaus werden zwei bisher noch
nicht zulagenberechtigte Bereiche im
Bundeszentralamt far Steuern mit
58 Dienstposten in die
Danach

einheiten des Bundeszentralamtes flr
Steuern  als  Prafungstatigkeiten  im
Aul3endienst der Steuerprufung:

* Bp- und S-Referate in den

Kooperationsbereichen (KB) | bis V der
Abteilung Bundesbetriebsprifung,

o der Bereich DSRF (datenbasiertes
System zur risikoorientierten
Fallauswahl) im Zentralen Betriebs-
prafungsmanagement der Abteilung
Bundesbetriebsprifung  sowie  der
Bereich AIA-Prifungen im Referat St 1A 2.

Die BDZ-Fraktion im HPR wird sich vor dem
Hintergrund der beabsichtigten Stdrkung

der Betriebsprufung, die ausdricklich im

Koalitionsvertrag der Regierungskoalitiondre

erwdhnt ist, fOr eine Fobrderung des
Prafungsdienstes innerhalb der
Zollverwaltung sowie des

Bundeszentralamtes flr Steuern einsetzen.

Autorin: Kati Muller

Einflhrung eines "Zeit-statt-Geld-Wahimodells” zum 1. Januar 2026

nach §29a TVéD (Bund)

Tarifbeschdftigte kbnnen einen Teil der
Jahressonderzahlung im Wert von bis zu drei
freien Tagen umtauschen. Mit Wirkung vom
01.01.2026 ist die relevante Regelung nach §
29a TVéD (Bund) hierzu in Kraft getreten.
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Danach wird den Tarifoeschaftigten mit dem
Zeit-statt-Geld-Wahimodell die Mdglichkeit
eroffnet, einen Teil ihrer Jahres-
sonderzahlung nach § 20 TvéD (Bund) in
zusatzliche freie Tage einzutauschen.
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Anspruchsberechtigt sind Tarifbeschdftigte,
die im laufenden Kalenderjahr Anspruch auf
mindestens fanf Zwolftel der
Jahressonderzahlung nach § 20 TVGD
(Bund) haben. Wer das ,Zeit-statt-Geld-
Wahimodell” beanspruchen will, muss dies
unter Angabe der Anzahl der gewlnschten
vollen Freistellungstage (Tauschtage) vom
Arbeitgeber bis zum 1. September des
laufenden Kalenderjahres in  Textform
verlangen. Die Umwandlung ist fur bis zu
drei Tauschtage zuldssig, darf jedoch die
Anzahl der wobchentlichen Arbeitstage
der/des Tarifbeschdftigten nicht
Ubersteigen.

Der Zeitraum der Inanspruchnahme ist das
auf die Umwandlung folgende Kalenderjahr.
Bei der zeitlichen Festlegung der Freistellung
sind die Wuinsche der/des Tarif-
beschdftigten zu berUcksichtigen, sofern
diesen keine dringenden dienstlichen bzw.
betrieblichen Grinde entgegenstehen. Die
Freistellung kann nur far volle Tauschtage
erfolgen. Wdhrend der Inanspruchnahme
eines Tauschtages wird fdr diesen
Tauschtag derjenige Teil des
Umwandlungsbetrages gezahlt, der seinem
Anteil an der Gesamtzahl der verlangten
Tauschtage entspricht.

Kann ein bereits bewilligter Tauschtag nicht
genommen werden, ist in den Fdllen

a) einer unverziglich angezeigten und
durch drztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit, oder

b) eines aus dringenden dienstlichen bzw.
betrieblichen Grinden ausnahmsweise
erfolgten Widerrufs dem Wunsch der/des
Tarifbeschdftigten nach einer Verlegung
innerhalb des verbleibenden Inanspruch-
nahmezeitraums zu entsprechen, wenn dies
mit den dienstlichen  Erfordernissen
vereinbar ist.
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Die Tauschtage, die innerhalb des Zeitraums
nicht in Anspruch genommen werden,
verfallen und es entsteht ein finanzieller
Ausgleichsanspruch in Hohe des Wertes der
nicht genommenen Tauschtage.
MalRRgebend ist der zum Zeitpunkt der
Umwandlung der Jahressonderzahlung
ermittelte Umwandlungsbetrag, um den die
Jahressonderzahlung vermindert wurde. Die
Auszahlung erfolgt bis spdtestens zum 3l.
Mdrz des Kalenderjahres, das auf den
Inanspruchnahmezeitraum folgt.

Das BMI hat mit Rundschreiben vom
10.12.2025 entsprechende Durchfihrungs-
hinweise gegeben, die mit BMF-Erlass vom
12122025 im Geschdftsbereich des BMF
bekanntgegeben wurden. Die General-
zolldirektion hat dazu am 19.12.2025 eine
Veréffentlichung im Mitarbeiterportal Zoll
bekanntgegeben. Entscheidende Hinweise
der Generalzolldirektion zur Umsetzung
dieses Wahlmodells far die Tarif-
beschdftigten der Zollverwaltung sind dazu
leider bisher ausgeblieben.

Es stellt sich daher die kritische Frage,
warum  die  Tarifbeschéftigten  Uber
wesentliche Neuerungen und vor allem
deren Umsetzung durch die
Generalzolldirektion nicht zeitnah informiert
werden. Die Ergebnisse der
Tarifverhandlungen  wurden  schliel3lich
bereits mit BMI-Rundschreiben vom 11. April
2025 bekanntgegeben. Die BDZ-Fraktion im
HPR fordert die Generalzolldirektion im
Interesse der Wertschdtzung der
Tarifoeschdftigten  auf,  entsprechende
Abldufe zur Umsetzung des ,Zeit-statt-
Geld-Wahlmodells” bekanntzugeben.

Autor: Tanja Peters
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Wachschutzablésung Objektschutz im BMF -

Etablierung beim HZA Berlin?

Der Objektschutz des Bundesministeriums der
Finanzen (BMF) in Berlin wird seit April 2024
durch Kolleginnen und Kollegen des Zolls
wahrgenommen. Die dafur notwendigen
Beschdftigten werden aktuell noch aus den
Ortsbehdrden der Zollverwaltung gestellt und
fur die wichtige Tatigkeit zum Hauptzollamt
Berlin abgeordnet. Zum Jahreswechsel wurde
das neue Kontingent des Objektschutzes im
Rahmen der "Wachablésung” im BMF vom fur
den Zoll zustédndigen Staatssekretdr, Dr. Rolf
Bosinger, willkommmen geheifden. Die Leiterin
der Zentralabteilung, Anne Schwenk, war bei
der Veranstaltung ebenfalls dabei. Fur den
Hauptpersonalrat beim Bundesministerium der
Finanzen (HPR) nahm Kollege Simon Schneider
an der Begrufdung teil.

Aktuellen Uberlegungen zufolge soll ab April
2026 die vollstéindige Aufgabe des
Objektschutzes des BMF beim Hauptzollamt
Berlin angesiedelt werden, sodass dann dort
in entsprechender Anzahl feste Dienstposten
eingerichtet werden, welche in der Folge dann
mit Kolleginnen und Kollegen besetzt werden
sollen. Eine FortfUhrung der aktuellen
Abordnungspraxis wurde dann der
Vergangenheit angehéren, durch eine fixe
Etablierung beim HZA Berlin wdre eine
belastbare Planbarkeit méglich.

Der Hauptpersonalrat wunscht dem neuen
Team des Objektschutzes einen guten Start
bei der neuen Tdtigkeit und eine gute Zeit in

der Bundeshauptstadt.
Autor: Simon Schneider

er (HPR, 2. v. |.), Staatssekretdr Dr. Rolf Bésinger (3 v. I.), zwei Beschdftigte des HZA Berlin
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