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Zukunft der ,kleinen Aus- und Fortbildungsdienstorte*
bei der Generalzolldirektion

Am 02.10.2025 informierte die Direktions-

prdasidentin der Direktion IX, Frau Dr.
Annette Wodhner, die Lehrbereichs-
leitungen, die Fachgebietsleitungen des
Lehrbereichs 13 (Fortbildung) und die

Interessenvertretungen Uber die
Ergebnisse der Arbeitsgruppe
Wirtschaftliche Ausgestaltung der

Lehrtatigkeit an den kleinen Dienstorten”.

Notwendig geworden war die Einrichtung
einer Arbeitsgruppe, da der Bundesrech-
nungshof die Auflésung aller kleinen
Dienstorte aus wirtschaftlichen Grinden
gefordert hatte. Diese Forderung wurde
durch das BMF in einem Erlass an die
Generalzolldirektion Ubernommen und als
Ergebnis der Tatigkeit der Arbeitsgruppe
vorgegeben.
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Im Rahmen einer Nutzwertanalyse wurden
wirtschaftliche und soziale Faktoren der
kleinen Dienstorte Uberpruft. Vorbehaltlich

des Projekts Zoll 2030 und der
Umgestaltung der  Ausbildung des
mittleren Dienstes erstellte die

Arbeitsgruppe ein Eckpunktepapier zum
weiteren Vorgehen, dass dem BMF zur
Zustimmung vorgelegt wird.

Darin ist festgelegt, dass alle kleinen
Dienstorte der Direktion IX, mit Ausnahme

der Dienstorte  Neustadt an der
Weinstralde, Rostock und Leipzig
geschlossen werden sollen. Bei den

Dienstorten Rostock und Leipzig kommt
ggf. ein Umzug in die vor Ort vorhandene,
groRe Liegenschaft der Direktion IX in
Betracht.
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Unter Berucksichtigung des Ausbaus des
Dienstortes Munster und der angedachten
Neustrukturierung der Ausbildung des
mittleren Dienstes wurde die schrittweise
Auflésung der kleinen Dienstorte voraus-
sichtlich frlhestens ab dem Jahr 2029
erfolgen kénnen.

Die verbleibenden Dienstorte in Rostock,
Plessow mit Lehnin, Leipzig, Erfurt,
Sigmaringen, Neustadt an der Weinstral3e
und Munster wlrden nach dem vorgelegtem
Eckpunktepapier alle in der Aus- und
Fortbildung tatig werden.

Der BDZ-gefuhrte Gesamtpersonalrat war
bei allen Besprechungen der Arbeitsgruppe
dabei und hat insbesondere auf eine soziale
Abfederung fur die durch die Auflésung
betroffenen Beschdftigten Wert gelegt. Ziel ist
es, dass dlle Beschdftigten im Verwaltungs-
und Lehrbereich auch weiterhin  am
jeweiligen Dienstort, z.B. durch Aufgaben-
verlagerung, beschdaftigt werden kénnen.
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Lehrenden soll die Modglichkeit gegeben
werden auch weiterhin in der Lehre tatig zu
sein, dies konnte unter anderem durch
Organisationseinheiten der digitalen Lehre
an den bisherigen Dienstorten ermoglicht
werden. Das vorgelegte Eckpunktepapier
muss jetzt vom BMF in der dargelegten
Form genehmigt werden.

FUr uns als GPR ist das darauffolgende
Umsetzungskonzept  von  besonderer
Bedeutung. Auch hier werden wir uns mit
Nachdruck dafur einsetzen, dass sozidle
Aspekte aller Beschdftigten der kleinen
Dienstorte, prioritdr berucksichtigt werden.
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