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Ausbildungsreform mittlerer

Zolldienst kommt!

Nachdem in den vergangenen Jahren die
Reformen des Zoll- und VIT-Studiengangs
im Fokus standen, hat das Bundes-
ministerium der Finanzen (BMF) nun mit
einem Eckpunktepapier die Feinkonzeption
far die Reform der Laufbahnausbildung des
mittleren Zolldienstes bei der General-
zolldirektion (GZD) in Auftrag gegeben. Mit
der Reform soll die Attraktivitdt
Ausbildung gesteigert und auf
aktuellen Bedurfnisse ausgerichtet werden.
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Vorausgegangen waren mehrere
Workshops unter FederfUhrung des BMF an
denen auch Vertreter/innen von
Hauptpersonalrat ~ (HPR) und  Haupt-,
Jugend- und Auszubildendenvertretung
(HJAV) teilgenommen und sich aktiv
eingebracht haben.

Festzuhalten istt dass das Ziel die
Beibehaltung der generalistischen
Ausrichtung ist. Die Ausbildung soll weiterhin
2 Jahre dauern und in Prdsenz erfolgen.
Auch bleibt die Gewichtung von Theorie und
Praxis bei etwa jeweils 50 Prozenzt. Wie
Theorie und Praxis aber genau verteilt
werden sollen, ist offen und soll von der GZD
ausgedrbeitet werden. Grundsdtzlich will
man weg von langen Ausbildungsblécken
und durch Modularisierung - in welcher
Form auch immer - mehr Abwechslung und
Flexibilitat schaffen.

Im Fokus der Reform stehen insbesondere
die Ausbildungsinhalte. Diese sollen neu
ausgerichtet und die Stofffulle reduziert
werden. Hier wurde die Generalzolldirektion
(6zD)  beauftragt, eng mit  den
Hauptzolldmtern und Fachdirektionen zu
evaluieren, welche  Ausbildungsinhalte
erforderlich sind und welche ggf. in
Anschlussfortbildungen betrachtet werden
kénnen.

Auch gibt das BMF vor, dass in die
Theoriemodule praktische Anwen-
dungsfdlle, beispielsweise Praxissimula-
tionen integriert werden sollen, um die
Wissensvermittiung mit typischen
Arbeitssituationen zu verknutpfen.

Die Prufungsbelastung soll quantitativ
reduziert werden und es sollen neue
Prafungsformen - auch elektronisch -
betrachtet werden. Der Prufungsablauf wird
zeitlich gestreckt durch EinfUhrung von
Modulprifungen, die verteilt Uber den
gesamten Ausbildungsverlauf abzulegen
sind. Auch hier bleibt abzuwarten, wie die
konkrete Ausgestaltung dann erfolgen soll.

Dardber hinaus sollen die
Rahmenbedingungen fur Ausbildende und
Lehrende verbessert werden. Dies umfasst
u.a. einen Ausbau der
Fortbildungsmoglichkeiten auch far
Ausbildende, die Entlastung von sonstigen
Aufgaben und Gewdhrleistung eines
angemessenen  Zeitansatzes  fUr  die
Aufgabe als Ausbildende sowie
Praxisaufenthalte fur Lehrende. FUr die
Nachwuchskréfte untereinander soll ein
Mentorenprogramms eingefuhrt und
ausgebaut werden.

Im Ergebnis ist fur den BDZ-gefUhrten HPR
eine modernisierte Laufbahnausbildung, ein
digitaler Ausbildungsverlauf sowie eine
Verschlankung der  Lehrstofffulle  mit
integrierten Praxisszenarien (z. B. fiktiver

Abfertigungsrampe oder Kontroll- und
Prifsituationen) entscheidend.
Spannend Dbleibt, was die GZD als

Feinkonzept vorlegt und wie die Eckpunkte
umgesetzt werden sollen. Wir - bzw. der fur
diesen  Prozess  zustdndige  Bezirks-
personalrat bei der Generalzolldirektion -
bleiben dran!
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Novellierung der Ausschreibungsrichtlinie in der Zollverwaltung (ARZV)

In seiner August-Sitzung wurde dem HPR die
Neufassung der Richtlinien fUr die interne
Ausschreibung und  Besetzung von
Dienstposten und Arbeitspldtzen in der
Zollverwaltung (ARZV) im Rahmen der
Mitbestimmung gemdf’ § 80 Absatz 1 Nr. 12
Bundespersonalvertretungsgesetzt
(BPersVG) vorgelegt. Die ARZV ist das
makgebende Werk, wenn innerhalb der
Zollverwaltung Dienstposten bzw.
Arbeitspldtze ausgeschrieben und besetzt
werden sollen, insofern sind bei Anderungen
zu der Richtlinie s&imtliche Beschdaftigten der
Zollverwaltung betroffen.

Der HPR hat hierzu die Stufenvertretungen
der Generalzolldirektion  beteiligt, die
eingegangenen AuRerungen ausgewertet
und bei seiner Stellungnahme gegenuber
dem  Ministerium  bertcksichtigt. Der
intensive Austausch mit dem Ministerium
wurde von Seiten des HPR von den
Berichterstattern Kati Muller, Simon
Schneider und Uwe Knechtel begleitet.

Dem vorgelegten Entwurf hat der HPR

vorbehaltlich der Ubernahme einiger
Anderungen durch das  Ministerium
zugestimmit.

Von unserer Seite wurde u. a. gefordert, dass
die Personalvertretungen bei Initiativ-
bewerbungen kunftig verpflichtend durch
die Personalstellen dartber informiert
werden  mussen. Im  Bereich  der
Tarifbeschdftigten ist es fur uns unerldsslich,
dass vor Veroéffentlichung von
Stellenausschreibungen die  Tatigkeits-
beschreibung vorliegen muss und dem
Personalrat zugeleitet werden soll, denn nur
so ist eine Bewertung der Tatigkeit moglich.

Ein weiterer — fUr uns sehr wichtiger Punkt —
ist die ,Abgabefrist’ im Falle einer
erfolgreichen Bewerbung auf einen neuen
Dienstposten bzw. Arbeitsplatz. Bisher war es
in vielen Bereichen der Verwaltung ublich,
dass wechselwillige Beschdftigte ihre neue
Tatigkeit erst nach einer Wartezeit von
sechs Monaten antreten durften. Fir uns ein
nicht nachvollziehbarer und unhaltbarer
Zustand - so wird lediglich das
Bewerbungs- und Beférderungsgeschehen
gehemmit. FUr solche Fdlle haben wir fortan
eine Maximalfrist von drei Monaten
gefordert, um die Beschdftigten nicht
unnétig aufzuhalten und den abgebenden
Dienststellen die Moglichkeit zu geben, den
freiwerdenden  Dienstposten/Arbeitsplatz
neu auszuschreiben.

Autor: Simon Schneider

Einstellungsermdchtigungen fiir den Einstellungstermin 1. Mérz 2026 fr

den gehobenen Dienst (gD)

Mit Erlass vom 28. Juli 2025 hat das
Bundesministerium der Finanzen (BMF) die
Einstellungsermdchtigungen far den
Einstellungstermin 1.  Mdarz 2026 im
gehobenen Dienst festgesetzt.
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Demnach kébnnen bis zu 400
Nachwuchskréfte fir den  gehobenen
nichttechnischen Zolldienst (inklusive
etwaiger  Aufstiegsbeamte)  eingestellt
werden.
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Weiterhin kénnen 15 Nachwuchskréfte far
den Studiengang Verwaltungsinformatik
(VIT) und auch sieben Studienpldtze fur den
Studienstarttermin 1. April 2026 fdr den
Diplomstudiengang Digital Administration
und Cyber Security (DACS) bei der
Hochschule des Bundes fur o6ffentliche
Verwaltung eingeplant werden.

Das Akquirieren von geeignetem
Nachwuchspersonal gestaltet sich in den
letzten Jahren zunehmend herausfordernd
und schwierig. Aus unserer Sicht muss
weitaus mehr Personal rekrutiert und
eingestellt werden, um den vielfdltigen
Aufgaben auch gerecht werden zu kénnen.

Von Verwaltungsseite wurde zwischen-
zeitlich auch erkannt, dass es durchaus im
Bewerbungs- und Auswahlverfahren eine
Rolle  spielt, mdglichst schnell und
unkompliziert eine Einstellungszusage zu
erteilen. So wurde weiterhin von Seiten des
Ministeriums zugelassen, dass im nahen
Anschluss an die mundlichen
Auswahlverfahren den erfolgreich
Bewerbenden fixe  Einstellungszusagen
ausgesprochen  werden  kénnen.  Ein
sinnvoller und notwendiger Schritt!

Bei den Einstellungsermdchtigungen sollte
auch stets berucksichtigt werden, dass
geeignete  Unterkunfte, Lehrsdle und
ausreichend Lehrpersonal vorhanden sein
muss, was an einigen Bildungsstandorten
definitiv nicht hinreichend der Fall ist.

Die Generalzolldirektion hat zwischenzeitlich
- auch auf Bitten des Haupt- und
Bezirkspersonalrats - eine Task Force
Nachwuchskréfte zur Optimierungsansdtzen
zur Bindung von Nachwuchskréften beim
Einstellungsverfahren und der Laufbahn-
ausbildung eingerichtet. Ziel soll es dabei

sein, nicht nur die Strukturen des
Einstellungs- und Auswahlverfahrens
effizienter sowie digitaler zu gestalten,

sondern dabei auch die verantwortlichen
Beschdftigten - welche das Einstellungs-
verfahren koordinieren - zu entlasten. Ferner
sollen beispielsweise auch die Lernmedien
modernisiert und adressatengerecht
ausgebaut sowie bessere Rahmen-
bedingungen an allen Bildungsstandorten
geschaffen werden.

Wir werden hierzu weiter berichten.
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