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In dieser Ausgabe

Erfolgreiches Treffen zwischen BJAV

und GZDin Bonn Erfolgreiches Treffen zwischen

BJAV und GZD in Bonn

Am 2. Juni 2025 fand in Bonn ein Gesprdch Seltel
zwischen der Vorsitzenden der Bezirksju-

endvertretung (BJAV), Melissa Dietemann Strategieworkshop Audit

?DZ) und dem Présidenten der GZD, Dr. berufundfamilie + vielfalt ¢ i 3

Armin Rolfink, statt.
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Anwesend waren zudem von Seiten der GZD
die Leiterin des Leitungsstabs Tanja
Schreiber, sowie der Vorsitzende des BPR,
Christian Beisch (BDZ). Ziel des Austauschs
war die Erdrterung aktueller Herausforde-
rungen und Anliegen der Nachwuchskrafte.

Thematisiert wurde unter anderem die
Einrichtung eines flichendeckenden WLANs
an allen Standorten der Bildungs- und
Wissenschaftsstandorte der Zollverwaltung
(BWzen) - insbesondere in Sigmaringen und
Plessow. Bedauerlicherweise ist WLAN auch
im Jahr 2025 noch nicht an allen BWZ-
Standorten verfugbar. Die von der BDZ
gefuhrten Interessenvertretungen konnten
jedoch bereits Fortschritte erzielen. Mit
Ausnahme der Standorte Plessow (Lehnin),
Rostock (mD) und Sigmaringen ist WLAN nun
an allen BWZ-Standorten verfigbar. Wir
haben dartber berichtet.

Zudem wurden die kontinuierliche Weiter-
entwicklung und Optimierung der Studien-
module des Bachelor-Studiums besprochen,
um die Qualitdt des Studiums nachhaltig zu
steigern.

Der Prdsident der GZD sagte der BJAV in dem
Gesprdch zu, dass das Einfuhrungspraktikum
far den mittleren und gehobenen Dienst ab
dem 1. Mdrz 2026 auf eine Dauer von zwei
Wochen erweitert wird. Ziel ist es, den
Nachwuchskrdften  eine umfassendere
praktische Erfahrung zu ermoéglichen und
gleichzeitig eine  Bindung an  das
Einstellungshauptzollamt zu férdern.

Der BDZ begrufdt diesen Schritt, fur den wir
uns lange eingesetzt haben.
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Zusd@tzlich wurden die bereits teilweise
bestehenden EinfUhrungsveranstaltungen
vor der Einstellung diskutiert. Der BDZ-
gefuhrten BJAV ist es hierbei wichtig, dass
es kunftig an allen Hauptzolldmtern eine
Bindungsveranstaltung gibt und fur diese
finanzielle Mittel bereitgestellt werden.

Es ist daher erfreulich, dass Herr Dr. Rolfink
diese Angelegenheit ebenfalls als sehr
bedeutsam erachtet und beabsichtigt,
zukunftig zusatzliche Mittel bereitzustellen
sowie ein bundesweites Konzept
einzufUhren, um die Veranstaltungen
attraktiver zu gestalten und dadurch die
langfristige Mitarbeiterbindung zu férdern.

Verabredet wurde, dass noch in diesem
Jahr eine Konferenz der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen in Bonn
stattfinden wird. Herr Dr. Rolfink hat seine
Teilnahme an der Konferenz bereits
zugesagt.

Das Treffen verdeutlicht das Engagement
aller Beteiligten, die Rahmenbedingungen
far unsere Nachwuchskrdfte kontinuierlich
zu verbessern und die Zusammenarbeit
zwischen der Verwaltung und den
Interessensvertretungen zu starken.
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