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mit Vertretern der Direktion 1 zu
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Am 8. Juli 2025 kam der Evaluierung der DV
Gesamtpersonalrat der GZD zu einer S islisioneleiies Rl
gemeinschaftlichen  Besprechung  mit e
dem Abteilungsleiter DI.B, Herrn Schwedes, Entburokratisierung bei Erst- und
und dem Arbeitsbereichsleiter DI.B.32 Brandeschutzhelfenden
Gesundheitsmanagement, Herrn Kdlber,
zusammen, um sich um Uber aktuelle Erstellung eines BEM-Leitfadens
Themen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes auszutauschen. In
dieser Ausgabe berichten wir Uber die
einzelnen  Entwicklungen in diesem
Bereich.
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Jédhrliche Arbeitsschutzunterweisung
Anpassung der Verfahrensweise

Herr Schwedes stellte dem Gremium
zundchst die Herausforderungen dar, die
sich fur die Fachvorgesetzten durch die
jéhrliche  Arbeitsschutzunterweisung der
Beschdftigten ergeben. Die Fachvorgesetzten
sollen kunftig von dieser Aufgabe entlastet
werden, um den Fokus auf die Fachaufgaben
starker zu gewdhrleisten. Daher soll die
Verfahrensweise angepasst und ab 2026 auf
eine digitale Unterweisungsplattform
umgestellt werden, die so bereits schon im
Bundesministerium  der  Finanzen  zur
Anwendung kommt. FUr das Jahr 2025 soll
eine Ubergangsvariante zur Anwendung
kommen, die im Detail mit dem GPR
besprochen wurde. Ahnlich wie die spdter zur
Anwendung kommende Unterweisungs-
plattform setzt auch die Ubergangsvariante
auf die eigenverantwortliche Befassung mit
den relevanten Themen durch die
Beschdftigten selbst, flankiert durch die
Méglichkeit, RUckfragen zu stellen und einer
vereinfachten Verfahrensweise zur
Dokumentation der Unterweisung. Der GPR
tragt die Ubergangsvariante mit. Hinsichtlich
weiterer Einzelheiten verweisen wir auf die
offizielle Bekanntgabe durch die Direktion |,
die zeitnah erfolgen wird.

Evaluierung der Dienstvereinbarung
Gesundheitsfordernde MaRhahmen
Aktueller Stand

Seit Beginn des Jahres wurde die
Dienstvereinbarung Gesundheitsférdernde
MaRnahmen evaluiert. In  mehreren
Arbeitssitzungen konnten sich
Vertreter/innen des  Arbeitsbereiches
DI.B32 und des GPR auf wesentliche
Neuerungen einigen. Herr Kdlber stellte
dem Gremium zusammenfassend das
Arbeitsergebnis vor.
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Ein Hauptanliegen des GPR war es, im
Rahmen der Evaluierung dem Erhalt und
der Forderung der psychischen
Gesundheit mehr Gewicht zu verleihen.
Dieses Anliegen konnte erreicht werden
und wird sich in einer neuen
Anrechnungsmoglichkeit entsprechender
MaRBnahmen in  der  Vereinbarung
wiederfinden.

Die angepadsste Dienstvereinbarung muss

nun verwaltungsseitig noch final
abgestimmt werden, bevor sie
abschlieRend vom Présidenten der

Generalzolldirektion, Dr. Armin Rolfink, und
dem GPR-Vorsitzenden, Thomas Kréamer,
unterzeichnet wird. Alle Neuerungen
werden wir in einer der ndchsten
Ausgaben hier vorstellen.

Entblirokratisierung des Verfahrens der
Benennung und Entpflichtung von Erst-
und Brandschutzhelfenden

Aktueller Stand

Herr Kdlber erlguterte dem Gremium die
Bestrebungen des Gesundheits-
managements, den derzeitigen Prozess
der Benennung und Entpflichtung von Erst-
und Brandschutzhelfenden zu verein-
fachen und zu entburokratisieren. Die
derzeitige Verfahrensweise sieht vor, dass
jede Benennung fur eine Organisations-
einheit/Dienstliegenschaft unter vorheriger
Zustimmung der zustdndigen Personal-
vertretung zu erfolgen hat. Sollte die/der
Funktionsinhaber/in die Organisations-
einheit/DienstIiegenschqft wechseln, st
dies mit einer Entpflichtung und bei
Weiterfuhrung der Funktion mit einer

erneuten Benennung und erneuter
Zustimmung der zustdndigen Personal-
vertretung verbunden. Ein enormer

Verwaltungsaufwand.
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Das Gesundheitsmanagement strebt daher
eine Entburokratisierung in der Form an, die
Erst- und Brandschutzhelfenden nur bei ihrer
initialen Benennung mit Zustimmung der
zustdndigen Personalvertretung zu bestellen.
Bei einem Wechsel der Organisation-
seinheit/Dienstliegenschaft soll die Funktion
kanftig weitergefuhrt werden, die
Beschdftigten nehmen ihre Funktion dann
also mit. Die rein burokratische Entpflichtung
und Neubenennung wurden somit entfallen.
Das Gremium begrufdt diesen Vorschlag und
die dadurch insoweit zu erwartende
burokratische und personelle Entlastung.

Erstellung eines BEM-Leitfadens

Dem Gremium wurden Hintergrinde und
Inhalte eines vom Arbeitsbereich DI.B.32
entwickelten BEM-Leitfadens vorgestellt,
der in Kurze offiziell bekannt gegeben
werden soll. Mit diesem Leitfaden sollen
Vorbehalte Uberwunden und Vertrauen in
das BEM-Verfahren aufgebaut werden. Er
soll zudem die Akzeptanz steigern und
somit letztlich die Annahmebereitschaft
der BEM-Angebote erhéhen. Um dieses zu
erreichen, wurden einige Fortschreibungs-
punkte vorgestellt:

e Bestellung von mind. 2 BEM-
Beauftragten je Personal-Service-
bereich in paritdtischer Besetzung
(vorher Lhur” eine/ein BEM-
Beauftragte/r)

e Entwicklung eines Ablaufschemas

.BEM-Verfahren”
o Begrifflichkeit ~Angebotsschreiben”
wird in +Einladungsschreiben”
umgedndert und als Vorlage zur

Verfugung gestellt

Bearbeiter: Peter Seifert
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Neue Struktur bei den Service-Centern
Infoveranstaltungen fdr die
Beschdftigten

Das Bundesministerium der Finanzen hat
die neue Struktur in der Abteilung DII.C
(Service-Center) gebilligt. Die BDZ-Fraktion
im Hauptpersonalrat hat hierzu in der HPR-
Kompakt von Juni 2025 ausfuhrlich
berichtet.

Die Beschdftigten wurden in Informa-
tionsveranstaltungen am 08. und 16. Juli
von der Leitung der Direktion I, dem
zustdndigen Arbeitsbereich der Direktion |
und der AG Neustrukturierung Service-
Center und sowie weiteren an der
Umsetzung beteiligten  Organisations-
einheiten Uber den aktuellen Sachstand
informiert.

Aus den bisher sechs ortlich verteilten
Referaten sollen vier fachlich orientierte
Referate gebildet werden:
o Referat 1 - Referatsubergreifende
Tatigkeiten
e Referat 2 -
Versorgung/Soldatenversorgung
e Referat 3 - Beamtenver-
sorgung/Dienstunfallfirsorge
o Referat 4 — Personaldienstleitungen
(Besoldung, Entgelte und Reisestelle)

Durch den fachlich orientierten Aufbau
sollen Abstimmungsbedarfe reduziert und
Entscheidungen burokratiearm und
effizient getroffen werden kénnen.

Bisher steht noch nicht fest, an welchen
Dienstorten die Referatsleitungen verortet
sind.  Feststehende  Grundsdtze der
Umsetzung sind: Keine Dienstorte werden
aufgelést und an allen Dienstorten sollen
weiterhin  FUhrungskrdfte des hdheren
Dienstes als direkte Ansprechpartner zur
Verfuigung stehen.
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Alle Beschdftigte werden eine amts-
angemessene bzw. entgeltgruppengerechte
Beschdftigung erhalten. In den meisten
Fallen kann die bisherige Aufgabe
weitergefuhrt werden. Alle Einzelheiten
werden in sogenannten Setzgesprdchen ab
Herbst 2025 mit den Betroffenen gekldrt.

Der Gesamtpersonalrat wurde von der
Verwaltung in  mehreren Beteiligungs-
gesprachen Uuber den aktuellen Stand
unterrichtet und befindet sich in enger
Abstimmung bezuglich der Umsetzung des
Setzverfahrens. Dieses soll voraussichtlich bis
Ende des Jahres abgeschlossen sein und die
PersonalmaRnahmen dem  Gesamtper-
sondlrat zur Zustimmung vorgelegt werden.
Dabei steht fur den Gesamtpersonalrat die
sozialvertragliche Umsetzung der Neustruk-
turierung an erster Stelle.

Uber weitere Neuigkeiten, die sich aus der
Umsetzung der neuen Struktur ergeben,
werden wir zu gegebener Zeit berichten.

Beitrag: Christian Oeser
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