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fiir den ortlichen Personalrat belm Hauptzollamt Kéin

Unser Team

Am 23.April 2024

wahlen! B o Jugend- und Auszubildendenveriretung




Ortlicher Personalrat beim Hauptzollamt KéIn

BEAMTE und TARIF

ANDREA MAY

Sachgebiet D - Priifungsdienst

LISTENPLATZ: 1

MITGLIED SEIT:2001 | BEREICH: Beamte

Sachgebiet F - Ahndung

LISTENPLATZ: 1
MITGLIED SEIT:2015 | BEREICH: Tarif
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THORSTEN LEESER
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LISTENPLATZ:2 | MITGLIED SEIT:2009 | BEREICH: Beamte

Liebe Kolleginnen,
Liebe Kollegen,

am 23. April 2024 finden auf
allen Ebenen der Bundesfinanz-
verwaltung die Wahlen in die
verschiedenen Personalrats-
gremien statt.

Wir mdéchten Euch auf den
nachfolgenden Seiten unsere
Kandidaten fur die Wahl in den
Personalrat beim Hauptzollamt
KélIn vorstellen.

Unter den Kandidaten sind viele
bekannte Gesichter zu finden,
die auch in den letzten Jahren
bei den Personalratswahlen
kandidiert haben, aber auch
neue Kollegen, welche sich zur
Wah! stellen. Wir haben es
geschafft, alle Sachgebiete und
Arbeitsbereiche auf unsere Liste
aufzunehmen. Dazu muss auch
gesagt werden, dass dies uns

nur moglich ist, wenn uns
entsprechende Kandidaturen
vorliegen.

Der BDZ gefuhrte ortliche Per-
sonalrat blickt auf ein gute Amts-
zeit zuriick. Als BDZ Fraktion
haben wir Eure Anliegen auch
stets im Ubergeordneten Be-
zirkspersonalrat eingebracht.

Ein stark gefuhrter BDZ Per-
sonalrat auf Ortsebene st
wichtig, um sich auch auf tber-
geordneter Stelle Verhér zu ver-
schaffen.
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LISTENPLATZ:2 | MITGLIED SEIT:2018 | BEREICH: Tarif

Gleichwonhl gibt es immer Punkte

oder Aspekte, wo wir uns
verbessern kénnen und nehmen
daher die Anregung der

Beschéftigten auf, dass der neu
gewahlte Personalrat, fir noch
mehr Transparenz sorgen und
einen regelmaBigen Newsletter
veroffentlichen wird.

Dies war der Wunsch vieler
Kolleginnen und Kollegen, dem
wir als Wahlversprechen nach-
kommen wollen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
es stehen in den kommenden
vier Jahren erneut groBe Her-
ausforderungen vor uns.

Unsre Liste fur den Personalrat
beim HZA Kdéln zeigt, dass uns
die Belange aller Beschéaftigten,
aus allen Sachgebieten am
Herzen liegen. Wir differen-
zieren nicht zwischen Tarif-
beschaftigten und verbeamteten
Beschaftigten und ebenso nicht
zwischen Sachgebieten und
Zollamtern — wir setzen uns fir
alle Beschéftigte des Hauptzoll-
amtes Kaln ein!

Wir freuen uns nun unsere
Kandidatinnen und Kandidaten
far die Wahl in den zukunftigen
Personalrat vorstellen zu dirfen:







13 1988 Beamte 14 2018 Beamte

b SRS A

Beamte 17 2020 Beamte
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Beamte 19 1988 Beamte

2 2018 Beamte 21 2022 Beamie

Weitere Informationen zur Wahl und zu den Kandidaten fiir die Wahl
zum Hauptpersonalrat (HPR) und zum
Findet Ihr auf

BDZ wahlen: auf Zukunft zahlen!

Ihr verdient einen guten Personalrat!
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ORTLICHE JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG
beim Hauptzollamt Koln

TOM EFFERTZ

Sachgebiet C - Vorfeld Flughafen

MITGLIED SEIT:2018 | ALTER: 24

Liebe Anwarterinnen und liebe Anwarter,

die Wahlen fiir die értliche Jugend- und
Auszubildendenvertretung stehen an.

lhr kénnt euch aktiv beteiligen, uns
eure Stimme per Briefwahl geben und
somit eure Ausbildung/ Studium in der
Zollverwaltung positiv beeinflussen.

Nachfolgend stellen sich alle Kandidat-
innen und Kandidaten aus den ver-
schiedenen Sachgebieten kurz vor,
welche sich fur eure Anliegen ein-
setzen werden, Ansprechpartner an
den Dienststellen sind und bei Prob-
lemen aller Art fiir euch da sein werden.

» Mein Name ist Tom Effertz und ich
bin seit 2018 beim Zoll.

Mittlerweile bin ich am Flughafen Kéln/
Bonn im Sachgebiet C bei der
Kontrolleinheit Flughafen — Vorfeld tatig.
Bereits seit 2022 bin ich in der 6rtlichen
Jugend- und Auszubildendenvertretung
aktiv und wirde mich freuen auch
dieses Jahr wieder ein Teil davon zu
werden. Die Arbeit in der OJAV
empfinde ich als sehr wichtig, da man
sich als Anwarter/-in manchmal nicht
gehort fihlt und wir als eure Vertreter
daran etwas andern kénnen!

Ich hoffe auf zahlreiche Beteiligung an
der Wahl und freue mich weiterhin flr
euch da sein zu kénnen

LISTENPLATZ: 3 | MITGLIED SEIT:2019 | ALTER:23

Selina
Lovenich

Zollamt
Flughafen

LISTENPLATZ:4 | MITGLIED SEIT:2018 | ALTER:25 LISTENPLATZ:5 | MITGLIED SEIT:2018 | ALTER:24

LISTENPLATZ:6 | MITGLIED SEIT:2023 | ALTER:22 LISTENPLATZ: 7 | MITGLIED SEIT:2022 | ALTER:27




RUND UM DIE WAHL

Der Wahltermin steht fest: Am 23. April 2024 habt ihr die Wahl und koénnt die . .
Personalvertreter der Gremien in der Bundesfinanzverwaltung wahlen. Aufelnen BI’Ck

Hier erfahrt ihr die wichtigsten Fragen zur Wahl:

» Mindestens 3 Gremien stehen zur Wahl
» Wahltag ist der 23. April 2024
* Briefwahl wird fir einzelne

1. Wer darf wéhlen?
In der Regel sind alle Beschéftigten wahlberechtigt, die das 18. Lebensjahr voll-

endet haben. Beamt/innen und Tarifbeschéftigte wahlen hier jeweils ihre eigenen Dienststellen angeordnet.
Kandidatinnen und Kandidaten (Liste BEAMTE/ TARIF). + Briefwahl ist méglich: und muss
rechtzeitig beantragt werden.

2. Wie wird gewahlt?
Gewahlt wird nach Listen (Verhaltniswahl) bzw. nach Personen (Personenwahl). BRIV ZoTee 0y To = g Ml =g (ol lo (=M T1aTs|
Ihr kreuzt die gewlnschte gesamte Liste oder Person(en) an. Eure Stimme Infos zu unseren Kandidat/innen
kénnt ihr personlich im Wahllokal euerer Dienststelle am Wahltag abgeben oder d Briefwahl findet ihr unter-
bei Nichtanwesenheit per Briefwahl abstimmen. und zur brieiwant findet inr untet:
www.personalratswahlen.eu oder auf

3. Warum solltet ihr wéhlen gehen? den nachfolgenden Seiten.

Weil es um eure Zukunft an euerem Arbeitsplatz geht. Mit euerer Stimme tragt
ihr zu guten Perspektiven bei. Wahlt eine starke Vertretung und ihr starkt damit
die Rechte aller Beschéftigten in der Bundesfinanzverwaltung: an jedem Tag,
immer wenn es notig wird und langfristig fir die Zukunft.

Als einzige Fachgewerkschaft in der Bundesfinanzverwaltung sind wir die
Richtigen, um die Zukunft in eurem Interesse zu bewegen.

DAS HABEN WIRIN DEN LETZTEN VIER
JAHREN IN DER BFV ERREICHT

Fiir den Beamtenbereich Fiir den Tarifbereich

+  Erhbéhung der gesetzlichenPlanstel- «  spiirbare Erhéhung der Einstel- +  Forderungspaketfur Tarifbeschaf-
lenobergrenzen in der Besoldungs- lungszahlen tigte der Bundesfinanzverwaltung:
gruppe A9m des mittleren Dienstes +  garantierte Ubernahme der +  Hoéhergruppierungen und gezielte
auf 50 Prozent beamteten Nachwuchskréfte Stellenausschreibungenfiir Tarif-
umfangreiche Stellenhebungen * Erhohung des Eingangsamtesim beschaftigte
in der Laufbahn desgehobenen mittleren Dienst +  Méglichkeit der Verbeamtungvon
Dienstessowie Einflihrung der Be-  *  Einflhrung und Umsetzung neuer Tarifbeschéftigten
soldungsgruppe A13+Z Aufstiegsformate « Verkiirzungder Stufenlaufzeit bei
mehr als 10.000zusétzliche (Plan-) ~ *  Verbesserungder Vereinbarkeit {iberdurchschnittlicher Leistung
Stellen fiir Zoll, ITZBund sowie BZSt \éon B;:a__r th’f L:nd Familie fir alle +mehr als 1.500neu eingestellte
fUr ein nachhaltigeres Beférde- eschartigten Tarifbeschéftigte fur den Zoll

Erhéhung der Zulassungszahlen zur

rungsverfahren fachspezifischen Qualifizierung

Mehr Ergebnisse und Infos unter: www.personalratwahlen.eu

Gut zu wissen... &Z

BDZ ist die einzige Fachgewerkschaft mit vollem Fokus auf den Zoll

+  Wirwerden gefragt, wenn jemand die Meinung des Zolls wissenwill.

+  Wirgebeneuch eine Stimme gegenlbereuren Vorgesetztenund der Offentlichkeit.

+  Wirhaben alle Bereiche des Zolls im Blick —Stérke durch Vielfalt.

+  Wirverstehen eure Alltagsprobleme in der Dienststelle, bis in jedes Sachgebiet.

+  Wirphilosophieren nicht, sondern stoBen Veranderungenan.

+  Wirfordern Aufstiegschancenund Berufsperspektiven fiir euch ein.

+  Wirsorgenfur eure Sicherheit im Dienst.

+  Wirsetzen Einkommenssteigerungen flr euch durch.

«  Wirwerden fir ein echtes Home Office sorgen—ohne starre Vorgaben.

+  Wirmachen flexiblere Arbeitszeiten und die Reduzierung
der Wochenarbeitszeit zur Kernforderung.

Am 23.April 2024
O 50z wahlen!




BEREIT FUR DIE ZUKUNFT — UNSERE THEMEN

Auchin den nachsten Jahren werden wir fir euch kontinuierlich weiterkdmpfen.
Dies ist ein kurzer Uberblick Uber die wichtigsten Themen.

Perspektiven
* neuesPersonalentwicklungskonzept erarbeiten und - attraktivere und dynamisierte Zulagenzahlungen, z.B.
durchsetzen ruhegehaltsfahige Polizeizulageoder steuerfreie
+  Sozialvertraglichkeitfortentwickeln Zahlung von Zulagen
+ positive Entwicklung des Beférderungsgeschehen «  Ausweitung der Erschwerniszulage
+ Erh6hungder jahrlichen Einstellungszahlenvon Nach- +  Gleichklang bei der Arbeitszeit mit der Reduzierung der
wuchskraften Wochenarbeitszeit
+  bessereAufstiegschancen mit einer Laufbahndurch- +  volle Anrechnung von Reisezeiten
lassigkeit
*  Verbesserung der Personalentwicklung im Tarifbereich Rahmenbedingungen
+ Qualifizierungskonzept und ein intensiveres Ausschrei- +  moderne Sachmittelausstattung und Fortentwicklung
bungsgeschehen fiir Tarifbeschéftigte der Eigensicherungund Bewaffnung
+  Vorzeitiger Eintritt in den Ruhestand fir Beamtinnen «  benutzerfreundliche IT-Fachverfahren
und Beamten im Schichtdienst +  verbesserte Fortbildungsangebote
+  Burokratieabbau und transparentere Kommunikation
Anreize +  MehrPersonalim Zolifahndungsdienst
*  leistungsgerechte Besoldung und Entgeltzahlung +  Personellen Starkung der FIU
+ 1:1-Ubernahme des Tarifergebnisses auf die Bundes-
Beamtinnen und Beamten Mehr Forderungenund Infos unter: personalratwahlen.eu

HAST DU AUCH DIE ,,SAVE THE DATE*
KARTE ERHALTEN?

Auf dieser Karte ist dein personliches Gewinnlos fiir unsere Verlosung
abgedruckt. Mit etwas Glick, kannst du einen von insgesamt 20 Preisen
gewinnen, im Gesamtwert von ca. 500,- Euro. Einfach das Feld auf der Karte

freirubbeln und wenn folgendes erscheint: o
Du bist im Los-Topf,

fiir einen méglichen Gewinn!

Die Karte beschriften und an uns zurtick senden!  Bitte Karte ausfiillen u. zuricksenden!

Die Ziehung der Gewinner erfolgt am 18.04.24 um 14 Uhr (Live auf Instagram).

Gewinnauflistung der Verlosung:
Restaurant Gutschein fir Ahoi Steffen Henssler (75,- Euro)
Kino Gutschein flir das Residenz Kino in KéIn
Tageseintritt in den Kélner-Zoo fir 2 Personen
Wertgutschein fir die Claudius Therme (40,- Euro)
Wertgutschein fur Eventim (40,- Euro)

Wertgutschein fir Amazon (35,- Euro)

Wertgutschein fir die KD-Schifffahrt in KéIn (30,- Euro)
Wertgutschein fir den FC-Fan Shop (30,- Euro)
Wertgutschein fur Bowling in Troisdorf-Spich (30,- Euro)
10. Wunschgutschein (25,- Euro)

11. Wunschgutschein (25,- Euro)

12. Hin- und Riickfahrt mit der Kélner Seilbahn fiir 2 Personen
13. Wunschgutschein (15,- Euro)

14. BDZ Zoll Einsatztasche

15. BDZ Zoll Einsatztasche

16. Wertgutschein fiir Amazon (10,- Euro)
17. Wertgutschein fir Amazon (10,- Euro)
18. - 20. ein kleines Uberraschungspaket

© N ok op =

©

Weitere Informationen folgen auch bei Instagram und Facebook vom Account des BDZ Bezirksverbandes Kaéin.
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am 23.04.2024 finden auf allen
Ebenen die Personalratswahlen
statt. Wir, der BDZ Ortsverband
Kéln mochten unser gutes
Wahlergebnis aus dem Jahr 2020
bzw. 2022 (Jugend) auch in 2024
erreichen und aufgrund des
starken Mitgliederzuwachses
sogar steigern.

Durch eine starke Stimme des
BDZ im ortlichen Personalrat,
kénnen wir auch weiterhin die
Interessen unserer Mitglieder
gegenuber der  Dienststelle
vertreten.

Spatestens da, wo die ,Arbeit® des Personalrats Du

Daher bitte ich Euch, unterstitzt
die Vertreterinnen und Vertreter
des BDZ auf allen Ebenen (HPR,
BPR, 6PR, HJAV, BJAV und
6JAV) mit Eurer Stimme fir
unsere Gewerkschaft.

Selbstverstandlich  werden  wir
uns auch weiterhin, wie in der
Vergangenheit geschehen, fur
die Belange aller Kolleginnen und
Kollegen beim Hauptzollamt KéIn
einsetzen. Daher gilt auch hier,
Eure Stimme flr einen starken
BDZ gefuhrten Personalrat.

die Gewerkschaftsarbeit

mochtest

aktiv

aufhort, fangt die Arbeit der Gewerkschaft an.

Setze dein Kreuz nicht nur bei den Personal-

unterstutzen, dann werde Mitglied (wenn du noch
kein Mitglied bist) und meld dich bei uns! Wir freuen
uns immer Uber engagierten Nachwuchs!

ratswahlen bei den Listen des BDZ, sondern werde
Teil einer starken die sich
Uber die Arbeit des Personalrats hinaus, fiir dich
einsetzt und fur viele berufliche Verbesserungen
sorgt.

Ansprechpartner fir dich vor Ort
/ Diensthaftpflichtversicherung
/ Dienstliche Rechtsschutzversicherung
/ Rabatte bei unseren Partnern
/ Newsletter und BDZ Magazin
o/ Angebote zu Seminaren und Bildungsreisen

Jedes zusatzliche Mitglied starkt unsere
Verhandlungsposition gegeniiber den Dienst-
herrn/ Verwaltung.

Es gibt keinen besseren Zeitpunkt, als jetzt bei-
zutreten! Die Erfolge der letzten Jahre sprechen far
sich! Die Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft
setzt sich seit 75 Jahren daflir ein, dass
Beschéftigte bei der Bundesfinanzverwaltung den
Schutz und die Sicherheit fur die Zukunft
bekommen, die sie flir den Arbeitseinsatz
verdienen. Mit Sachverstand, Fingerspitzengefinhl
und Verantwortungsbewusstsein in die Zukunft.

im Verhélinis dazu der Mitgliedsbeitrag von nur
0,42% deiner Bezuge!

Du hast noch Fragen? Dann sprich mit uns!

Wir haben jederzeit ein offenes Ohr fir dich!

Ausflhrliche Informationen zur Wahl, zur Briefwahl und zu unseren
Kandidat/innen findet ihr unter:
Auch auf Instagram und Facebook.
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AM 23.04.24
WIRD GEWAHLT.
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