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9  Jannes Kuhimann
10 Jenny Luisa Neugebauer

BDZ-Jugend: Die Zoll- und Finanzgewerkschaft

1 lllyana Brugger HZA Schweinfurt

2  Tom Niew&hner GZD Hamburg

3 Lena Prohaska HZA Nirnberg

4 Jennifer Hock HZA Frankfurt am Main
5  Leon RabinowitsCh .........cccoeuiiiiiiiiciciicicinnns HZA Potsdam

6  Jana Henning HZA Stuttgart

7 JOrn Muller-TOnNisSen ..........cccoevvvviiceciceenne HZA Dusseldorf

8  Stefanie Zimmer HZA Saarbriicken

HZA Braunschweig
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14  Daniel Jung ITZBund
15 Michelle Hartlieb HZA Schweinfurt
16  Armin Reuter HZA Lérrach
17 Hendrik Fiedler HZA Hannover
18 Johannes Maximilian Angenlahr .................... HZA Dusseldorf
19 Laura Barl HZA Augsburg
20 Alexandra Baltz HZA Frankfurt am Main
21 Leon Weigler HZA Schweinfurt
22 Marc Phillipp HZA Singen
23 Mareike Nasemann HZA Hannover
24 Hannah Brucker HZA Lérrach
25 Maike Schreurs HZA Magdeburg
26 Sarah Riechel GZD Nurnberg
27 Linda Hanel HZA Lérrach
Jana Jom Muller- Stefanie Jannes Jenny Luisa 28  Kim Klett. HZA Lérrach
Henning Tonnissen Zimmer Kuhlmann Neugebauer 29  Marcel Maier HZA Niirnberg

Zlelsetzungen

X Anhebung des Einstiegsamtes auch im gehobenen Dienst (gesamte BfinV) auf A10

X Einrichtung einer modernen digitalen Bildungsplattform fiir die BfinV und
Schaffung von modernen, digitalen Unterrichts-und Priifungsmaoglichkeiten

X Einfiihrung des ortsflexiblen Arbeitens fiir Nachwuchskrafte als Teil der Ver-
besserung der praktischen Ausbildung

X Wertschatzung des mittleren Dienstes durch Einfiihrung einer Berufsbezeichnung
X Dienst- und Laufbahnrecht modernisieren und Laufbahndurchlzssigkeit verbessern

X Konsequentere Verankerung bzw. Umsetzung des Konzepts ,,Aus der Region -
fir die Region*

X Einrichtung von WLAN-Hotspots auf dem Gelande ALLER Bildungszentren auch
zur privaten Nutzung

X Schnelle Besetzung von offenen Dozentenstellen
X Beibehaltung der bew&hrten Kurs-/Klassenstérken trotz erhdhter Einstellungszahlen

X Ausstattung mit Oberbekleidung im Corporate Design fiir alle Anwérter/-innen in
der Zollverwaltung

nachhaltig. innovativ. fiir dich da.

X Anhebung Einstiegsamter im mittleren Dienst (Zoll) von
A6 auf A7 und des Studienganges VIT im technischen
Dienst auf A10

X Zugriff auf das Netzwerk der Bundesfinanzverwaltung
auch von zu Hause erméglicht

X garantierte Ubernahme von beamteten Nachwuchs-
kraften

X Modernisierung des Studienganges Diplom- Finanzwirt

X Verbesserung der Chance auf heimatnahe Verwendung
nach der Ausbildung durch das Konzept ,,Aus der Re-
gion — flir die Region*

X Ubernahme fiir duale Studierende der HS Gera-Eise-
nach im ITZBund nach E 11

X Ausbau der Ausbildungsstatten

X StandartméBiges WLAN beim Neubau von Bildungs-
zentren

www.bdz.eu



