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Personaleinsatz der Tarifbeschaftigten

in der Zollverwaltung

Personalentwicklung
im Tarifbereich
verbessern!

Dem BDZ liegt ein Bericht der Steue-
rungsunterstiitzung Zoll vor, der sich
mit dem Personaleinsatz der Tarif-
beschaftigten in der Zollverwaltung
befasst. Anhand dieser sehr transpa-
renten Auswertung ist unter anderem
erkennbar, dass die Anteile der Tarif-
beschéftigten (in AKJ, insbesondere
in den Jahren 2017 bis 2023 deutli-
chen Schwankungen unterlegen sind.
Ein signifikanter Rickgang ist zwi-
schen den Stichtagen 31.12.2022 und
31.12.2023 zu verzeichnen. In diesem
Zeitraum ist ein Rickgang von Uber
500 AK erkennbar. Die Auswertung
hat weiterhin ergeben, dass dieser
Rickgang im Wesentlichen auf Ent-
lassungen, Kindigungen sowie Auf-
hebungsvertrage zurickzufiihren ist.
Hinzu kommen Verrentungen sowie
die Ubernahme in ein Beamtenver-
haltnis auf Probe. In weiteren Uber-
sichten ist sehr gut dargestellt wie
sich die Verteilung und Entwicklung
des Personaleinsatzes in AK bezogen
auf die Aufgabenfelder bei der Gene-
ralzolldirektion, den Hauptzollamtern
und Zollfahndungsamtern entwickelt
hat. Dies wurde zusatzlich mit den
entsprechenden Entgeltgruppen er-
ganzt. Soviel zum Allgemeinen.

Mit dem Einsatz des BDZ fir eine gute

# ’ Genertzalgieg o

Personalentwicklung von Tarifbe-
schaftigten in der Zollverwaltung ist
aber die Verteilung von hoherwertigen
Entgeltgruppen auf die Dienststellen
der Zollverwaltung von besonderem
Interesse. Dabei ist erkennbar, dass
insbesondere in den Hauptzollamtern
und Zollfahndungsamtern ab Entgelt-
gruppe 8 aufwarts deutlich Luft nach
oben besteht. Ganz diinn wird die Luft
dann ab den Entgeltgruppen 9c bis 12.
Der BDZ wird in seinen Gesprachen
mit dem Bundesministerium der Fi-
nanzen und der Generalzolldirektion
auf diese Problematik hinweisen. So
ist eine Personalentwicklung fir die
vorhandenen Tarifbeschaftigten der
Zollverwaltung nicht moglich. Hier ist
weiter dringender Handlungsbedarf
zu erkennen. Ein ,weiter so” stellt
die Wertschatzung der Tarifbeschaf-
tigten in der Zollverwaltung in Frage.
Der BDZ fordert auch in diesem Zu-
sammenhang weiterhin ein Qualifi-
zierungskonzept fir den Tarifbereich.
Eine echte Personalentwicklung darf
keine Sackgasse sein.

Der BDZ. Wir sind nah an den Be-
schaftigten der Bundesfinanzverwal-
tung!
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