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GruRwort von
Bundesfinanzminister
Christian Lindner

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bundesfinanzverwaltung,
liebe Zodllinerinnen und Zollner,

zu ihrem 75-jahrigen Bestehen und der erfolgreichen Arbeit gratuliere ich der
Deutschen Zoll- und Finanzgewerkschaft ganz herzlich. Bereits ein Dreiviertel-
jahrhundert lang vertritt der BDZ als mitgliederstarkste Gewerkschaft in der
Bundesfinanzverwaltung engagiert die Interessen der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und gestaltet die Verwaltungsgeschicke an entscheidenden Stellen mit.

FUr die Bundesfinanzverwaltung und insbesondere fur die Zollnerinnen und
Zollner waren die vergangenen Jahrzehnte von einem stetigen Wandel gepragt.
Manche Aufgaben sind weggefallen, viele neue kamen hinzu. Heute ist die Zoll-
verwaltung eine moderne, leistungsfahige und starke Einheit, die sich um ein
enorm breites und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum kimmert.

Auch die Strukturen der Zollverwaltung wurden in dieser Zeit mehrfach ange-
passt. Fur die persdnlichen Fragen und Bedurfnisse der Beschaftigten war der

GruBwort von Christian Lindner

BDZ stets ein verlasslicher Gesprachspartner. Vertrauen und Respekt waren
dabei immer die Grundlagen fur die erfolgreiche Zusammenarbeit. Daflur
mochte ich mich bei Ihnen bedanken.

Wahrend der Corona-Pandemie haben viele Kolleginnen und Kollegen in allen
Geschaftsbereichen bewiesen, wie gut die Bundesfinanzverwaltung selbst unter
schwierigsten Bedingungen funktioniert. Auf Sie war und ist Verlass. Die aktu-
elle digitale Transformation bietet zahlreiche Chancen, die Prozesse neu zu ge-
stalten, um auch in Zukunft unserer Verantwortung gerecht zu werden. Aul3er-
dem wollen wir als Bundesfinanzverwaltung ein attraktiver Arbeitgeber sein. Wir
sollten also das Momentum nutzen und genau auf unsere Prozesse schauen,
sie hinterfragen und verbessern.

Das Jahr 2022 markierte mit dem Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine
einen tiefen Einschnitt auch in der deutschen Politik. Auf die notwendige politi-
sche wie konomische Zeitenwende hat die Finanzpolitik entschlossen reagiert.
Deutschland hat im Rahmen der deutschen G7-Prasidentschaft die internatio-
nale Hilfe fur die Ukraine koordiniert, ein Sondervermdogen zur Ertichtigung der
Bundeswehr auf den Weg gebracht, Blurgerinnen und Burger sowie Betriebe
umfassend entlastet und mit seinen europaischen Partnern Sanktionen gegen
russische Banken und Oligarchen umgesetzt. Bei der Durchsetzung der Sank-
tionen leistet insbesondere die Zollverwaltung einen wesentlichen und wertvol-
len Beitrag. Auch bei der Bekampfung von Geldwasche und Finanzkriminalitat
setzen wir auf die Expertise und die Erfahrung des Zolls.

Die Arbeit der Bundesfinanzverwaltung ist unverzichtbar fur unser Land. Unsere
gemeinsame Verantwortung ist ein starkes Fundament, um auch in Zukunft in
vertrauensvoller Zusammenarbeit die notwendigen Entscheidungen treffen zu
kénnen und fur die Beschaftigten zu guten Ergebnissen zu kommen.

Ich winsche dem BDZ weiterhin die verdiente Wertschatzung flr sein wichtiges
Engagement und freue mich auf die weitere Zusammenarbeit.

lhr

o

Christian Lindner
Bundesminister der Finanzen
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GruBwort des
Bundesvorsitzenden des

dbb beamtenbund und tarifunion
Ulrich Silberbach

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der BDZ ist seit 75 Jahren eine wichtige Stimme im dbb und einer der Motoren
innerhalb der Bundesbeamtengewerkschaften.

Als grofite Fachgewerkschaft fur die Beschaftigten im Geschaftsbereich des
Bundesministeriums der Finanzen hat der BDZ fur seine 25.000 Mitglieder viele
Verbesserungen durchgesetzt. Dank der zahlreichen Orts- und Bezirksverbande
weild der BDZ genau, welche Probleme vor Ort eine Rolle spielen und angegan-
gen werden mussen. Dieser Erfolg zeigt sich auch darin, dass der BDZ in den
meisten ortlichen Personalvertretungen die bestimmende Kraft ist. Auf Bundes-
ebene verfugt er zudem im Gesamtpersonalrat, Bezirkspersonalrat und Haupt-
personalrat Uber die absolute Mehrheit.

GruBwort von Ulrich Silberbach

Das Motto des Gewerkschaftstages »75 Jahre BDZ — zielbewusst und zuver-
lassig fur die Zoll- und Bundesverwaltung« ist sehr treffend gewahlt. Den BDZ
zeichnete immer ein zielbewusstes Vorgehen im Einsatz fir seine gewerk-
schaftlichen Kernforderungen gegenuber der Politik und eine hohe Zuverlassig-
keit gegenlber den Beschaftigten in der Zoll- und Bundesverwaltung aus.

Durch seine erfolgreiche Arbeit in den letzten 75 Jahren hat sich der BDZ Ach-
tung erworben und Anerkennung verdient!

Der Gewerkschaftstag des BDZ findet in einer turbulenten und durch zahlreiche
Krisen gepragten Zeit statt. Deutschland ist im Krisenmodus: Energieknappheit,
steigende Preise, Rezession, atomare Gefahr — all das macht vielen Menschen
grolde Sorgen und Angst. Der volkerrechtswidrige Angriffskrieg von Russland
auf die Ukraine hat die Welt, wie wir sie kannten, von einem auf den anderen
Tag auf den Kopf gestellt. Er hat nicht nur unermessliches Leid Uber die Men-
schen in der Ukraine gebracht, sondern auch enorme Auswirkungen auf unser
Land und den o6ffentlichen Dienst. Die EU verhangte als Reaktion auf den An-
griff zahlreiche Sanktionen gegen Russland. Diese richten sich unter anderem
gegen den russischen Finanz-, Energie- und Transportsektor. Der Zoll spielt bei
der Umsetzung der Sanktionen eine wichtige Rolle und leistet damit einen subs-
tanziellen Beitrag zur Krisenbewaltigung. Allein dieses aktuelle Beispiel macht
deutlich, welchen hohen Stellenwert der Zoll in der Sicherheitsarchitektur
Deutschlands einnimmt. Mit seinen zahlreichen Aufgaben wie dem Kampf ge-
gen Wirtschaftskriminalitat, Schwarzarbeit, Zigarettenschmuggel und Geldwa-
sche sichert der Zoll das Gemeinwesen, sorgt fur Sicherheit und fordert den
Wirtschaftsstandort Deutschland.

Um alle diese und weitere Aufgaben bewaltigen zu kdnnen, muss der Zoll — ge-
nauso wie der gesamte oOffentliche Dienst — gestarkt und massiv investiert wer-
den. Der o6ffentliche Dienst wurde lange Zeit kaputtgespart, das racht sich ins-
besondere in Krisenzeiten. Jetzt zahlt die Gesellschaft den Preis dafir, dass wir
bei der Politik um jeden Euro und jede Stelle fur den offentlichen Dienst feilschen
mussen. Nie war das Vertrauen der Bevolkerung in den Staat geringer. Laut un-
serer dbb Burgerbefragung 2022 sind nur noch 29 Prozent der Befragten der
Meinung, der Staat sei handlungsfahig und kénne seine Aufgaben erflllen.

Der offentliche Dienst steht vor enormen Herausforderungen angefangen bei
einem eklatanten Investitionsstau der offentlichen Infrastruktur Gber den demo-
grafischen Wandel bis zum Fachkraftemangel. Schon heute fehlen Bund, Lan-
dern und Gemeinden 360.000 Beschaftigte. Doch das ist noch nicht das Ende
der Fahnenstange: Von den 5 Millionen Beschaftigten werden fast 1,3 Millionen
in den nachsten 10 Jahren altersbedingt ausscheiden.



Die dramatische Personallage betrifft alle Bereiche des offentlichen Dienstes
und besonders auch den Zoll. Immer noch sind mehrere Tausend Stellen des
Zolls unbesetzt. In den nachsten 15 Jahren werden etwa 40 Prozent der Be-
schaftigten des Zolls ruhestandsbedingt aus dem aktiven Dienst aussteigen und
parallel wachsen noch die Aufgaben standig. Die Politik ist mehr denn je gefor-
dert, fur eine aufgabengerechte Personalausstattung und fur zukunftsgerichtete
Aus- und Fortbildungskonzepte zu sorgen. Planungssicherheit und Verlasslich-
keit sind wesentliche Voraussetzung fur die Zukunftsfahigkeit des offentlichen
Dienstes und damit auch fur seine Attraktivitat fur jingeren Nachwuchs!

Entscheidend fur die Attraktivitat einer Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst ist
naturlich auch eine angemessene und wettbewerbsfahige Bezahlung. Die Poli-
tik hat in kurzer Zeit 500 Milliarden Euro fur Corona-Hilfen, Bundeswehr, Ent-
lastungspakete und Gaspreisbremse mobilisiert. Vor diesem Hintergrund ist kei-
nem mehr zu vermitteln, dass fur deutliche Einkommenssteigerungen im
offentlichen Dienst kein Geld mehr da ist.

Wir stehen als dbb auch kunftig als verlasslicher Ansprechpartner zur Verfigung
und wollen den gesamten BDZ nach besten Kraften unterstitzen, die dringend
erforderlichen berufspolitischen Forderungen durchzusetzen.

In diesem Sinne wunsche ich im Namen des gesamten dbb beamtenbund und
tarifunion dem BDZ einen erfolgreichen Verlauf des Gewerkschaftstages sowie
gute und wegweisende Beratungen: fur einen zukunftsfahigen offentlichen
Dienst und eine starke Interessenvertretung - im Sinne der Kolleginnen und
Kollegen!

((FT

Ulrich Silberbach
Bundesvorsitzender
dbb beamtenbund und tarifunion
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GruRwort des
Bundesvorsitzenden des BDZ
Deutsche Zoll- und Finanz-
gewerkschaft Dieter Dewes

Sehr geehrte Leserinnen und Leser, liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir feiern den 75. Geburtstag des BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft,
der 1948 als Bund der Deutschen Zollbeamten gegrundet wurde. Mit der vor-
liegenden Chronik zeichnen wir die Entwicklung des BDZ vor dem Hintergrund
der deutschen Geschichte nach, von der gewerkschaftlichen Aufbauphase im
Westdeutschland der Nachkriegszeit Uber die Zeiten von gewerkschaftlichem
Protest und Solidaritat, die Verwirklichung des europaischen Binnenmarkts und
mehrstufige Erweiterung der EU mit ihren Auswirkungen auf die Beschaftigten
der Zollverwaltung sowie die Herstellung der gewerkschaftlichen Einheit nach
der deutschen Wiedervereinigung bis zur Bewaltigung der Herausforderungen

durch die strukturellen Veranderungen der Zollverwaltung in den letzten Jahren.

1948 legten die Grundungsmitglieder des BDZ den Grundstein fur eine Solidar-
gemeinschaft der Zoélinerinnen und Zdliner, die sich unter dem Dach des dbb

GruBwort von Dieter Dewes

beamtenbund und tarifunion zur reprasentativen Fachgewerkschaft in der Bun-
desfinanzverwaltung fur alle Beschaftigtengruppen entwickelte.

In der Chronik wird deutlich, wie der BDZ dabei immer wieder auf politische Ver-
anderungen reagieren und neue Herausforderungen bewaltigen musste und
wie er sich durch die Zeiten des Wandels hindurch beharrlich und erfolgreich fur
die Interessen der Beschaftigten eingesetzt hat.

Zentrale Voraussetzung fur die kompetente und wirksame Wahrnehmung der
Interessen seiner Mitglieder sind die historisch gewachsenen Mehrheiten in den
Personalraten auf allen Stufen. Nach Errichtung der Generalzolldirektion zum

1. Januar 2016 konnte der BDZ mit der Erlangung und Verteidigung der Mehr-
heiten im Hauptpersonalrat (HPR) beim Bundesministerium der Finanzen, dem
Bezirkspersonalrat (BPR) und dem Gesamtpersonalrat (GPR) bei der General-
zolldirektion seine Bedeutung als einzige Fachgewerkschaft flr den Zoll ein-
drucksvoll bestatigen.

Der Erfolg des BDZ ist das Ergebnis der unermudlichen Arbeit unserer ehren-
amtlich tatigen und solidarischen Mandatstragerinnen und -trager, engagierten
Personalratsmitglieder und weiteren Interessenvertreterinnen und -vertreter so-
wie unserer die Solidargemeinschaft unterstitzenden Mitglieder. Ich bedanke
mich bei diesen fur ihr nachhaltiges Engagement fur den BDZ.

Weitere wichtige Voraussetzung fur die erfolgreiche Interessenvertretung des
BDZ bildet das dichte politische Netzwerk bestehend aus der Zusammenarbeit
mit dem dbb und seinen Bundesbeamtengewerkschaften, der Kommunikation
mit Abgeordneten des Deutschen Bundestages und der Verwaltung. Ich be-
danke mich bei den Vertreterinnen und Vertretern aus Politik und Verwaltung fur
die Zusammenarbeit und Gesprachsbereitschaft, die es immer wieder ermog-
licht hat, gewerkschaftliche Forderungen zugunsten der Beschaftigten umzu-
setzen.

Der BDZ wird sich auch weiterhin neuen Herausforderungen stellen missen.
Jungste Beispiele hierfur sind die Verscharfung der personellen Probleme durch
den Brexit, die Corona-Pandemie mit ihren Folgen fur die Digitalisierung der
Verwaltung sowie die Herausforderung fur die Zollverwaltung, die als Folge des
russischen Angriffskriegs auf die Ukraine verhangten Sanktionen effektiv durch-
zusetzen. In einer sich standig verandernden Welt werden wir uns weiterhin fur
die berechtigten Interessen unserer Mitglieder einsetzen.

Dieter Dewes
Bundesvorsitzender
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Erich Dentler
(1948 bis 1958)

Erich Dentler pragte als Grindungsmit-
glied maRgeblich die ersten 10 Jahre
des BDZ. Ab 1948 ist er Bundesvor-
sitzender des BDZ. Nach Ende des
Zweiten Weltkrieges im Jahre 1945
wirkt er von Anfang an auf einen Zu-
sammenschluss aller Zollbeamten hin,
durch den die Zersplitterung in meh-
rere, nach Laufbahnen gegliederte Ver-
bande beseitigt wird.

Erich Dentler ist 1882 in Lobau (West-
preul3en) geboren und tritt 1904 beim
Hauptzollamt Neustadt (Oberschlesien)
in die Zollverwaltung ein. Er fuhrt zu
dieser Zeit die Amtsbezeichnung »Zoll-
supernumerar«. Im Jahr 1912 legt er
die Prufung als »Oberzollkontrolleur«
ab. Nach seiner Teilnahme am Ersten
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Weltkrieg wird er von 1918 bis 1932

in mehreren Hauptzollamtern in Ham-
burg — unter anderem im Steuerauf-
sichtsdienst, in Strafsachenangelegen-
heiten und in der Schiffsabfertigung —
eingesetzt. Es folgt eine Tatigkeit

als Vorsteher des Hauptzollamtes
Wesermunde, dem heutigen Bremer-
haven, ehe ihm ab 1936 Aufgaben bei
der Oberfinanzdirektion tbertragen
werden.

Auf gewerkschaftliche Erfahrungen
kann Erich Dentler aus der Zeit als
Vorstandsmitglied beim Landesver-
band Schleswig des Bundes Deutscher
technischer Zollbeamten zurtuckgrei-
fen. An seine Tatigkeit als Schriftfihrer
der »Zollwarte«, der Mitgliederzeit-
schrift dieses Verbandes, knupft er als
Herausgeber der ersten Ausgabe der
Zeitschrift »Der Deutsche Zollbeamte«
(ddz) 1948 an.

Als die Besatzungsmachte 1947 auch
den Beamten das Koalitionsrecht
zugestehen, ist Erich Dentler an der
Grindung des Deutschen Beamten-
bundes (dbb) beteiligt. Zusammen mit
anderen Grundungsmitgliedern gelingt
ihm der Aufbau des BDZ. Erich Dentler
stirbt 1964.

Hans-Werner Devers
(1958 bis 1960)

Hans-Werner Devers folgt Erich Dent-
ler im Juli 1958 im Amt des Bundes-
vorsitzenden. Der 48-jahrige Zollober-
inspektor leitet die Geschicke der
Gewerkschaft jedoch nur zwei Jahre
bis zu seinem ploétzlichen Tod 1960.
Wahrend seiner Amtszeit steigt die
Zahl der Mitglieder auf tber 32.000
Beschaftigte an.

Hans-Werner Devers kehrt erst 1949
aus sowijetischer Kriegsgefangen-
schaft zurtck. Der geburtige Berliner,
der die Ausbildung zum Zollinspektor
noch vor Beginn des Zweiten Welt-
krieges absolviert hat, nimmt 1950
seinen Dienst bei der Oberfinanz-
direktion Hamburg auf.

Hans-Werner Devers engagiert sich
vor seiner Wahl zum Bundesvorsitzen-
den als Vorsitzender eines Ortsver-
bands und fuhrt dessen Geschafte.
Auf der Basis seiner gewerkschaft-
lichen Erfahrungen Gbernimmt er nach
10-jahrigem Bestehen des BDZ ein
noch junges Erbe. Sein plotzlicher Tod
im Jahre 1960 Iasst ihm keine Gele-
genheit, den BDZ Uber die zweijah-
rige Amtszeit hinaus nachhaltig zu
pragen.

Die Bundesvorsitzenden im Portrat

Rolf-Robert Wiethtuichter
(1960 bis 1973)

Nach dem Tod von Hans-Werner
Devers wahlt der Bundeshaupt-
vorstand im Oktober 1960 Rolf-Robert
Wiethlchter zum Bundesvorsitzenden
des BDZ. Er wird 1961 von der Bun-
deshauptversammlung, die in Bremer-
haven tagt, bestatigt. An den gewerk-
schaftlichen Erfolgen der 1960er Jahre
hat er entscheidenden Anteil.

Rolf-Robert Wiethlchter, 1912 in Ham-
burg geboren, tritt 1930 bei der Ober-
finanzdirektion Hamburg in den Dienst
der Zollverwaltung ein. Wahrend sei-
ner Ausbildung zum Zollinspektor lernt
er die Zollverwaltung unter anderem

in Kiel, Cuxhaven und an der deutsch-
niederlandischen Grenze kennen, ehe
er zum Wehrdienst eingezogen und
1940 an das damalige Oberfinanz-
prasidium Prag versetzt wird. Nach
seiner Flucht im August 1945 wird er
nach Tatigkeiten bei mehreren Haupt-
zollamtern 1958 zum Regierungsrat
befordert.

Rolf-Robert Wiethuchter setzt sich
schon 1946 durch seine Teilnahme an
Verhandlungen mit der britischen Mili-
tarregierung fur eine gewerkschaftliche
Organisation der Beamten ein. Als Mit-
begrinder des BDZ wirkt er wesent-
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lich an der Vereinigung von Zollbeam-
ten aller Laufbahnen in einer Gewerk-
schaft mit.

Unter der Regie von Rolf-Robert Wiet-
huchter feiert der BDZ 1968 im Beisein
von Bundesfinanzminister Franz-Josef
Straul® sein 20-jahriges Bestehen. Die
Bundeshauptversammlung in Hamburg
wahlt ihn 1973 zum Ehrenvorsitzenden
auf Bundesebene. Dem Prasidium der
Union des Finanzpersonals in Europa
gehort er von 1964 bis 1973 als koop-
tiertes Mitglied an. Bis zu seinem Tod
im Jahr 2007 nimmt er interessiert an
der Arbeit des BDZ teil und bleibt der
Gewerkschaft eng verbunden.

Richard Muller
(1973 bis 1993)

Richard Muller steht 20 Jahre an der
Spitze des BDZ. 1928 geboren, erlebt
er den Kriegsdienst mit Gefangen-
schaft. Nach dem Abitur absolviert er
die Ausbildung zum Zollinspektor.
Wahrend seiner z0lInerischen Tatig-
keit wird er auf insgesamt acht Dienst-
posten, zuletzt als Leiter des Binnen-
zollamtes Idar-Oberstein, eingesetzt.

Ende der 1950er Jahre ist der beruf-
liche Werdegang Mullers von gewerk-
schaftlichem Engagement und Per-

sonalratsarbeit gekennzeichnet. Seit
1960 gehort er im Bereich der Ober-
finanzdirektion Koblenz den Personal-
vertretungen auf Orts- sowie auf
Ebene der Mittelbehdrde an — auch
als deren Vorsitzender.

1959 wird Richard Mduller Vorsitzender
des Ortsverbandes Trier. Ab 1963 ge-
hort er dem Vorstand des Bezirksver-
bandes Rheinland-Pfalz an. 1973 wird
er zum Bundesvorsitzenden gewahlt.
Ab diesem Zeitpunkt ist er auch Mit-
glied des Prasidiums der UFE, deren
Prasident er von 1980 bis 1996 ist. In
dieser Funktion macht er sich in hohem
Maf um das europaische Zoll- und
Steuerpersonal verdient. Aufgrund sei-
ner fundierten Fachkenntnisse arbeitet
er zum Ende seiner Amtszeit hin im
Wirtschafts- und Sozialausschuss der
Kommission der Europaischen Ge-
meinschaft mit. Dartber hinaus hatte
er eine beratende Stimme im Aus-
schuss fur Zollfragen. Die dbb-Kom-
mission fur Besoldung und Versorgung
wahlte ihn zu ihrem Vorsitzenden.

In die Amtszeit von Richard Muller fallt
auch die Wiedervereinigung Deutsch-
lands. Es gelingt ihm, mit der neu ge-
grundeten Zollgewerkschaft der DDR
(GdZ) eine Kooperation zu vereinba-
ren, die im September 1990 zu einer
Verschmelzung der beiden Organisa-
tionen innerhalb des BDZ fuhrt.

Far sein vielfaltiges Engagement wird
Richard Muller 1988 mit dem Ver-
dienstkreuz erster Klasse des Ver-
dienstordens der Bundesrepublik
Deutschland ausgezeichnet. Der Minis-
terprasident des Grolsherzogtums
Luxemburg wurdigt 1992 seine freund-
schaftliche Verbundenheit mit den

Luxemburger Zéllnern mit den Insig-
nien eines Offiziers des luxemburgi-
schen Verdienstordens. Seine gewerk-
schaftlichen Verdienste finden 1993
ihre Anerkennung in der Wahl zum
Ehrenvorsitzenden auf Bundesebene
durch die Bundeshauptversammlung.
Auch die UFE ernennt ihn zu ihrem
Ehrenprasidenten. Richard Muller
stirbt im Jahr 2000.

Heinz Schulze
(1993 bis 2000)

Fiar Heinz Schulze stehen die gewerk-
schaftlichen Aufgaben im Zusammen-
hang mit dem europaischen Eini-
gungsprozess und der deutschen Wie-
dervereinigung im Mittelpunkt seiner
Tatigkeit als Bundesvorsitzender.

1939 in Hamburg geboren, tritt er
nach dem Abitur im Jahr 1958 in den
gehobenen Zolldienst ein. Nach der
Laufbahnprufung ist er in der Zoll-
abfertigung und als Sachbearbeiter
in verschiedenen Bereichen der Zoll-
verwaltung — zuletzt als Abfertigungs-
leiter — tatig.

Heinz Schulze wird 1958 Mitglied im
BDZ und gehdrt von 1968 bis 1970
dem Vorstand des Ortsverbands Ham-
burg-Ericus an. Fur seine hauptamt-
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liche Tatigkeit als Schriftleiter der ddz
in der Bundesgeschaftsstelle in Bonn
sammelt er wahrend eines Praktikums
bei einem Presseverlag und als Presse-
sachbearbeiter bei der Oberfinanz-
direktion Hamburg wichtige Erfahrun-
gen. Dieses Wahlamt hat er von 1971
bis 1993 inne.

1997 wird Heinz Schulze in den Bun-
despersonalausschuss beim Bundes-
ministerium des Innern berufen. Von
1998 bis 2000 vertritt er in Brussel als
Vorsitzender des Zollausschusses der
Europaischen Union der unabhangigen
Gewerkschaften (CESI) die Interessen
der Zolinerinnen und Zdllner in Europa.
Als kooptiertes Prasidiumsmitglied
steht Heinz Schulze von 1999 bis
2000 auch an der Spitze der UFE.

Heinz Schulze setzt den Kurs seiner
Vorganger konsequent fort. Er hat
wesentlichen Anteil an der sozialver-
traglichen Gestaltung der einschnei-
denden Folgen des Wegfalls der
Grenzkontrollen im Zuge des Schen-
gener Abkommens und der innerdeut-
schen Grenze nach der Wiederver-
einigung Deutschlands. Nachhaltig
setzt er sich fur den Aufbau tragfahi-
ger gewerkschaftlicher Strukturen in
den neuen Landern ein. In seine Amts-
zeit fallen die Verwirklichung des euro-
paischen Binnenmarktes und die
Strukturveranderungen der Bundes-
finanzverwaltung mit der Straffung
der Mittelbehorden.

Heinz Schulze schafft die Vorausset-
zungen flr die Sitzverlagerung des
BDZ in die Bundeshauptstadt Berlin.
Fir sein Wirken wird er 1999 mit dem
Verdienstorden der Bundesrepublik
Deutschland ausgezeichnet.
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Im Jahr 2000 tritt Heinz Schulze aus
gesundheitlichen Griinden von seinem
Amt als Bundesvorsitzender des BDZ
zuruck. Er stirbt im Jahr 2007.

Ronald Hilgert
(2000 bis 2001)

Nach dem Rucktritt von Heinz Schulze
Ubertragt der Bundeshauptvorstand
dem stellvertretenden Bundesvorsit-
zenden Ronald Hilgert im September
2000 kommissarisch den Bundesvor-
sitz. Er gestaltet den Ubergang zu der
vorgezogenen Bundeshauptversamm-
lung im Marz 2001 in Potsdam und
fuhrt den BDZ in schwieriger Zeit aus-
gleichend und besonnen.

Ronald Hilgert, im Juni 1943 geboren,
tritt 1970 in den BDZ ein und engagiert
sich Uber 16 Jahre lang als Vorsitzen-
der des damaligen Bezirksverbands
Bremen. Zwei Jahrzehnte ist er als
stellvertretender Vorsitzender Mitglied
der Bundesleitung. Von 2005 bis 2014
leitet er den Standigen Ausschuss
Senioren. Im Rahmen des Gewerk-
schaftstages 2014 in Magdeburg
wurde Ronald Hilgert zum Ehren-
mitglied ernannt.

In den Jahren 2001 bis 2010 ist Ronald
Hilgert fir den BDZ im Bundeshaupt-

vorstand sowie im Ausschuss Perso-
nalvertretungsrecht beim dbb tatig.
Daruber hinaus ist er seit 1988 ehren-
amtlicher Richter beim Bundesdizipli-
nargericht und spater ehrenamtlicher
Richter in der Fachkammer fur Perso-
nalvertretungssachen beim Verwal-
tungsgericht und Oberverwaltungs-
gericht in Bremen.

Klaus Hilger Leprich
(2001 bis 2014)

oy
Lo

Klaus Hilger Leprich stand seit seiner
Wahl zum Bundesvorsitzenden 2001
bis zum Jahr 2014 an der Spitze des
BDZ.

1945 geboren, tritt er nach einer Mau-
rerlehre 1967 beim Hauptzollamt Line-
burg in den mittleren Grenzzolldienst
ein.

In den ersten Jahren wird er als Hunde-
fuhrer und als Steueraufsichtsbeamter
eingesetzt. 1973 beginnt er den Auf-
stieg in den gehobenen Dienst. Nach
der Laufbahnprifung ist er beim Zoll-
fahndungsamt Hannover, Zweigstelle
Nordhorn und ab 1978 beim heutigen
Zollkriminalamt als hauptamtlich Leh-
render sowie nach universitarem Stu-
dium als Schriftsachverstandiger fur
forensische Schriftuntersuchung tatig.

Schon seit 1968 engagiert sich Klaus
Hilger Leprich im BDZ, unter anderem
als Vorsitzender des Ortsverbands
beim damaligen Zollkriminalinstitut
und in verschiedenen Personalvertre-
tungen bis hin zum Vorsitzenden des
Hauptpersonalrates beim Bundes-
ministerium der Finanzen.

Er ist ehrenamtlicher Richter in der
Fachkammer Personalvertretungsrecht
beim Verwaltungsgericht Koln und
beim Oberverwaltungsgericht Nord-
rhein-Westfalen in Munster.

Im Jahr 2001 wird Klaus Hilger Leprich
von der Bundeshauptversammlung in
Potsdam zum Bundesvorsitzenden
gewahlt — und von der Bundeshaupt-
versammlung 2005 in Nurnberg mit
eindrucksvoller Mehrheit im Amt be-
statigt. Mit der Umbenennung in Deut-
sche Zoll- und Finanzgewerkschaft
offnet sich der BDZ fur alle Beschaf-
tigten der Bundesfinanzverwaltung im
Sinne einer zukunftsorientierten Wei-
terentwicklung und Modernisierung
der Gewerkschaftsarbeit.

Klaus Hilger Leprich setzt Schwer-
punkte bei der Gestaltung gewerk-
schaftspolitischer Grundsatzfragen
innerhalb der Gremien des dbb. Er
gehort dem Bundesvorstand und dem
Bundeshauptvorstand des dbb an und
ist seit 2007 Sprecher der dbb-Bundes-
beamtengewerkschaften. Akzente
setzt er auch in den dbb-Kommissio-
nen »Organisationsfragen und Sat-
zung« und »Innere Sicherheit«.

2007 wird Klaus Hilger Leprich in den
Bundespersonalausschuss des Bun-
desministeriums des Innern berufen.
In der europaischen Gewerkschafts-

Die Bundesvorsitzenden im Portrat

politik knUpft er an das Engagement
seiner Vorganger an. Er ist Vizeprasi-
dent der UFE und Mitglied des Zoll-
ausschusses.

In seine Amtszeit fallt die Verlegung
der Bundesgeschaftsstelle von Bonn
nach Berlin im Jahr 2001.

Fur seine Verdienste wird Klaus Hilger
Leprich 2004 mit dem Bundesver-
dienstorden am Bande ausgezeichnet.

Dieter Dewes
(2014 bis 2023)

Dieter Dewes wird mit eindrucksvoller
Mehrheit auf dem auf3erordentlichen
Gewerkschaftstag 2014 in Magdeburg
zum neuen Bundesvorsitzenden des
BDZ gewahlt. 2019 wird er auf dem
31. Gewerkschaftstag von den Dele-
gierten in diesem Amt bestatigt.

Entsprechend seiner Antrittsrede im
Januar 2014 achtet er stets auf eine
enge Vernetzung von Gewerkschaft
und Personalvertretungen und pflegt
den intensiven Dialog mit der Politik.
Die engen Kontakte zu den Abgeord-
neten und den Institutionen des Deut-
schen Bundestages werden von Die-
ter Dewes kontinuierlich ausgebaut
und vertieft. Die eindrucksvollen Er-
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folge dieser Arbeit lassen sich nicht
zuletzt an den Personallbersichten
der Bundeshaushalte ablesen.

Nach acht Jahren Wehrdienst bei der
Bundesmarine tritt Dieter Dewes —
Jahrgang 1955 — im Jahr 1983 als
Zollanwarter in den mittleren Grenz-
zolldienst ein und steigt nach bestan-
dener Laufbahnprufung in den geho-
benen Dienst auf.

Von 1988 bis 2002 ist er Vorsitzender
des ortlichen Personalrats beim da-
maligen Hauptzollamt Saarlouis und
von 2002 bis 2004 beim Hauptzollamt
Saarbricken. 1998 wird er Mitglied
des Bezirkspersonalrats bei den da-
maligen Oberfinanzdirektionen Saar-
bricken und Koblenz.

Dem Hauptpersonalrat beim Bundes-
finanzministerium gehort Dewes von
1996 bis 2020 an. Er ubernimmt 2003
das Amt des Vorsitzenden, in dem er
bei den Personalratswahlen in den
Jahren 2004, 2008, 2012 und 2016
bestatigt wird.

Ab 1990 ist er Vorsitzender des Orts-
verbands Saarlouis und von 1999 bis
2009 Vorsitzender des Bezirksver-
bands Saarland. In der Zeit von 2001
bis 2014 ist er als stellvertretender
Bundesvorsitzender Mitglied der Bun-
desleitung.

Nachhaltig und in Tradition seiner Vor-
ganger engagiert sich Dieter Dewes
auch im dbb. Er ist Mitglied im Bundes-
vorstand, Vorsitzender der Bundes-
beamtenkommission, Sprecher der
Vorsitzenden der Bundesbeamten-
gewerkschaften, Mitglied der dbb-
Grundsatzkommissionen »Haushalts-

und Finanzfragen«, »Innere Sicher-
heit« sowie »Organisationsfragen und
Satzung«. Daruber hinaus gehdorte er
wahrend seiner beruflichen Tatigkeit
dem Bundespersonalausschuss an.

Dieter Dewes kandidiert auf dem
32. Gewerkschaftstag im April 2023
nicht mehr fir das Amt des Bundes-
vorsitzenden.
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Chronologie — Gewerkschafts-
geschichte im Zeitraffer

Nachdem Erich Dentler, Mitbegrinder
der Deutschen Beamtengewerkschatft,
einem Vorlaufer des Deutschen Be-
amtenbunds (dbb), in der am 15. Ok-
tober 1947 stattfindenden Sitzung

des Ausschusses zur Vereinigung
Hamburger Zollbeamten aufgerufen
hatte, folgen die Griindungsmitglieder
dem Aufruf zur konstituierenden Grun-
dungsversammlung am 20. Januar
1948.

Der Grundungsbeschluss wird auf dem
Hotelschiff »Daressalam« in Hamburg
gefasst. Mehr als 700 Zollbeamte grun-
den den Bund der Deutschen Zollbe-
amten als eine Notgemeinschaft. Es
ist die Zeit der Militarregierungen und
der Demontagen, des Hungers, der
Wohnungsnot und des Mangels.

Die Reichsfinanzverwaltung war nach
dem Zusammenbruch des Dritten
Reichs zerschlagen. Nachdem die
Gewerkschaften in der NS-Zeit gleich-
geschaltet wurden und eine freie Be-
tatigung von Verbanden und Gewerk-
schaften in der Zeit von 1933 bis 1945
unterbunden wurde, bietet sich mit der
sogenannten »Stunde Null« allmahlich

die Chance zu einem gewerkschaft-
lichen Neuanfang.

Die Grunder im Westen Deutschlands
konnen an die Erfahrungen in der
Weimarer Republik anknipfen und die
neue Gewerkschaft in der sich grun-
denden Bundesrepublik formen. Im
Osten Deutschlands wird es noch
Uber 40 Jahre dauern, ehe eine freie
gewerkschaftliche Betatigung wieder
madglich wird.

Mit seiner Grindung wird der BDZ
zugleich die erste Fachgruppe der
Deutschen Beamtengewerkschaft,
eine Vorlauferin des spater wieder
gegrundeten dbb. Erheblichen Vor-
behalten zum Trotz genehmigt die bri-
tische Militarregierung Ende 1947 den
Antrag von zwolf Beamten aus Ham-
burg, darunter vier Zollbeamte, eine
gemeinsame Beamtengewerkschaft
zu grunden.

Das erste Jahrzehnt: Aufbau und erste Erfolge

Das erste Jahrzehnt:
Aufbau und erste Erfolge

1948

Am 20. Januar 1948 findet die Grun-
dungsversammlung des BDZ als Bund
der Deutschen Zollbeamten in Ham-
burg statt, an der Uber 700 Zollbeamte
teilnehmen.

Am 14. Dezember 1948 entsteht der
BDZ unter der Dachorganisation der
Gewerkschaft dbb als Zusammen-
schluss der in den Oberfinanzbezirken
der britischen Zone bereits bestehen-
den Gliederungen des BDZ.

Erich Dentler wird zum ersten Bundes-
vorsitzenden des BDZ gewahlt.

Der Senat der Freien und Hansestadt
Hamburg verleiht die Lizenz fur die
BDZ-Zeitschrift »Der Deutsche Zoll-
beamte« (ddz). Die erste Ausgabe
erscheint im Marz 1948.

In den ersten Ausgaben der ddz ist
nachlesbar, wie schnell der Appell
Erich Dentlers umgesetzt wird, Orts-
verbande zu grinden und Bezirksver-
bande organisatorisch und rechtlich
zu konstituieren.

1949

Die neue Gewerkschaft bekennt sich
zur Erhaltung des Berufsbeamten-
tums auf 6ffentlich-rechtlicher Grund-
lage.

... ZOLLBEAMTE

Nadhrichten des Bundes der Deutschen Zollbeamten, 1
Gruppe der Deutschen Beamten-Gewerkschaft in Hamburg 1048

Hn' alle Zollbeamten, Beamtenanmirter
und Ruheftandsbeamten!

Wir leben in einer Zeit stindiger Unruhe, in ciner Zeit des anhalienden Hungers,
des Mangels an allen Dingen, der gréBien Ungewibhent und der ticfsten Sorge.
Und wohl ein jeder von uns stellt sich beinahe taglich die bllge Frage: Was
wird aus Deutschland, aus meiner Heimat, aus meinen rigen und was wird
ass mir? Bliken wir in die Zeitung, héren wir Rundf schauen wir um ums,
dmtl packi uns oft ein Entsegen vor der un--n ein Grauen vor der Zukunfi,
sehnen uns nach dem Z hluf mit Gleid in der Ober
lﬂl'u;. daB der Einzelne, sumal wean er, schwach und machilos, untisig abseits
sicht und die Dinge treiben liBi, i diesem Getriebe untergehen mul, aber audh
in der Hoffnung, dal der Einzelne im Bunde mit ihnen manchen Fibroissen der
Zeit besser zu trotzen und sie erfolgreicher zu iiberwinden vermag. Denn worum
gehis in dieser Zeit und in der allernichsten Zukunfi fir den Beswien, den Be-
amtenanwirter und den Ruhestandsbeamien?
Es sei an eines erinnert: Wer von uns hat je daran gedacht, wer von wis hat jo
fir mbglich gehalten, daB im deutschen Vaterland dic durch Verfassung und Ge-
sely garantierte unkiindbare Anstellung der Beamten aul Lehenszeit pli'lld ohne
Gewihrung von Gehalt und Ruhegehalt aufgeboben werden kinute, daB im deut-
schen  Vaterland Ihb::-d-lnnm. Witwen und Waisen von Beamten Monaic
und Jahre hindurch jede materielle Versorgung werden kéanten
DaBl ihnen nach so langer Zeit des Darbens, der Not Sorge, nach dem Verlus:
vieler oder aller ruhnuluru 'ern eine Pension hewilligt -uia- e, die wegen
ikirer Hobe nur als eine b idene Rnte beueich kano
keinen Trost fiir die Zukunft ond kei 1L
Verluste geben,
E« kmlrm-&‘mqnﬁm' m%hﬂwﬁu&‘\iﬂﬂm
daB man bereits vor einigen Monaten anch im Westen unseres Valerlandes im
Entwarfl der \'u—l‘mu; mao Landes und cines newen llunlﬂqr-"uq- ein
ganz anders ..._-h-u, die Ei n die
Sovialv, emdu-rnq upﬂelll

au
Ausgleich fiir die erli

Wen kann cs hiernach noch verwundesn oder k wuuuil
umgehendes Geraune und Geflister sich m llllﬂ Ruf verdichten:
Das Berufsbeamtentum ist in Gefahr!

Die erste Ausgabe der Zeitschrift
»Der Deutsche Zollbeamte« (ddz)
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In der ersten Sitzung des neuen Ge-
samtvorstands werden Leitsatze zum
Zollgrenzdienst beschlossen. Darin
wird die Wiedereinfuhrung der Grenz-
dienstzulage als vordringliche Aufgabe
bezeichnet. Eine Kernforderung sieht
der Vorstand in einer den gestiegenen
Anforderungen gerecht werdenden
Dienstpostenbewertung.

Bundesweit werden Bezirks- und Orts-
verbande des BDZ gegrundet.

1950

Nach dem Willen des BDZ soll eine
umfassende Neuregelung der Besol-
dung und Versorgung eine ausrei-
chende soziale Stellung sichern. Erst

Bundeshauptversammlung in Miinchen (1950),
Bundesfinanzminister Schaffer (links) und Bun-
desvorsitzender Dentler (rechts)

1951 stellt das Bundesministerium des
Innern (BMI) die »Gewahrung eines
angemessenen Lebensstandards« in
Aussicht.

Der BDZ appelliert an das Bundes-
ministerium der Finanzen (BMF), die
Mittel far Beihilfen in Notfallen deutlich
zu erhéhen.

Die 1. Bundeshauptversammlung in
Munchen verabschiedet die Satzung
des BDZ. Erich Dentler wird als Bun-
desvorsitzender bestatigt.

1951

Der BDZ wurdigt die Leistung der
Zollnerinnen und Zoliner bei der Um-
stellung vom bisherigen System der
spezifischen Zolle zur Einfuhrung der
Wertzollordnung.

Die 2. Bundeshauptversammlung in
Stuttgart-Bad Cannstadt beschliel3t
einen umfangreichen Forderungs-
katalog:

¢ Sofortige Angleichung der Gehalter
und Versorgungsbezige an die
gestiegenen Lebenshaltungskosten

¢ Verbesserung der Dienstposten-
bewertung

¢ deutliche Erhéhung der Nacht-
dienstzulagen

¢ Anrechnung von Zeiten der Nicht-
beschaftigung im 6ffentlichen
Dienst auf das Besoldungsdienst-
alter

¢ Beseitigung der Lohnsteuerpflicht
fur die Grenzzulage

Das erste Jahrzehnt: Aufbau und erste Erfolge

Bundesgeschiftsstelle in Hamburg
(von 1950 bis 1973)

Im Entwurf des Personalvertretungs-
gesetzes vorgesehene Mitbestim-
mungsrechte bleiben hinter den For-
derungen des BDZ zurick.

Die angespannte Personalsituation
im inneren Dienst erfordert die Bewil-
ligung zusatzlicher Planstellen.

Aufbau von Auslandsbeziehungen:
Eine Gruppe von 40 schwedischen
Zollbeamten besucht auf Einladung
des Bezirksverbands Hamburg die
Hansestadt.

Die 3. Bundeshauptversammlung in
Niederlahnstein bekennt sich zum Ziel
der deutschen Wiedervereinigung.

Als Nachfolgerin der »Zollkriminal-
wissenschaftlichen Abteilung« wird
das Zollkriminalamt gegrindet.

1953

Der Bundesvorstand vor dem Brandenburger
Tor in Berlin in den 50er Jahren

Die Mitgliederzahl des BDZ erreicht
die 30.000-Grenze.

Der BDZ mahnt, die Beratungen Uber
das neue Personalvertretungsgesetz
voranzutreiben.

Die in Hamburg stattfindende 4. Bun-
deshauptversammlung bewertet die
erreichte Gleichbehandlung von Besol-
dungs- und Versorgungsempfangern
als BDZ-Erfolg.

BDZ und dbb erreichen spurbare
Gehaltsverbesserungen:

e 20-prozentige Zulage zum Grund-
gehalt

¢ Erhdhung des Wohnungsgeld-
zuschusses

¢ Staffelung des Kinderzuschlags
nach Lebensalter
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Bundeshauptversammlung in Hamburg (1953)

1954

Die 5. Bundeshauptversammlung in
Berlin verabschiedet eine Resolution
uber die »widernattrliche Spaltung
dieser Stadt«. Gefordert wird die Kla-
rung der Rechtsverhaltnisse der Zoll-
beamten im Westteil Berlins.

Das neue Bundesbeamtengesetz
beseitigt noch nicht die seit Jahren
bestehende Rechtsunsicherheit in
der Frage der Vorbildung.

Die BDZ-Forderung nach einer grund-
legenden Neubewertung der Dienst-
posten scheitert vorerst am Widerstand
des BMF.

Der Bundesvorstand fuhrt mit dem
Bundesministerium fur Verkehr Ver-
handlungen Uber Belange der Wasser-
zollbeamten.

Der BDZ weist die Kritik von Bundes-
wirtschaftsminister Ludwig Erhard an
Leibesvisitationen bei Grenzubertritten
durch den Zoll zurick.

1955

Die 6. Bundeshauptversammlung in
Dusseldorf beklagt die »bedrickende
Beférderungslage«. Insbesondere im
gehobenen Zolldienst stagniert das
Beforderungsgeschehen.

Die Zunahme des Reiseverkehrs fiihrt
bei zahlreichen Grenzzollamtern zu
erheblichen personellen Engpassen.

Das Personalvertretungsgesetz tritt in
Kraft. Das Regelungswerk bleibt Ge-
genstand harter Kontroversen in den
Gewerkschaften des dbb.

Der Bundesvorstand des BDZ spricht

sich einstimmig gegen Verschlechte-
rungen der Beihilfeleistungen aus.

1956

Der Zollkreuzer »Hamburg« sticht in See

Die in Bad Harzburg stattfindende

7. Bundeshauptversammlung zieht in
der Frage der Neuregelung der Beam-
tenbesoldung eine vernichtende Bilanz.
Das gilt insbesondere fur das Besol-
dungsniveau. Die Festlegung der
Grundgehalter auf 155 Prozent des
Niveaus von 1927 wird als unzurei-
chend abgelehnt.

Das erste Jahrzehnt: Aufbau und erste Erfolge

Der BDZ fordert fur den Grenzauf-
sichtsdienst gunstigere Nachtzeitrege-
lungen und die Einflhrung einer Zehr-
zulage. Die Nachtdienstzulage in Hohe
von je 0,20 DM pro Stunde fur die Zeit
von 22 bis 6 Uhr wird als zu niedrig
angesehen.

Bei der ersten Wahl des Hauptper-
sonalrats beim BMF erringt der BDZ
16 von 20 Beamtensitzen. In den Per-
sonalratswahlen der folgenden Jahr-
zehnte bleibt der BDZ die dominie-
rende Kraft.

dbb und BDZ ergreifen die Initiative
mit dem Ziel der »stufenweisen Ab-
kehr von der nicht mehr zeitgemalien
48-Stunden-Woche«.

Ein Jahr vor der Eingliederung des
Saargebiets in die Bundesrepublik
Deutschland wird der Bezirksverband
Saar gegrundet. Zollner, die im saar-
landischen Verbrauchsteuerdienst tatig
sind, nehmen an der Grandungsver-
sammlung in Saarbricken teil.

1957

Der BDZ legt allen im Bundestag
vertretenen Parteien detaillierte Vor-
schlage zur Eingliederung der Zoll-
beamten in die Besoldungsordnung
vor.

Die 8. Bundeshauptversammlung in
Kiel befasst sich mit der Verwirklichung
einer europaischen Zollunion.

Europaische Gewerkschaftskontakte:
Zollbeamte aus Osterreich besuchen
ihre Kollegen in Hamburg und Cux-
haven.

Im BDZ sind inzwischen mehr als
90 Prozent der Zollbeamten organi-
siert.

Der BDZ fordert gegenliiber dem BMF
erneut die Gewahrung einer Weih-
nachtszuwendung.

1958

Der Mitgliederbestand des BDZ steigt
auf uber 32.000.

Am 20. Januar 1958 findet in Ham-
burg eine Festveranstaltung zum
10-jahrigen Bestehen des Bundes der
Deutschen Zollbeamten statt, an der
u.a. Bundesfinanzminister Etzel teil-
nimmt.

Die 9. Bundeshauptversammlung in
Fulda wahlt Hans-Werner Devers zum
Bundesvorsitzenden. Erich Dentler
wird in Anerkennung seiner Verdienste
zum Ehrenbundesvorsitzenden ge-
wahlt.

Fir Bedienstete des Bundes wird die
45-Stunden-Woche eingefuhrt.

Bundesvorsitzender Devers im Pressgespréach
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Festsaal ,,Planten un Blomen“ in Hamburg (1958)

Eine zentrale Forderung des BDZ im
Zuge der Besoldungsneuregelung wird
erfullt: Die Besoldungsordnung A erhalt
vier Besoldungsgruppen fir jede Lauf-
bahn.

Der BDZ thematisiert die Ungleich-
behandlung von Grenzaufsichtsdienst
und Polizeivollzugsdienst des Bundes.
Nicht nur Polizeivollzugsbeamte des
Bundes wie etwa der Passkontroll-
dienst und die Bundeskriminalpolizei
seien besoldungsrechtlich hdher be-
wertet. Die Lander beabsichtigten, ihre
Vollzugsbeamten in gleicher Weise
einzustufen.

Tagung der Bundeshauptversammlung (1958)

Das zweite Jahrzehnt: Kontinuitat und Fortschritt

Das zweite Jahrzehnt:
Kontinuitat und Fortschritt

1959

Grundsatze und Richtlinien fir die
Dienstpostenbewertung der Zollver-
waltung werden in einer Sitzung des
Gesamtvorstands in Neckargemind
diskutiert.

Nicht durchsetzen kann sich der BDZ
mit seiner Forderung, Beurteilungen
und Befahigungszeugnisse der Beam-
ten zur Einsichtnahme freizugeben.

Europa wachst zusammen: Eine Stan-
dige Kommission der Zollbeamten
Europas unter dem Vorsitz von Rolf

Bundeshauptversammlung in Kéin (1959)

Robert Wiethlchter wird in Luxemburg
gebildet. Aufgabe dieser Kommission
ist es unter anderem, die Interessen
der Zollbeamten der einzelnen Staaten
gegenuber den Organen der EWG
gemeinsam zu schitzen und zu ver-
treten.

1960

Der Bundesvorsitzende Hans-Werner
Devers aulRert in einem Telegramm an
Bundeskanzler Konrad Adenauer sein
Unverstandnis Uber die Benachteili-
gung der Zollbeamten. Die Gehalter-
anpassung lasse den hohen Kauf-
kraftverlust aul3er Acht.

Bundeshauptversammlung in Mainz (1960)
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Die vom BDZ beflrwortete Verfas-
sungsbeschwerde gegen eine Pau-
schalanpassung der Versorgungs-
bezluge wird vom Bundesverfassungs-
gericht verworfen. In der Beschwerde
war gerugt worden, dass die Ruhe-
standsbeamten bei der Erhéhung der
Bezlge schlechter gestellt seien als
die aktiven Beamten.

Gemeinsamer Erfolg von dbb und
BDZ: Die Besoldungsforderungen wer-
den weitgehend erfillt. Nicht erreicht
wird die Zahlung des 13. Monats-
gehalts.

Die 11. Bundeshauptversammlung in
Mainz nimmt eine EntschlieRung an,
in der das »krasse Missverhaltnis« zwi-
schen den Aufgaben der Zollbeamten
und ihrer Bewertung beklagt wird.

Bundeshauptversammlung in Bremerhaven
(1961)

Nach dem Uberraschenden Tod des
Bundesvorsitzenden Hans-Werner
Devers wahlt der Bundeshauptvor-
stand in seiner Sitzung am 7. Oktober
1960 Rolf Robert Wiethuchter zum
Bundesvorsitzenden des BDZ.

1961

Die in Bremerhaven stattfindende

12. Bundeshauptversammlung besta-
tigt die Wahl Rolf Robert Wiethlchters
zum Bundesvorsitzenden.

Die Durchsetzung eines gerechteren
Systems fur die sogenannte Grenz-
ablésung, also den Wechsel der Zoll-
grenzdienstbeamten in den Innen-
dienst, wird Teil eines »Schwerpunkt-
programms« des BDZ.

Der BDZ appelliert an das BMF,
Beamte des mittleren Zolldienstes
zum Aufstieg in den gehobenen Zoll-
dienst zuzulassen. Die Aufstiegsmog-
lichkeit wird ein Jahr spater in einem
BMF-Erlass geregelt.

Der Bundesvorstand fordert die An-
passung der steuerfreien Aufwands-
entschadigung (Zehrzulage) an die
gestiegenen allgemeinen Lebens-
haltungskosten.

Die Auswirkungen des neuen Zollge-
setzes und die wachsende Bedeutung
der EWG nahren die Angst der Mitglie-
der vor einem Personalabbau beim
Zoll.
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1962

Im Rahmen der Gewahrung von
Rechtsschutz Iasst der BDZ verfas-
sungsrechtlich prifen, ob und inwie-
weit der Grenzaufsichtsdienst des
Zolls und der Polizeivollzugsdienst
gleichwertig seien. Die Verfassungs-
beschwerde bleibt erfolglos.

In NUrnberg berat die 13. Bundes-
hauptversammlung Uber die Dienstpos-
tenbewertung und daraus resultierende
Stellenhebungen. Protestkundgebun-
gen im Rahmen der Veranstaltung
richten sich gegen die unzureichende
Hohe der Besoldungsanpassung.

Der Bundeshauptvorstand erklart die
Durchsetzung des 13. Monatsgehalts
und die Erhéhung des Kindergeld-
zuschlags zum vordringlichen Ziel.

Von rund 3.500 Stellenhebungen sind
2.000 in das Haushaltsverfahren ein-
gebracht worden. Die Verbesserung
des Stellenkegels geht auf eine Initia-
tive des BDZ zuruck.

Den BDZ beschaftigen Nachwuchs-
probleme bei der Personalgewinnung
fur den gehobenen Zolldienst.

1963

Die 14. Bundeshauptversammlung
in Saarbrucken setzt sich mit Nach-
druck fur Stellenhebungen, vor allem
im Wasserzolldienst ein. Insgesamt
halt der BDZ zur weiteren Verbesse-
rung des Stellenkegels eine Anhe-
bung von ca. 6.000 Planstellen fur
notwendig.

dbb und BDZ fordern die Bundesregie-
rung auf, eine Besoldungsplanung vor-
zulegen. Gerechtigkeit im Besoldungs-
system lasst sich nach Ansicht des
BDZ nur durch eine Neubewertung der
Dienstposten gewahrleisten.

Die Funf-Tage-Woche wird immer
noch nicht in allen Dienststellen der
Zollverwaltung praktiziert.

Der BDZ besteht darauf, dass die Ver-
setzung der Zollgrenzdienstbeamten
in den Innendienst (Grenzablosung)
garantiert wird. Die Erschwerniszulage
ist fur diesen Personenkreis politisch
nicht durchsetzbar.

1964

Beherrschendes Thema bleiben die
Stellenhebungen: Fur 1964 werden
vom Deutschen Bundestag 2.874 ge-
nehmigt.

Der geplante Abbau der EWG-Binnen-
zOlle 16st eine innergewerkschaftliche
Diskussion Uber die Zukunft der Zoll-
verwaltung aus. Spater soll sich zeigen,
dass die politischen Prognosen des
Personalabbaus falsch waren und zu
erheblichen Personaldefiziten fihren.

Teil eines BDZ-Forderungskatalogs ist
eine besondere Vergutung fur Dienst
zu ungulnstigen Zeiten.

Durchbruch nach jahrelangen Verhand-
lungen: Erstmals wird allen Beschaf-
tigten des offentlichen Dienstes als

13. Monatsgehalt eine Sonderzuwen-
dung (»Weihnachtsgeld«) gewahrt.
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Bundesfinanzminister Dahigriin besucht Heilig-
abend 1965 eine Zollistreife bei Lauenburg

1965

In einer Entschlielung beklagt die

15. Bundeshauptversammlung in Karls-
ruhe, die Besoldung der Bundes-
beamten hinke um rund 20 Prozent
hinter der allgemeinen Einkommens-
entwicklung hinterher.

Eine Denkschrift des BDZ befasst sich
mit dem Berufsbild der Zollbeamten
und dem Leitbild der Bundeszollver-
waltung.

Der BDZ setzt sich massiv flr eine Ver-
besserung der Beforderungsmoglich-
keiten von Zollkapitanen im Wasser-
zolldienst ein.

Eine Reihe besoldungspolitischer Er-

folge kennzeichnet das Jahr:

¢ Erhohung des Kinderzuschlags

¢ Verbesserung der Beihilfe-
vorschriften

¢ Verbesserung der Dienstzeit-
berechnung bei Jubildums-
zuwendungen

Besuch der BDZ-Spitze beim Zollamt Wasser-
billigerbriick (Ende der 60er Jahre)

1966

Ein interfraktioneller Antrag im Bundes-
tag zur weiteren Stellenplanverbesse-
rung ist das Ergebnis einer gemeinsa-
men Initiative von BDZ und dbb. Ein
weiteres Anliegen ist die Harmonisie-
rung der Stellenplane von Bund und
Landern.

Der BDZ wirft der Bundesregierung
Wortbruch vor: Das Versprechen der
Besoldungserhéhung wurde nicht ein-
gehalten.

Pro und Kontra der Teilzeitarbeit be-
stimmen auch im BDZ die Debatten:
Sind Beruf und Familie miteinander
zu vereinbaren? Diese Frage wird in
der damaligen Zeit kontrovers disku-
tiert.

1967

Die in MUnster tagende 16. Bundes-
hauptversammlung spricht sich daftr

Das zweite Jahrzehnt: Kontinuitat und Fortschritt

aus, die Zollbeamten entsprechend
ihrem veranderten Berufsbild neu in
die Besoldungsordnung einzustufen.

Besoldungsverbesserungen werden
durch eine Neufestsetzung des Be-
soldungsdienstalters erreicht. Das Be-
soldungsdienstalter wird weder bei
Beforderungen noch beim Aufstieg
hinausgeschoben. Aullerdem rechnet
die gesamte Zeit der Ausbildung zur
Dienstzeit.

Gegenuber dem BMF fordert der BDZ,
bei der Gewahrung von Amtszulagen
Zoll- und Steuerbeamte gleich zu be-
handeln.

Der BDZ weist auf den bedrohlichen
Personalmangel in der Zollverwaltung
hin.

Absage an den sogenannten »All-
round«-Zollner: Der BDZ tritt fur eine
verstarkte Spezialisierung, vor allem
im gehobenen Zolldienst, ein.

1968

Auseinandersetzungen Uber die
Besoldungsanpassung pragen das
Jahr: Nach Malhalte-Appellen bewe-
gen sich die Forderungen von dbb
und BDZ im Rahmen der Finanzpla-
nung. Der Bundeshauptvorstand des
BDZ wendet sich in einer Entschlie-
Rung gegen eine »fortgesetzte Be-
nachteiligung in der Gehalteranpas-
sung«.

Der BDZ beklagt die Konzeptionslosig-
keit der Bundesregierung. Die organi-
satorischen und personellen Auswir-

kungen der EWG-Zollunion sind nicht

20-Jahr-Feier des BDZ in Hamburg

umfassend untersucht worden. Die
Prognosen haben sich nicht bestatigt.
Es fehlt Personal.

Fur die Zollbeamten, die in Zollfahn-
dung, Betriebsprufung und Steuer-
aufsichtsdienst eingesetzt sind, ver-
langt der BDZ die Gewahrung von
Zulagen.

Die Bemuhungen um eine Zahlung fur
Dienst zu unglnstigen Zeiten sind er-
folgreich.

Mit einem Festakt in Hamburg, an dem
1.700 Zollbeamte aus der ganzen Bun-
desrepublik teilnehmen, begeht der
BDZ sein 20-jahriges Bestehen. Pro-
minenter Gast ist Bundesfinanzminis-
ter Franz-Josef Straul3, der in seiner
Rede bekraftigt, der Ubergang zu
einer europaischen Wirtschaftsunion
erfordere eine funktionierende Zoll-
verwaltung.
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Das dritte Jahrzehnt:

Protest und Solidaritat

1969

Die 17. Bundeshauptversammlung
in Bonn-Bad Godesberg fordert eine
Teilnahme der Versorgungsempfan-
ger und Hinterbliebenen an den Ver-
besserungen der Besoldungsstruk-
turen.

Bundesfinanzminister StrauB bei der Bundes-
hauptversammlung in Bonn-Bad Godesberg
(1969)

In der Diskussion Uber eine Neuord-
nung des Laufbahnrechts setzt sich
der BDZ fur die Ablésung des Lauf-
bahngruppensystems durch eine ein-
heitliche Laufbahn ein.

Der BDZ wirbt um weitere Stellen-
zulagen fur Zollbeamte.

Eine Ausbildungsreform bahnt sich an:
Der BDZ veréffentlicht Anderungsvor-
schlage fur die praktische Ausbildung

und pladiert fur eine Weiterbildung der
Beamten des gehobenen Zolldienstes.

Der BDZ beklagt eine unverstandli-
che Beforderungspraxis im mittleren
Dienst. Es drange sich der Verdacht
auf, dass auf Kosten der Beamten die-
ser Laufbahn Haushaltsmittel einge-
spart werden, indem Beforderungs-
mdglichkeiten nicht ausgenutzt oder
Beforderungen verzogert werden.

Im Zollgrenzdienst werden Zollober-
sekretare aus anderen Oberfinanz-
bezirken im Rahmen des Uberbezirk-
lichen Personalausgleichs bei der
Grenzablosung ubernommen. Gleiches
gilt fir Zollsekretare des Grenzzoll-

Das dritte Jahrzehnt: Protest und Solidaritat

dienstes, die zur Beforderung freige-
geben werden.

Der BDZ erkennt Mangel in der Offent-
lichkeitsarbeit des Zolls und fordert
eine bessere Darstellung nach aul3en.
Das Schlagwort der Zeit lautet »public
relations«.

1970

Der »Besoldungsplan« von Bundes-
innenminister Hans-Dietrich Genscher
wird umgesetzt: Zum 1. Januar 1970
werden die Grundgehalter und Orts-
zuschlage der Beamtinnen und Beam-
ten des Bundes um acht Prozent er-
héht. Versorgungsempfanger, die bei
den bisherigen Besoldungsverbesse-
rungen leer ausgingen, erhalten eine
Stellenplan-Anpassungszulage, wenn
sie ihr letztes Amt mindestens sechs
Jahre wahrgenommen haben.

Der BDZ baut seine europaischen Be-
ziehungen aus: In Lubeck-Traveminde
sind finnische, schwedische und dani-
sche Zobllner zu Gast.

Der Bundeshauptvorstand beschlief3t
eine Kundgebung, um gegen die Be-
nachteiligung der Zollbeamten gegen-
uber Landerfinanzbeamten zu protes-
tieren. 10.000 Zoliner folgen dem
Aufruf des BDZ zu einer Sternfahrt
nach Bonn. Ziel des Protestmarschs
ist die Bonner Beethovenhalle, in der
der Staatssekretar des BMF seine
Rede nach Tumulten abbrechen muss.
Unter tosendem Beifall erklart der
Bundesvorsitzende Rolf Robert Wiet-
hichter: »Die Zollbeamten haben es
satt, sich noch langer zweitklassig be-
handeln zu lassen!« Am Ende des

Kundgebung in der Bonner Beethovenhalle
(1970)
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Protests stehen beachtliche Gehalts-
verbesserungen.

Der BDZ erreicht, dass der Bund fur
durch Grenzabldsung versetzte Zoll-
beamte Wohnraum beschafft. Einer
langjahrigen Forderung entsprechend
wird die Grenzablosung zudem kunf-
tig nach dem Grenzdienstalter vorge-
nommen.

1971

Die 18. Bundeshauptversammlung
setzt sich in Freiburg mit Vorruhe-
standsmodellen auseinander. Beflr-
wortet wird ein freiwilliger Eintritt in
den Ruhestand mit 60 Jahren.

BDZ und DSTG verstandigen sich in
Dusseldorf auf eine engere Zusam-
menarbeit beider Gewerkschaften. Die
Arbeitsgemeinschaft »Finanzgewerk-
schaften« wird gegrindet.

In Aachen findet das erste Europa-
Seminar des BDZ mit anschlieRender
Studienreise nach Brussel, Stral3burg
und Paris statt.

Vorsitzender des Hauptpersonalrats
wird Hans Mdllerschén (BDZ).

Um eine sachgerechte Bewertung von
Funktionen zu ermoglichen, werden
durch die Funktionsgruppenverord-
nung fur bestimmte Funktionsgruppen
hdhere Obergrenzen zugelassen. Ein-
bezogen sind die Bereiche Betriebs-
prufung, Ermittlungsdienst, mittlerer
Zoll- und Verbrauchsteueraufsichts-
dienst, IT-Bereich sowie der mittlere
nautische und maschinentechnische
Dienst.

Den Polizeivollzugsbeamten der Lan-
der in der Besoldungsgruppe A mit ab-
geschlossener Berufsausbildung wird
zur Abgeltung der Besonderheiten
des Polizeidienstes seit 1971 eine pau-
schale einheitliche Zulage (Polizei-
zulage) gewahrt.

Gesprach zwischen Bundesfinanzminister
Schmidt und dem Bundesvorsitzenden
Wiethiichter (1972)

In einem Spitzengesprach auf minis-
terieller Ebene wirft der BDZ der Bun-
desregierung Versaumnisse bei der
Bildungsreform der Bundesfinanzver-
waltung vor.

Der BDZ begegnet Bedenken von
Bundeswirtschafts- und -finanzminister
Karl Schiller gegen die Einflhrung
der Funf-Tage-Woche im Zollgrenz-
dienst.

Der BDZ spricht sich gegen Bestrebun-
gen aus, die Kompetenzen des BGS
zu Lasten des Zolls zu erweitern.

In der Frage der Hoherstufung der
Eingangsamter der Laufbahnen und
der Verbesserung der Anwarterbe-
zuge erhoht der BDZ den Druck.

Das dritte Jahrzehnt: Protest und Solidaritat

Bundesgeschiftsstelle in Bonn
(von 1973 bis 2001)

Die 19. Bundeshauptversammlung in
Hamburg steht im Zeichen des Wan-
dels: Richard Muller wird zum Bundes-
vorsitzenden und Rolf Robert Wiet-
hidchter zum Ehrenbundesvorsitzen-
den gewahlt. Der BDZ o6ffnet sich fur
Tarifbeschaftigte und tragt kiinftig den
Namenszusatz »Gewerkschaft Zoll
und Finanzen«. Dartber hinaus be-
schliel3t die Bundeshauptversamm-
lung die Verlegung des BDZ-Sitzes
von Hamburg nach Bonn.

Seit Bestehen des BDZ hatte die
Bundesgeschaftsstelle ihren Sitz in
Hamburg, Karlstral3e 37. Nach der
Verlegung des Sitzes in die damalige
Bundeshauptstadt wird im selben
Jahr die neue Bundesgeschaftsstelle
in Bonn, Rheinweg 33 in unmittel-
barer Nahe zum Regierungsviertel
eroffnet.

Umorganisation der Zollverwaltung:
Die RationalisierungsmalRnahmen des
BMF werden flachendeckend umge-
setzt. Rund 20.000 Zollner sind betrof-
fen. Der BDZ erreicht, dass das BMF
eine Tagung zur Lage der Zollverwal-
tung einberuft, die von Bundesfinanz-
minister Helmut Schmidt geleitet wird.

Der Bundesvorsitzende Richard Mul-
ler fordert nach einem Besuch der
Grenzzolldienststelle in Helmstedt:
Die Nachtdienstzeit muss erheblich
verkurzt werden.

1974

Erfolg bei Einflhrung der Polizeizu-
lage: Der Empfangerkreis der Polizei-
zulage wird erweitert. Nach den Poli-
zeivollzugsbeamten beim BGS und
den Beamten der Bahnpolizei erhal-
ten auch die Zollbeamten des Gren-
zaufsichts- und Grenzabfertigungs-
dienstes die seit langem geforderte
Zulage. Zollfahndungsbeamten wird
die Polizeizulage jedoch weiter vor-
enthalten.

Podiumsdiskussion mit Bundesfinanzminister
Apel in Berlin (1974)
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Die Zollverwaltung wird in das Sicher-
heitsprogramm der Bundesregierung
einbezogen. Der BDZ beflrwortet die
Schaffung eines europaischen Zoll-
fahndungsamtes.

Der BDZ stimmt Arbeitszeitverklrzun-
gen von 42 auf 40 Stunden nur unter
der Bedingung zu, dass gleichzeitig
Stellen und Planstellen erhdht werden.

Im BDZ organisierte Angestellte der
Bundesfinanzverwaltung werden kunf-
tig in Verhandlungen mit dem Arbeit-
geber durch die Gemeinschaft der
Gewerkschaften und Verbande im
offentlichen Dienst (GGVOD) vertreten.

Der BDZ begrufit, dass zusatzliche

Haushaltsmittel fiir die Offentlichkeits-
arbeit des Zolls bewilligt werden.

1975

Wir alle sind
vom

Die in Munchen stattfindende 20. Bun-
deshauptversammlung des BDZ be-
antragt den Beitritt zur Gemeinschaft
tariffahiger Verbande (GtV).

Aus dem BMF werden Uberlegungen
bekannt, Planstellen im Grenzauf-
sichtsdienst an den Ostgrenzen zu
verringern. Der BDZ regt an, dem funk-
tionsfahigen Grenzaufsichtsdienst
Aufgaben der inneren Sicherheit zu
ubertragen und das Personal nicht zu
vermindern, sondern zu vermehren.

Der BDZ fordert fur die Zollverwaltung
einen Rationalisierungsschutz. Die
Plane zur Umorganisation der Zollver-
waltung auf Ortlicher Ebene bleiben
umstritten.

Europaische Gewerkschaftskontakte:
Eine Studienreise bringt eine BDZ-
Delegation mit britischen Kollegen in
London und Southampton zusammen.

1976

Der BDZ unternimmt erneut einen Vor-
stol3 fur eine funktionsgerechte Besol-

dung zur Angleichung an Bereiche im
Vollzugsdienst mit gleichwertigen Ta-

tigkeiten.

Eine Intervention des BDZ richtet sich
gegen Mieterh6hungen bei Bundes-
darlehenswohnungen.

Der Bundeshauptvorstand lehnt einen
weiteren Personalabbau beim Zoll
entschieden ab und kritisiert die ver-
zogerte Besoldungsanpassung.

Imagebroschiire des BDZ aus den 70er Jahren.

Das dritte Jahrzehnt: Protest und Solidaritat

Dienststellenbesuch von Bundesfinazminister Apel (1976)

Mit einem Informationsbesuch in Lu-
xemburg werden die Beziehungen
zur Zollgewerkschaft LDG vertieft. Die
Delegationen diskutieren die kinftige
Bedeutung des Zolls fur die europai-
sche Wirtschaft und die internationale
Sicherheit.

Der BDZ gewahrt Rechtsschutz fur
eine Verfassungsbeschwerde wegen
der Konkurrenzregelungen beim Orts-
zuschlag.

1977

Der BDZ verlangt die Anerkennung der
Bundeszollverwaltung als Organ der
Inneren Sicherheit in Deutschland.

Im »HeilRen Herbst« des Jahres 1977
werden Zollbeamte in Mobilen Verstar-
kungseinheiten zur Bekampfung des
Terrorismus herangezogen.

Die Kontakte zur Osterreichischen Zoll-
gewerkschaft werden bei einem Tref-
fen in Innsbruck ausgebaut. Im Mit-
telpunkt des Erfahrungsaustauschs
stehen die Auswirkungen der Rationa-
lisierung und des Einsatzes der elek-
tronischen Datenverarbeitung in bei-
den Landern.

Der BDZ erinnert Bundesfinanzminis-
ter Hans Apel an die Zusage, den Vor-
bereitungsdienst bei der Ausbildung
zu intensivieren.

Auf der Tagesordnung des Bundes-
jugendausschusses steht der Wegfall
der Altersgrenze flur die Ernennung
von Lebenszeitbeamten. Im selben
Jahr findet ein Beteiligungsgesprach
im BMF Uber die neue Laufbahn- und
Ausbildungsprufung statt.
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Bundeshauptversammlung in Braunschweig (1978)

1978

Der BDZ richtet an Bundeskanzler und
Bundestag den dringenden Appell,
Beamten des Zollfahndungsdienstes
die Polizeizulage zu gewahren.

Der Protest des BDZ wendet sich
gegen ein »Besoldungsmoratorium,
das die Regierungschefs von Bund
und Landern ein Jahr zuvor vereinbart
hatten.

Die Fachhochschule des Bundes fur
offentliche Verwaltung (FH Bund) wird
gegrundet und nimmt ein Jahr spater
ihren Lehrbetrieb auf. Der Fachbereich
Finanzen, aus dem das heutige Bil-
dungs- und Wissenschaftszentrum der
Bundesfinanzverwaltung hervorgeht,
hat seinen Sitz in Mlnster.

Die 21. Bundeshauptversammlung in
Braunschweig kritisiert die mangelnde
Durchlassigkeit der Laufbahnen und
setzt sich erneut fur verbesserte Auf-
stiegsmaglichkeiten ein.

In weiteren Antragen fordern die
Delegierten

¢ eine Freistellung der Beamten des
Grenzabfertigungsdienstes von
Wehrubungen der Bundeswehr,

¢ schusssichere Westen fur beson-
ders gefahrdete Beamte des Grenz-
aufsichts- und des Zollfahndungs-
dienstes sowie

* eine verstarkte personelle und
technische Ausstattung des mitt-
leren Grenzzolldienstes.

Das vierte Jahrzehnt: Politischer Wechsel und europiische Offnung

Das vierte Jahrzehnt:
Politischer Wechsel und

europaische Offnung

Bundesvorsitzender Miiller an der
innerdeutschen Grenze (1978)

Unzureichende Besoldung: In Libeck
versammeln sich 1.500 Teilnehmer zu
einer Protestversammlung. In Lérrach
gehen 500 aufgebrachte Zollner auf

die StralRe. In Aachen entladt sich der

Zorn gegen leitende Beamte des BMF,

denen Versaumnisse bei der Abgren-

zung der Kompetenzen von Zoll und
BGS vorgeworfen werden. Transpa-
rente tragen die Aufschrift »Unsere
Geduld hat auch eine Grenze«.

In einem Beteiligungsgesprach beim
BMI wird deutlich, dass der Entwurf
eines Besoldungsstrukturgesetzes hin-
ter den Erwartungen des BDZ zurtick-
bleibt.

Das BMF wird mit der Forderung des
BDZ nach einer unbefristeten Unab-
kommlichkeitsstellung von Beamten
des Grenzzolldienstes vom Wehrdienst

Protestkundgebung in Aachen (1979)
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Protestmarsch in Liibeck (1979)

konfrontiert. Die Eingabe bleibt ohne
Erfolg.

Noch immer ist kein ernsthafter Wille
des BMF erkennbar, den Zoll mit allen
Konsequenzen in das Sicherheits-
programm der Bundesregierung ein-
zubeziehen.

Die gewerkschaftliche Weiterbildung
wird vorangetrieben. Funktionstrager
des BDZ werden in der dbb akademie
zu Seminarleitern und Referenten
ausgebildet.

Kundgebung vor dem
Lubecker Rathaus (1979)

Das vierte Jahrzehnt: Politischer Wechsel und europiische Offnung

1980

Eine langjahrige BDZ-Forderung wird
erfullt: Die Beamten des Zollfahn-
dungsdienstes erhalten die Polizei-
zulage. Die 1971 eingefuhrte Zulage
war beim Zoll zunachst nur den Beam-
ten des Zollgrenzdienstes gewahrt
worden.

An den Innen- und Haushaltsaus-
schuss des Bundestags wendet sich
der BDZ mit der Eingabe, den Befor-
derungsstau beim Zoll aufzulésen. In
einem Spitzengesprach mit Bundes-
finanzminister Hans Matthofer in der
Bundesgeschaftsstelle nimmt das
Thema breiten Raum ein.

Verschlechterungen bei den Beihilfe-
vorschriften werden vom BDZ unter
Berufung auf allgemein verbesserte
soziale Leistungen kritisiert.

Bundesvorsitzender Richard Muller
wird zum Prasidenten der Europai-
schen Union des Finanzpersonals in
Europa (UFE) gewahlt, dem Zusam-
menschluss von damals 23 Zoll- und
Steuergewerkschaften aus 11 EG-
Staaten.

1981

Die 22. Bundeshauptversammlung in
Stuttgart setzt sich fur die Beibehaltung
des Status quo in der Aufgabenwahr-
nehmung von Zoll und BGS ein.

Die Verscharfung der Haushaltskrise
des Bundes lasst keine Aufhebung des
vom BDZ kritisierten »Besoldungs-
moratoriums« erwarten.

Die Dienstpostenbewertung im Grenz-
aufsichtsdienst bleibt ein »ungeliebtes
Kind« des BMF. Bei der Beférderung
nach Besoldungsgruppe A 7 werden
400 Zollsekretare tbergangen.

Die anhaltende Ungleichbehandlung

von Zollbeamten und Polizeibeamten
von Bund und Landern in der Besol-

dung bleibt diskriminierend.

Auch im Grenzabfertigungsdienst wird
die Funf-Tage-Woche eingeflhrt.

Der BDZ warnt vor einem Wortbruch
bei Ausgleichsregelungen fur im
Schichtdienst eingesetzte Beamte.

In Luxemburg spricht sich das UFE-
Komitee unter Vorsitz des Prasidenten
Richard Muller gegen weitere Per-
sonalkirzungen in den EG-Mitglieds-
staaten aus.

1982

Unter dem Eindruck der nach dem
Regierungswechsel angekindigten
Sparmalinahmen nehmen 40.000 Be-
schaftigte des o6ffentlichen Dienstes
an einer GroRkundgebung des dbb in
Bonn teil, die unter dem Motto »Pro-
test und Solidaritat« steht. BDZ-Mit-
glieder aus allen Teilen der Bundes-
republik folgen dem Aufruf.

Auch die von der neuen Bundesregie-
rung geplanten Verschlechterungen
beim Kindergeld und bei der Beihilfe
stoRen beim BDZ auf Widerstand.

Bei den Beratungen Uber den Entwurf
einer Laufbahn-, Ausbildungs- und
Prufungsordnung fur den mittleren
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Bilder vom dbb-Protestmarsch mit
BDZ-Beteiligung in Bonn (1982)

Zolldienst besteht der BDZ auf dem
Realschulabschluss als Einstellungs-
voraussetzung.

Der Bundesrechnungshof bestatigt
den Standpunkt des BDZ, dass eine
Aufgabenverlagerung zwischen Zoll
und BGS an den Ostgrenzen unter
Haushaltsgesichtspunkten nicht ver-
tretbar ist.

Gemeinsamer Erfolg von dbb und
BDZ: Die Erhéhung der Wegstrecken-
entschadigung wird durchgesetzt.

1983

Der Unmut Uber den rigorosen Spar-
kurs der neuen Bundesregierung halt
an: Zollner beteiligen sich an einer
spontanen Protestaktion beim Besuch
von Bundeskanzler Helmut Kohl in der
dbb-Bundesgeschaftsstelle.

In Verhandlungen muss die Bundes-
regierung den Einkommensrickstand
im Offentlichen Dienst einrdumen: Bei
gleichzeitigem Preisanstieg von rund
sechs Prozent sind die Realeinkom-
men nach langjahrigen Versaumnissen
bei der Besoldungsanpassung erheb-
lich zurickgegangen.

In der Diskussion uber den Umwelt-
schutz sieht der BDZ in der inten-
siveren Bekampfung der Umwelt-
verschmutzung zusatzliche Einsatz-
mdglichkeiten fur den Zoll.

Der BDZ kritisiert die fehlende gewerk-
schaftliche Beteiligung im Zusammen-
hang mit dem neuen automatisierten
Verfahren fur das Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen des Bundes
(HKR-Verfahren).

Der Anteil der uber 40-jahrigen Zoll-
oberinspektoren ist — bedingt durch

Das vierte Jahrzehnt: Politischer Wechsel und europiische Offnung

Bundeskanzler Helmut Kohl diskutiert mit
protestierenden Zollbeamten (1983)

den langjahrigen Beférderungsstau —
von 43 Prozent im Jahr 1978 auf fast
67 Prozent gestiegen.

Mit Sorge verfolgt der BDZ die Absicht
des BMF, Bundeswohnungen in erheb-
lichem Umfang zu veraul3ern.

1984

Der BDZ unterstutzt Beschwerden von
Studierenden der Fachhochschule der
Bundesfinanzverwaltung gegen un-
gerechte Bewertungen von Klausuren
in der Zwischenprufung.

Beim traditionellen Parlamentarischen
Abend in der BDZ-Bundesgeschafts-
stelle wird die geplante Ubernahme
von BGS-Beamten in die Zollverwal-
tung mit Bundestagsabgeordneten
kontrovers diskutiert.

Unterschiedliche Auffassungen be-
stehen auch zwischen BDZ und BMF
uber die Situation der Schichtdienst-

leistenden. Die Laufbahntrennung im
mittleren Dienst bewirke, dass die
Beamten des Grenzzolldienstes fast
alle wahrend des gesamten Berufs-
lebens Schichtdienst verrichten mus-
sen, argumentiert der BDZ. Wechsel-
schichtdienstleistenden solle die
Chance eroffnet werden, in den Bin-
nenzolldienst zu wechseln.

dbb und BDZ forcieren die seit Jahren
geforderte Absenkung der Antrags-
altersgrenze von 62 Jahren fur die
freiwillige Versetzung in den Ruhe-
stand. Ein Jahr spater wird die Mal}-
nahme umgesetzt.

1985

Die 23. Bundeshauptversammlung
findet unter dem Motto »Mit dem Zoll
fur Europac« in Kiel statt. Die Delegier-
ten verlangen die Ricknahme der Ab-
senkung der Eingangsbesoldung im
gehobenen und hoheren Dienst. Eine
Verfassungsbeschwerde gegen die
entsprechende Regelung des Haus-
haltsbegleitgesetzes 1984 bleibt er-
folglos.

Bundeshauptversammlung in Kiel (1985)
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Bundeshauptversammlung in Kiel (1985)

Jahrelang fuhrt der BDZ einen Muster-
prozess gegen die Erhebung der
Fehlbelegungsabgabe im Wohnungs-
wesen durch die Oberfinanzdirektion
KdIn. Nach Auffassung des Oberver-
waltungsgerichts Nordrhein-Westfalen
hat sich der Verordnungsgeber nicht
an die Grenzen der Ermachtigung fur
die entsprechende Rechtsverordnung
gehalten. Der Rechtsschutz des BDZ
hat damit auch in zweiter Instanz Er-
folg.

Der BDZ kann seine dominierende
Stellung in den Personalraten behaup-
ten und beachtliche Zugewinne auch
im Tarifbereich verzeichnen.

BDZ-Erfolg: Das Bundeskabinett gibt

den Weg fur 602 Stellenhebungen frei,
davon 303 im mittleren Zolldienst und
299 im gehobenen Zolldienst.

1986

Mit Blick auf den fortschreitenden
europaischen Einigungsprozess warnt
der BDZ vor einem voreiligen Abbau
der Grenzkontrollen.

Zu den Einkommensforderungen des
BDZ im Bereich des Zolls gehort die
Erhohung der Zulage fur Dienst zu un-
gunstigen Zeiten.

Nach genehmigten Stellenhebungen
entspannt sich die Beférderungssitua-
tion spurbar. Nach der Ausschépfung
der Obergrenzen fur Beforderungs-
amter halt es der BDZ fur unverzicht-
bar, zur Realisierung der Planstellen-
hebung die seit 1971 bestehende
Funktionsgruppenverordnung zu er-
ganzen.

Der Bundesvorstand des BDZ strebt
an, eine Interessenvertretung fur
Frauen in seinen Gremien zu ver-
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ankern. Damit wird der Grundstein fur
die Arbeit der spateren Arbeitsgemein-
schaft bzw. des Standigen Ausschus-

ses Frauenvertretung gelegt.

1987

Vom BDZ geférdert und aktiv begleitet:
Endlich werden Frauen in den Grenz-
zolldienst eingestellt.

Fir den hoheren Dienst mahnt der
BDZ ein einheitliches Personalkon-
zept an.

Gegenuber dem dbb ergreift der BDZ
die Initiative mit dem Ziel, Beforderun-
gen auch nach dem 63. Lebensjahr zu
erreichen.

Erneut verlangt der BDZ eine Erho-
hung von Zulagen. Die Forderung
umfasst unter anderem die Polizei-,
Nachtdienst-, Techniker- und Program-
mierzulage.

Unter den BDZ-Mitgliedern wachst die
Angst vor den organisatorischen Ver-
anderungen, die mit dem Verlust der
Grenzkontrollen im Zuge der Voll-
endung des europaischen Binnen-
markts einhergehen. Zukunftsangste
erfassen auch die Beschaftigten bei
den Bundeskassen. Zwangsverset-
zungen lehnt der BDZ ab. Vielmehr
gelte es, Moglichkeiten der heimat-
nahen Verwendung des Personals zu
nutzen.

1988

Der BDZ kann es als sein Verdienst
ansehen, dass die Einnahmebereiche
und der Vollstreckungsdienst der Zoll-
verwaltung von Planstellenkirzungen
ausgenommen werden. Eine urspring-
lich geplante sechsmonatige Wieder-
besetzungssperre, die die ohnehin
angespannte Beforderungssituation
weiter verscharft hatte, kann abgewen-
det werden.

Vorstiande des BDZ und der luxemburgeischen Gewerkschaft LDG an der Glienicker Briicke
in Berlin (1987)
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Bundesfinanzminister Stoltenberg verleiht dem Bundesvorsitzenden Miiller das Bundes-

verdienstkreuz (1988)

Seine Kritik am Entwurf einer Dienst-
postenbewertung erhalt der BDZ auch
nach Vorlage der Neufassung aufrecht.

In Anlehnung an entsprechende Vor-
schlage des BDZ verbessert das BMF
die Fortbildung fur Zollfahndungs-
beamte.

Bei den Personalratswahlen verteidigt
der BDZ seine dominierende Position.

Die von BDZ und Hauptpersonalrat
initiierte » Arbeitsgruppe Westgrenze«
legt erste Ergebnisse vor. Der BDZ
bemangelt, dass der tatsachliche Per-
sonalbedarf ignoriert wird.

Die Frauenforderung in der Zollverwal-
tung bleibt hinter den Erwartungen des
BDZ zurilck.

Der BDZ warnt vor einem Rlckzug des
Zollfahndungsdienstes aus der Be-
kampfung der Rauschgiftkriminalitat
und setzt sich durch: Die Zustandigkeit
bleibt erhalten.

Konsens mit Bundestagsabgeordne-
ten Uber die Folgen des Schengener
Abkommens: Ein Personaluberhang,
so die ubereinstimmende Einschat-
zung, sei auch nach Schengen | nicht
zu erwarten.

Eintreten fiir eine bessere Bezahlung: Fackel-
zug des dbb in Bonn mit dem BDZ-Bundes-
vorsitzenden Miiller (1988)

Das fuinfte Jahrzehnt: Deutsche Einheit und Folgen des Schengener Abkommens

Das funfte Jahrzehnt:
Deutsche Einheit und Folgen des
Schengener Abkommens

1989

In der Debatte Uber illegale Lieferun-
gen von Nukleartechnik nach Pakistan

wird die Forderung erhoben, die Uber-
wachung des Aulienwirtschaftsver-
kehrs mit sensiblen Waren den Polizei-
behorden zu Ubertragen. Der BDZ

Fall der Berliner Mauer: Bundesvorsitzender Miiller sowie die Bundesvorstandsmitglieder
Gries und Stark unmittelbar nach der Grenz6ffnung bei einem Besuch in Berlin
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EUROPA

4 NCHT AUF DEM RUCKEN
§ DER ZDLLNER BDZ *

Bundeshauptversammlung in Aachen (1989)

wehrt sich gegen diese Angriffe und
weist darauf hin, dass die Aul3enwirt-
schaftsuberwachung infolge der man-
gelnden Ausstattung der Zolldienst-
stellen mit Personal und IT lickenhaft
sei.

Der BDZ appelliert an Bundeskanzler
Helmut Kohl, die Zustandigkeit des
Zollfahndungsdienstes nicht zu schma-
lern.

In einer eindrucksvollen Kundgebung
in Bonn-Bad Godesberg macht der
BDZ auf die gravierenden Folgen des
Schengener Abkommens aufmerksam.
Das BMF signalisiert seine Bereitschaft
zu sozialvertraglichen Losungen.

Der Bundesvorstand erortert Probleme
des Wasserzolls im BMF und fordert
grundlegende Strukturverbesserun-
gen. Ein Teilerfolg stellt sich bald ein:
Die Bord- und Maschinenzulage wird
erhoht. Far die Anwarter verlangt der
BDZ Sonderzuschlagsregelungen.

Das Ergebnis eines vom BDZ in Auf-
trag gegebenen verfassungsrecht-

lichen Gutachtens liegt vor. Prof. Dr.
Joachim Rottmann stellt fest, dass die
unterschiedliche Besoldung gegen Arti-
kel 3 des Grundgesetzes verstolde, da
zwischen beiden Vergleichsgruppen
eine Funktionsidentitat bestehe. Die
Rechtsprechung folgt seiner gutachter-
lichen Bewertung nicht.

Die 24. Bundeshauptversammlung in
Aachen steht unter dem Motto »Europa
nicht auf dem Rucken der Zollner«.
Die Delegierten verabschieden ein
»Europa-Programm«.

Nach einem Gesprach des Bundes-
vorsitzenden Richard Muller mit Bun-
desfinanzminister Theo Waigel steht
fest: Einen Personalabbau als Konse-
quenz aus dem Schengener Abkom-
men wird es nicht geben. Die ministe-
rielle Arbeitsgruppe »Westgrenze«
soll ihre Tatigkeit fortsetzen und Kon-
zepte erarbeiten, wie auf der Grund-
lage der organisatorischen Vorgaben
die personalwirtschaftlichen Probleme
geldst werden.

Termin des Bundesvorsitzenden
Richard Muller beim Chef des Bun-
deskanzleramts: Rudolf Seiters

stellt klar, dass Bundeskanzler Helmut
Kohl die Leistungen der Zdllnerinnen
und Zdllner bei den bevorstehenden
Umstrukturierungen zu wurdigen
wisse.

Bewegende Erlebnisse: Am 9. Novem-
ber 1989 fallt in Berlin Uberraschend
die Mauer. Bundesvorsitzender Richard
Muller und der Vorsitzende des Haupt-
personalrats beim BMF, Eduard Gries,
reisen am 14. November 1989 an den
Ort des Geschehens und machen sich
ein Bild von der Grenzoffnung.
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1990

Auf dem Weg zur gewerkschaftlichen
Einheit: Nach der Griundung der Ge-
werkschaft der Zollner (GdZ) in der
DDR am 3. Marz 1990 in Plessow wird
ein Kooperationsvertrag mit dem BDZ
geschlossen. Zu den Grundungsmit-
gliedern der GdZ gehdren die spate-
ren Mitglieder des Bundesvorstands
Wolfgang Fischer, Hubert Germer und
Hans-Hubert Herzog. Mit dem Prozess
der deutschen Wiedervereinigung
nimmt auch eine Fusion beider Ge-
werkschaften erste Konturen an.

In der DDR beginnt der Umbau der
Zollverwaltung, die ersten Planungen
zufolge rund 7.300 Planstellen umfas-
sen soll.

Nach der Unterzeichnung eines Staats-
vertrags uber eine gemeinsame Wirt-
schafts-, Wahrungs- und Sozialunion
am 18. Mai 1990 werden die Kontrol-
len an der ehemaligen innerdeutschen
Grenze am 1. Juli 1990 eingestellt.

Die sich abzeichnenden Personal-
probleme werden zum Thema von
Grolyveranstaltungen in Helmstedt
und Eschwege. Der BDZ warnt vor
einer Entwicklung, an dessen Ende
die Zoliner als Verlierer dastehen.

Im Zuge dieser Veranderungen erreicht
der BDZ im Zusammenspiel mit dem
Hauptpersonalrat beim BMF Meilen-
steine bei der Sozialvertraglichkeit und
bei der Integration der Beschaftigten
der DDR-Zollverwaltung in die Bundes-
finanzverwaltung.

Die Prognose des BDZ, dass sich
die Personalprobleme ohne Vorruhe-
standsregelungen nicht I0sen lassen,
bestatigt sich. Der Bundestag be-
schlief3t, dass bei Aufgabenwegfall
Beschaftigte des mittleren Dienstes
auf Antrag mit 55 Jahren in den Ruhe-
stand versetzt werden kénnen. Die
Beamten erhalten beim Ausscheiden
das Ruhegehalt, das ihnen mit 65 Jah-
ren zugestanden hatte.

Bundesvorsitzender Miiller bei der WDR-Sendung »Hallo U-Wagen« in Aachen zum Thema
»Europa an der Grenze« (1990)
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Griindung der GdZ in Plessow (1990)

In der Diskussion uber die Bekamp-
fung der Rauschgiftkriminalitat durch
den Zoll fordert der BDZ ein schlis-
siges Gesamtkonzept, das den wirk-
samen Beitrag des Zollfahndungs-
dienstes angemessen berucksichtigt.
Ergebnis: Der Zoll behalt die Zustan-
digkeit.

Die Beamten der Hauptzollamter an
Flughafen werden in den Empfanger-
kreis der Polizeizulage einbezogen.
Damit ist die gesetzliche Erweiterung
bei der Gewahrung der Polizeizulage
vorerst abgeschlossen.

Die Erfolgsbilanz des BDZ kann sich
sehen lassen:

* Anhebung der Eingangsamter im
einfachen und mittleren Wasser-
zolldienst

¢ Erhéhung, Dynamisierung und
Ruhegehaltfahigkeit der Polizei-
zulage auf der Basis des Dienst-
stellenprinzips

* Anhebung bzw. Einflhrung der
Harmonisierungszulagen entspre-
chend dem Tarifbereich

e Erhohung der Obergrenzen fur
Beforderungsamter im mittleren
Grenzzolldienst

* Anhebung der AulRenpruferzulage

1991

Soweit DDR-Einrichtungen auf den
Bund uberfuhrt werden, bestehen die
Arbeitsverhaltnisse der in den nach-
geordneten Bereichen der Ministerien
beschaftigten Arbeitnehmer zunachst
fort. Auch in der Bundeszollverwaltung
wird nach dem Grundsatz der Einzel-
fallprifung von der Maoglichkeit der
Klndigung Gebrauch gemacht, wenn
eine Weiterbeschaftigung, etwa we-
gen einer Tatigkeit fur das Ministerium
fur Staatssicherheit, unzumutbar er-
scheint.

Der Aufbau der Bundesfinanzverwal-
tung in den neuen Bundeslandern for-
dert den BDZ und seine Personalrate.
Die Zusammenarbeit mit dem BMF ist
erfolgreich. Zum 1. Januar 1991 wer-
den die Oberfinanzdirektionen Ros-
tock, Magdeburg, Chemnitz und Cott-
bus errichtet. Spater folgt der Standort
Erfurt.

Fir die Beschaftigten der Zollverwal-
tung in den neuen Landern fordert der
BDZ eine Ausgleichszulage in den Fal-
len, in denen Einkommensminderun-
gen eintreten. Nach dem Einigungs-
vertrag mussen Bedienstete im Osten
je nach Funktion, Dienstalter und fa-
miliarer Situation Einkommenseinbu-
Ren in Hohe von 100 bis 250 DM mo-
natlich hinnehmen.

Der BDZ kampft energisch fur Verbes-
serungen zu Gunsten der Rentner der
ehemaligen DDR-Zollverwaltung.

Planstellenhebungen im mittleren
Grenzzolldienst: Die Anderung der
Dienstpostenbewertung wird als un-
ausgewogen kritisiert. Mit einer Off-
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nungsklausel, so die Forderung des
BDZ, solle die bessere Planstellen-
ausstattung auch fur den Binnenzoll-
dienst genutzt werden. Diese Off-
nungsklausel wird noch im selben Jahr
vom Bundestag beschlossen.

Der Wegfall von 1.000 Planstellen im
Bundeshaushalt 1991 sto3t auf mas-
sive Kritik.

Der BDZ erreicht, dass die Arbeits-
gruppe »Binnenmarkt« gebildet wird.
Die Vollendung des europaischen Bin-
nenmarkts erfordert es aus Sicht des
BDZ, »Plane fur den Tag X« zu ent-
wickeln, um die Ungewissheit Uber die
berufliche Zukunft des Personals zu
beseitigen.

BDZ-Forderung erflllt: Die Obser-
vationseinheiten Zoll (OEZ) werden
gebildet.

Der BDZ setzt sich engagiert flr neue
Aufgaben des Zolls ein: Die Prufgrup-
pen zur Bekampfung der illegalen
Beschaftigung durch den Zoll (BillBZ)
sind fur die Kontrolle der Sozialver-
sicherungsausweise zustandig.

Nach dem Bundestagsbeschluss uber
die Verlegung des Regierungssitzes
von Bonn nach Berlin fordert der BDZ
sozialen Schutz fur die Beschaftigten
des BMF.

Der BDZ beklagt die katastrophale
Lage bei Wohnungen und Dienststel-
len in den neuen Bundeslandern und
verlangt schnelle Abhilfe.

Die Mdglichkeit der Verbeamtung auch
nach dem 50. Lebensjahr geht auf eine
Initiative des BDZ zuruck.

Spezialeinheit beim Zoll

Die vom BDZ geforderte Bildung einer
Arbeitsgruppe »Beitrittsgebiet« wird
vom BMF abgelehnt. Die Losung der
Probleme, die durch die beabsichtigte
Verringerung des Personalbestands
entstehen, sieht der BDZ in einem
wkoordinierten Sozialplankonzept«.

1992

Das BMF lehnt eine Anderung der
Dienstpostenbewertung fur den mitt-
leren Binnenzolldienst ab.

Die fur den gehobenen Wasserzoll-
dienst geforderte Regellaufbahn wird
vom BDZ weiterhin entschieden ab-
gelehnt.
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Im Mittelpunkt eines Spitzengesprachs
mit Bundesfinanzminister Theo Waigel
stehen Probleme bei der Vollendung
des europaischen Binnenmarkts.

Nachdem die Offnungsklausel fiir den
mittleren Binnenzolldienst durchge-
setzt wurde, rollt das Beforderungs-
geschehen an. Die Offnungsklausel
ermoglicht Planstellenhebungen fur
den mittleren Zolldienst in der gesam-
ten Bundeszollverwaltung. Uber 2.000
Beforderungen sind die Folge.

Das Zollkriminalamt wird Oberbehdrde
mit Sitz in KOIn. Es ist die Zentralstelle
des deutschen Zollfahndungsdienstes,
dessen Hauptaufgabe in der Koordi-

Demonstration in Briissel mit dem Bundes-
vorsitzenden Miller (1992)

nierung der Zollfahndungsamter bei
der Verfolgung und Verhutung der mitt-
leren, schweren und organisierten
Zollkriminalitat liegt. Dartuber hinaus
werden dem Zollkriminalamt eigene
Ermittlungsbefugnisse zugestanden.
Weitere Standbeine bleiben die krimi-
nalwissenschaftlichen Untersuchun-
gen und die Marktbeobachtung.

Der BDZ behauptet seine dominie-
rende Position bei den ersten gesamt-
deutschen Personalratswahlen.

Bundesvorsitzender Richard Muller
verlangt vor der Bundespressekonfe-
renz in Bonn ein neues Konzept im
Kampf gegen organisierte grenziber-
schreitende Kriminalitat. Kernpunkte
sind verstarkte Kontrollen an den Au-
Rengrenzen und im Binnenland sowie
Fortschritte in der internationalen Zu-
sammenarbeit.

Das BMF legt den Bericht der Arbeits-
gruppe »Binnenmarkt« vor. Unter Be-
rucksichtigung der Aufgabenwegfalls
im Binnenmarkt fehlten allein im geho-
benen Dienst rund 400 Beamte. Eine
Fragebogenaktion im mittleren Dienst
bestatigt die allgemeine Verunsiche-
rung der Beschaftigten.

Das BMF lehnt eine vom BDZ gefor-
derte Ausdehnung von Vorruhestands-
regelungen ab. Der BDZ vertritt die
Auffassung, dass es Uber 55-jahrigen
Beamten nicht zuzumuten ist, in einen
anderen Hauptzollamtsbezirk versetzt
zu werden und verlangt eine Auswei-
tung der Vorruhestandsregelung.

»Abschichtung« heildt das Schlagwort,
mit dem das BMF die im gehobenen
Zolldienst bestehenden Personal-
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Er6ffnung des Deutschen Zolimuseums in Hamburg durch Bundesfinanzminister Waigel (1992)

engpasse beseitigen will. Mit Entschie-
denheit wendet sich der BDZ dagegen,
dass Aufgaben, die dem gehobenen
Dienst zugewiesen sind, neu bewertet
und auf den mittleren Dienst verlagert
werden. Beflurchtet wird ein Abbau von
Dienstposten. Mit dieser Malinahme,
die der BDZ nicht verhindern kann,
wird der Personalbedarf im gehobenen
Dienst korrigiert.

BDZ-Erfolg: Bei einer Dienstverrich-
tung an den Ostgrenzen gibt das BMF
Vorruhestandszusagen. Beamte, die
erst 1994 oder 1995 die altersmafi-
gen Voraussetzungen fur den Ruhe-
stand erfullen, kdnnen in den Vorruhe-
stand gehen, wenn sie bereit sind,
sich bis dahin in Verstarkungsberei-
chen verwenden zu lassen.

1993

Der europaische Binnenmarkt wird
mit Jahresbeginn vollendet. Einschnei-
dende organisatorische und personelle
Auswirkungen sind die Folge. An den
Binnengrenzen werden 105 Grenz-
zollamter und samtliche Zollkommis-
sariate aufgelost. Erfolg des BDZ:

19 Grenzzollamter werden in Binnen-
zollamter umgewandelt.

Wachsende Mitgliederzahl in den
neuen Landern: Mehr als 3.600 Be-
schaftigte gehoren bereits dem BDZ
an.

Im Zuge geplanter Anderungen bei den
Beforderungsgrundsatzen verlangt
der BDZ die Sonderlaufbahn »Zollver-
waltung« fur alle Funktionsgruppen
und die Allgemeine Zollverwaltung.
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Gesprach zwischen Bundesfinanzminister Waigel und dem Bundesvorsitzenden Miiller (1993)

Die Beférderungsmaoglichkeiten im
gehobenen Dienst werden spurbar
verbessert. Der Haushaltsentwurf fur
das Folgejahr sieht vor, den Stellen-
anteil des gehobenen Zolldienstes im
Grenzzolldienst durch die Hebung
von 500 Planstellen des mittleren Zoll-
dienstes von 7,2 Prozent auf 12,4 Pro-
zent zu erhohen.

Das Problem rasant steigender Preise
in den Ballungsraumen wird vom BDZ
thematisiert. Als Loésung schlagt der
BDZ einen individuellen Mietzuschuss
vor. Hiernach soll immer dann, wenn
ein Beschaftigter mit etwa 25 Prozent
seines Einkommens mit Miete belastet
ist, ein Zuschuss gezahlt werden, der
250 DM nicht unterschreiten sollte. Der
Vorschlag setzt sich nicht durch.

Beim Eingangsamt der Besoldungs-
gruppe A 7 sieht der BDZ eine diskri-
minierende Ungleichbehandlung des
Zolls gegenuber dem BGS.

Rund 700 BDZ-Mitglieder nehmen an
einer Protestdemonstration des dbb in
der Bonner Beethovenhalle teil. Bun-
desvorsitzender Richard Muller beein-
druckt mit einer kampferischen Rede.

Bei der 25. Bundeshauptversammlung
des BDZ in Bonn-Bad Godesberg
scheidet Richard Muller aus dem Amt
des Bundesvorsitzenden und wird
Ehrenbundesvorsitzender des BDZ.
Neuer Bundesvorsitzender wird der
bisherige Schriftleiter des Magazins
ddz, Heinz Schulze.

Die Mobilen Kontrollgruppen (MKG)
nehmen ihre Arbeit auf. Der BDZ kri-
tisiert die fehlende Bewaffnung und

Der Bundesvorstand bei der Bundeshauptversammiung in Bonn-Bad Godesberg (1993)

die mangelnde Anbindung an den Zoll-
fahndungsdienst.

Der Bundeshauptvorstand beschlief3t
eine Protestresolution wegen der ge-
planten Verlegung der Zoll- und Ver-
brauchsteuerabteilung Dresden an den
Sitz der Oberfinanzdirektion Chem-
nitz.

1994

BDZ-Forderung wird erfullt: In den
neuen Bundeslandern werden ver-
starkt Nachwuchskrafte beim Zoll
eingestellt.

Die Personalbedarfsberechnung unter
Beschuss: Neue Parameter fihren
nach Ansicht des BDZ zu erhdhter
Arbeitsdichte und zu Personalabbau.

Erstmals in der Geschichte des BDZ
wird eine Frau an die Spitze eines Be-
zirksverbands gewahlt.

In den neuen Landern setzt der BDZ
Beforderungen noch wahrend der
Probezeit durch. Der Aufstieg vom mitt-
leren in den gehobenen Zolldienst
wird in den neuen Bundeslandern ver-
einfacht.

Die Verlegung der Zoll- und Verbrauch-
steuerabteilung Dresden nach Chem-
nitz kann abgewendet werden.

Osterreich vor dem EU-Beitritt: Mit der
Fachgruppe Zoll des Nachbarlandes
findet ein intensiver Gedankenaus-
tausch statt.

Im mittleren Zolldienst wird die Besol-
dungsgruppe A 6 als Eingangsamt
durchgesetzt.
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Empfang der Bundesleitung im dsterreichischen Bundesfinanzministerium (1994)

Die Stelleneinsparungen fur Vollzugs-
dienste der Zollverwaltung werden
gestoppt.

Die Kustenwache, an der der Wasser-
zoll beteiligt ist, wird als Koordinie-
rungsverbund von Bundesbehodrden
mit Aufgaben auf See gegrundet.
Dazu gehért auch die Uberwachung
der Zollgrenzen.

1995

Das BMF reagiert ausweichend auf
den Vorschlag einer verbesserten
Planstellenausstattung und Dienst-
postenbewertung im hoheren Dienst.
Vernichtende Kritik an Vorstellungen
des BMF zur Personalbedarfsbemes-
sung und zur Dienstpostenbewertung:
Diese Entwurfe seien bereits im Ansatz
verfehlt.

Die Initiativen fUr die Zahlung von
Bewahrungszulagen im Schreibdienst
fuhren zum Erfolg.

Auf breiter Front mobilisiert der BDZ
Bundestagsabgeordnete, um Personal-
klrzungen beim Zoll zu verhindern.
Die politischen Aktivitaten sind teil-
weise erfolgreich.

Der BDZ wirbt in der Politik auch fur
die Einfuhrung einer allgemeinen Funk-
tionsgruppe im mittleren Zolldienst.

Im Rahmen der Arbeitsgruppe Struk-
turentwicklung Bundesfinanzverwal-
tung (AGS) werden erste konkrete Vor-
stellungen bekannt, unter anderem zur
Neuorganisation der Zoll- und Ver-
brauchsteuerabteilungen. Der BDZ
nimmt eine ablehnende Haltung zur
geplanten Straffung der Mittelbehorden
ein.

Das fuinfte Jahrzehnt: Deutsche Einheit und Folgen des Schengener Abkommens

Pressegespriache am Rand der Bundeshaupt-
vorstandssitzung in Eisenach (1995)

Der BDZ ergreift eine Initiative, die auf
eine Anpassung der Ost-Bezlge an
das Westniveau abzielt.

Der Bundeshaushalt fur das Folgejahr
nimmt die Vollzugsbereiche der Zoll-
verwaltung (Grenzzoll, Zollfahndungs-
dienst und Wasserzoll) von globalen
Stelleneinsparungen aus.

1996

In der Forumsveranstaltung zur Situa-
tion des Grenzaufsichtsdienstes (GAD)

im Januar 1996 in Weiden lautet die
Botschaft: Der GAD muss personell
und technisch verstarkt und angemes-
sen bezahlt werden.

Der BDZ erreicht vorerst, dass die
Polizeizulage ruhegehaltfahig bleibt.

Der BDZ setzt sich fur eine Sonder-
funktionsgruppe im mittleren Zolldienst
ein. Das BMF weigert sich, den Stel-
lenkegel fur den mittleren Zolldienst
zu verbessern. Fur den hoheren Zoll-
dienst werden die Regelungen ver-
bessert.

Die Zusatzversorgung Ost im Tarif-
bereich ist endlich perfekt.

Der BDZ erreicht eine Garantie fur die
Ubernahme der Anwérterinnen und
Anwarter. Die Zusage von Bundes-
finanzminister Theo Waigel bildet bis
heute die Grundlage fur die Fortset-
zung dieser Garantie.

Bei den Personalratswahlen kann der
BDZ die absolute Mehrheit im Haupt-

Forum zur Lage des Zollfahndungsdienstes in Bonn-Bad Godesberg (1996)
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personalrat verteidigen. Am 21. Mai
1996 findet in Bonn eine Forumsver-
anstaltung zur Lage des Zollfahn-
dungsdienstes statt, an der Bundes-
finanzminister Theo Waigel und seine
Staatssekretarin Irmgard Karwatzki
teilnehmen.

Eine weitere Forumsveranstaltung
am 24. September 1996 in Dortmund

befasst sich mit der Situation der All-
gemeinen Zollverwaltung.

1997

Das Konzept fur die Zollfahndungs-

zweigstellen wird vom BDZ verworfen.
Die geplante Auflésung bzw. Umwand-

lung dieser Dienststellen sei zum jet-
zigen Zeitpunkt unsinnig, da in der
Organisation des gesamten Zollfahn-
dungsdienstes grundlegende Organi-
sationsveranderungen zu erwarten
seien.

Der BDZ setzt sich erneut fur Verbes-
serungen bei der Vollstreckungsver-
glitung ein. Uber eine Basiszulage
hinaus solle die Vergutung bis zum
Hochstbetrag erfolgsabhangig aus-
gezahlt werden.

Die Notwendigkeit der Straffung der
Oberfinanzdirektionen mit ihren Zoll-
und Verbrauchsteuerabteilungen so-
wie den Abteilungen der Bundesver-
mogensverwaltung wird vom BDZ
bezweifelt.

Bei der Dienstpostenbewertung des
gehobenen Zolldienstes verhindern
BDZ und Hauptpersonalrat nach hart-
nackigen Verhandlungen Verschlech-
terungen.

ZOLL- "

Partner fur
Wirtschaft und
Gesellschaft

Plenum und Bundesleitung bei der Bundes-
hauptversammlung in Dresden (1997)

Die 26. Bundeshauptversammlung in
Dresden beschliel3t umfangreiche Sat-
zungsanderungen. Mit Uta Kramer-
Schrdder ruckt erstmals eine Frau in
die Bundesleitung. Heinz Schulze wird
im Amt des Bundesvorsitzenden be-
statigt.

Der BDZ legt ein Konzept zur Optimie-
rung der Vollzugsdienste vor. Seinem
Vorschlag, die operativen Aufsichts-
dienste in einer Organisationseinheit
zu bundeln, folgt das BMF nicht.

Das fiinfte Jahrzehnt: Deutsche Einheit und Folgen des Schengener Abkommens

Bei Gesprachen mit Berichterstattern
des Haushaltsausschusses des Bun-
destags dringt die Spitze des BDZ auf
eine aufgabengerechte Personalaus-
stattung. Auch im Gesprach mit Bun-
desfinanzminister Theo Waigel wird
deutlich gemacht, dass mangelnde
Planungssicherheit das Personal de-
motiviert.

Gegen den Widerstand des BDZ wird
die Umstrukturierung der Zollfahn-
dungszweigstellen vollzogen. Selbst
die zukunftsorientierten Vorschlage
einer Arbeitsgruppe des BMF bleiben
dabei weitestgehend unberucksichtigt.

Der BDZ unternimmt einen erneuten
Vorstol3 mit dem Ziel, die Polizeizulage
fur Bedienstete der MKG durchzu-
setzen.

1998

Bei den Todesschussen von Konstanz
und Ludwigsdorf am 10. Februar ster-
ben drei deutsche und ein Schweizer

Zollner bei ihrer Dienstaustbung.

An der damaligen deutsch-polnischen
Grenze auf der Einreisespur des Zoll-
amts Ludwigsdorf nahe der sachsi-
schen Stadt Gorlitz werden Zollober-
sekretar Thomas Haupt und Zollober-
sekretar Ralph Schulze von einem
offenbar psychisch gestérten Mann
aus Kasachstan erschossen. Nur we-
nige Stunden spater sterben an der
deutsch-schweizerischen Grenze am
Zollamt Klein-Venedig in Konstanz
Zollhauptsekretar Thomas Lachmaier
und der Schweizer Gefreite Stefan
Jetzer durch die Schusse eines Waf-
fenschmugglers.

Auch in der Vergangenheit gab es
bereits tragische Vorfalle zu beklagen.
So wird am 14. Oktober 1972 der
37-jahrige Zollobersekretar Anton
Kreim hinterricks in den Raumlichkei-
ten des Zollamts am Grenzubergang
Schafberg erschossen. Erst nach der
Grenzoffnung wird im Jahr 1997 be-
kannt, dass der Tater ein 22-jahriger
Tschechoslowake war, der seinen
Grundwehrdienst beim damaligen
tschechoslowakischen Grenzschutz
ableistete und betrunken die Grenze in
Richtung Bayern Uberquert hatte.

Am 3. Juli 1951 wird der Zollassistent
Georg Nirschl von der Grenzaufsichts-
stelle Hohenberg an der Eger im
Dienst erschossen. Gemeinsam mit
seiner Zollhindin Berta und dem Zoll-
assistenten Fritz Popp verrichtete er
Grenzaufsichtsdienst. In der Nacht
postierten sie sich im Egergrund zwi-
schen der Pfeiffermuhle/Hohenberg
und Sommerhau unter der Grinsteg-
brucke. Plotzlich sprang der Zollhund
auf und lief in Richtung Grenze. Nirschl
rannte hinterher und wurde von Ma-
schinenpistolenschissen der tsche-
chischen Grenzsoldaten getroffen. Er
verstarb an Ort und Stelle. Die Hinter-
grunde wurden unseres Wissens nie
aufgeklart.

Als Konsequenz aus diesen tragi-
schen Geschehnissen forderte der
BDZ mit Erfolg eine bessere Ausris-
tung, Ausbildung und Eigensicherung.
In jahrlichen Gedenkveranstaltungen
erinnert der BDZ an die bei der Aus-
ubung ihrer Pflicht getéteten Kollegin-
nen und Kollegen und gedenkt dem
Leid der Hinterbliebenen.
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Demonstration in Dresden (1998)

Der BDZ demonstriert am 30. Marz
1998 in Dresden gegen die Sitzver-
legung der Zoll- und Verbrauchsteuer-
abteilung von Dresden nach Chemnitz.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Protestkundgebung werfen Bun-
desfinanzminister Theo Waigel Wort-
bruch vor, der 1994 zugesagt hatte,
dass die Abteilung in Dresden ver-
bleibt. Wiederum muss die Verwal-
tung von ihren Umzugsplanen ab-
rucken.

Der BDZ kritisiert die Regelungen zur
Leistungsbezahlung als vollig unzurei-
chend. Die spatere Praxis bestatigt
diese Einschatzung.

Im Oktober 1998 wird ein CESI-Ak-
tionsprogramm verabschiedet, das
Vorschlage fur eine Vereinheitlichung
der Arbeitsstandards in den europai-
schen Zollverwaltungen enthalt.

Der BDZ erreicht die Bewaffnung der
Prufgruppen zur Bekampfung illegaler
Beschaftigung durch die Zollverwal-
tung (BillIBZ).

Der Bundestag verabschiedet das Ver-
sorgungsreformgesetz 1998 mit weit-
reichenden Einschnitten in die Beam-
tenversorgung. dbb und BDZ lehnen
das Gesetz mit der Begrindung ab,
die Neuregelungen seien systemwidrig
und unsozial. Von den Versorgungs-
empfangern bereits erbrachte Vorleis-
tungen blieben weitgehend unberick-
sichtigt.

Zum 1. August 1998 tritt die Straffung
der Zoll- und Verbrauchsteuerabteilun-
gen bei den Oberfinanzdirektionen in
Kraft, durch die sich neue Zustandig-
keiten ergeben. Der BDZ hatte im Vor-
feld die Entscheidungen Uber Anzahl
und Standorte kritisiert.

Das Land Hessen erhebt gegen die
Straffung bei den Oberfinanzdirektio-
nen Verfassungsbeschwerde, da sie
die hierzu ergangene Rechtsverord-
nung des BMF als verfassungswidrig
ansieht. Das Bundesverfassungs-
gericht entscheidet am 27. Juni 2002,
die Rechtsverordnung sei mit dem
Grundgesetz vereinbar.

Das sechste Jahrzehnt: Grundlegende Strukturveranderungen

Das sechste Jahrzehnt:

Grundlegende Strukturveranderungen

1999

Eine auRerordentliche Bundeshaupt-
versammlung unter dem Motto »Zoll
2000 — Perspektiven fur das Personal
schaffen« debattiert in Bad Breisig Uber
die geplante Straffung der Oberfinanz-
direktionen und weitere organisatori-
sche Veranderungen. Dartber hinaus
beschlieen die Delegierten Anderun-
gen der Satzung und der Beitrags-
regelung fur den BDZ.

Im Zollfahndungsdienst sorgt die Klein-
fallregelung fur Aufsehen. Die Entlas-
tung von Kleinfallen hat nach Ansicht
des BDZ nur Sinn, wenn die BDZ-Vor-
schlage fur die Neuausrichtung des Zoll-
fahndungsdienstes beachtet werden.

Die Ubernahme der Anwarterinnen und
Anwarter bleibt garantiert. Bundes-
finanzminister Hans Eichel bestatigt
die gegenuber dem BDZ gegebene
Zusage, auch kunftig einzustellende
Nachwuchskrafte tatsachlich zu Uber-
nehmen. In anderen Verwaltungen ist
diese Praxis keineswegs selbstver-
standlich.

Gemeinschaftliche Besprechung des Haupt-
personalrats mit Bundesfinanzminister Oskar
Lafontaine (1999)

Uber 1.500 BDZ-Mitglieder nehmen an
der Demonstration des dbb in Berlin
gegen die Sparplane der Bundesregie-
rung teil. In einer Protestresolution wird
weiteren Nullrunden, einer ungleichen
Bezahlung von Ost und West und
einem rigorosen Stellenabbau eine
klare Absage erteilt.
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2000

Demonstration gegen Bezahlungsunterschiede in Ost und West in Dresden (2000)

Mit Gber 500 Mitgliedern beteiligt sich
der BDZ an der Demonstration des
dbb in Dresden am 12. April gegen die
Ungleichbehandlung der Bezahlung in
Ost und West. »Gleicher Lohn fur glei-
che Arbeit« lautet der Slogan.

Das Schutzwestenkonzept wird auf
Initiative des BDZ Uberarbeitet. Der
Kaufpreis fur privat beschaffte Unter-
ziehwesten wird auf Antrag erstattet.
Schadstoffbelastete Schutzwesten
werden ausgetauscht. Umstritten bleibt
die generelle Tragepflicht, nachdem
das BMF die Schutzweste als person-
liche Schutzausristung anerkannt hat
und die Kosten fur die Beschaffung
tragt.

Sonderausschusse des BDZ beraten
zur Umorganisation der Bundeszoll-
verwaltung. Diskussionsgrundlage ist
das Eckpunktepapier des BMF. Die

Themen sind Organisation, Osterwei-
terung, Prufungsdienste, Zollfahndung
sowie Aus- und Fortbildung.

Nach dem Ende des Tarifkonflikts im
offentlichen Dienst soll der Abschluss
nicht auf die Besoldung- und Versor-
gungsempfanger Ubertragen werden.
dbb und BDZ drohen mit splrbaren
Reaktionen.

Nach dem Rucktritt von Heinz Schulze
als Bundesvorsitzender stellt der BDZ-
Bundeshauptvorstand in seiner Sit-
zung am 18. September 2000 in Bonn
die Weichen fur die gewerkschaftliche
Zukunft. Ronald Hilgert Gbernimmt
kommissarisch den Bundesvorsitz.
Klaus H. Leprich wird als Bundes-
vorsitzender nominiert. Die Bundes-
hauptversammlung wird vorgezogen
und soll im Marz 2001 in Potsdam
tagen.
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Nach langjahrigen Bemuihungen er-
reicht der BDZ, dass die Bediensteten
der Spezialeinheiten beim Zoll in die
Regelung uber die Erschwerniszulage
fur vergleichbare Beamte von Polizei
und BGS einbezogen werden.

In einem Spitzengesprach mit der Bun-
desleitung sagt Bundesfinanzminister
Hans Eichel die Einfuhrung einer Funk-
tionsgruppe fur den gehobenen Zoll-
dienst zu. Die Moglichkeit einer pru-
fungsfreien Uberfiihrung der Beamtin-
nen und Beamten des einfachen in
den mittleren Zolldienst soll gepruft
werden.

2001

Die 27. Bundeshauptversammlung in
Potsdam, die unter dem Motto »Bun-
desfinanzverwaltung der Zukunft — nur
mit uns!« steht, wahlt Klaus H. Leprich
zum Bundesvorsitzenden und be-
schliel3t die Umbenennung in BDZ
Deutsche Zoll- und Finanzgewerk-
schaft. Fur den Aufbruch steht auch
das neue Logo, das den Bundesadler
ersetzt.

Der BDZ verlangt vom BMF, dass das
IT-System ATLAS im Rahmen der fla-
chendeckenden Einfuhrung auch tat-
sachlich funktionsfahig ist. ATLAS
musse mit dem vorhandenen Perso-
nal den fachlichen und finanziellen
Anforderungen gerecht werden. Ohne
ein funktionierendes Verfahren drohe
aus dem Projekt ein Fiasko zu werden.
Streitpunkt sind die noch nicht gesi-
cherten Dateneingaben durch die
Wirtschaftsbeteiligten sowie die Ein-
gaben durch die Beschaftigten als
reine Datenerfasser. Der BDZ befurch-

Bunues-
finanzverwaltung
der Zukunft -

nur mit uns!

Die neue Bundesleitung bei der Bundes-
hauptversammlung in Potsdam (2001)

tet, dass die Qualitat der Abfertigung
verschlechtert wird.

Der BDZ verlegt seinen Sitz nach Ber-
lin. Dieser Schritt stellt einen tiefgrei-
fenden Einschnitt dar. 28 Jahre befand
sich die Bundesgeschaftsstelle in der

BDZ-Bundesgeschiftsstelle im dbb forum
in Berlin (seit 2001)
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Nahe des ehemaligen Bonner Regie-
rungsviertels. Mit der Sitzverlegung
verabschieden sich Beschaftigte nach
langjahriger engagierter Mitarbeit. Die
neue Bundesgeschaftsstelle befindet
sich im dbb forum berlin mitten im Zen-
trum der Bundeshauptstadt.

Mit Blick auf die immer groler wer-
dende Arbeitsverdichtung und zuneh-
mende Personaldefizite setzt sich der
BDZ beim BMF dafur ein, die gesamte
Zollverwaltung von den globalen Stel-
leneinsparungen auszunehmen. Ein
weiterer Personalabbau gefahrde die
ordnungsgemale Aufgabenerledigung.

Die im Versorgungsanderungsgesetz
2001 geplanten Mallnahmen zur Re-
form der Beamtenversorgung stofl3en
beim BDZ auf massiven Widerstand.
Das Gesetz sieht eine Absenkung des
Versorgungsniveaus von 75 Prozent
auf 71,75 Prozent vor. Nach Ansicht
des BDZ wird das Ziel verfehlt, die
Rentenreform wirkungsgleich und sys-
temgerecht zu Ubertragen.

Die drohenden Einschnitte dieses Ge-
setzesvorhaben und der Kahlschlag
bei der Zusatzversorgung fur die Tarif-
beschaftigten fuhren zu einer Protest-
kundgebung des dbb am 10. Novem-
ber 2001 in Berlin-Treptow. Unter dem
Motto »Kein Raubbau an der Alters-
versorgung« beteiligen sich mehr als
1.000 BDZ-Mitglieder an der Veran-
staltung.

Die vom BDZ ergriffene Initiative zur
Einbindung der Zollverwaltung in das
Programm »Innere Sicherheit« wird
parteilbergreifend unterstitzt. Der Zoll
sei einer der Garanten fur die Sicher-
heitslage in Deutschland. In Gespra-

chen mit Abgeordneten wirkt der BDZ
darauf hin, dass der Zoll Bestandteil
des Gesamtkonzepts zur inneren und
auleren Sicherheit werde. Die zu-
nachst signalisierte Zustimmung wird
jedoch nur unzureichend umgesetzt.

2002

Nach der Hochwasserkatastrophe in
Deutschland startet der BDZ den Auf-
ruf »Zolliner helfen Zolinern«. Der Ap-
pell 16st eine Welle der Hilfsbereit-
schaft aus. BDZ-Mitglieder spenden
uber 35.000 Euro fur die Opfer der
Uberschwemmungen.

Mit dem Inkrafttreten des Zollfahn-
dungsdienstgesetzes zum 1. April 2006
wird der Zollfahndungsdienst dem Zoll-
kriminalamt unterstellt. Die Umstruk-
turierung erfolgt bereits — zeitgleich
mit der der Hauptzollamter im Binnen-
bereich — zum 1. Januar 2002. Das
Zollkriminalamt ist somit eine Mittel-
behorde.

Der Bundesvorstand beschliel3t die
Grundung einer Fachgruppe Zollfahn-
dungsdienst. Damit verfugt der BDZ
uber ein Fachleutegremium, das die
Interessen der Angehorigen dieses
Dienstzweiges vertritt. Die Fachgruppe
konstituiert sich im September.

Eine AuRerung von Staatssekretéar

Dr. Manfred Overhaus Uber die Arbeits-
moral der Beschaftigten 16st Empdrung
aus. Dr. Overhaus hatte erklart, die
EinflUhrung der Stechuhr habe sich fur
die angestrebte Produktivitatssteige-
rung als Flop erwiesen. Die Leistungs-
trager hatten jetzt haufiger als vorher
zum Uberstundenausgleich einen

Das sechste Jahrzehnt: Grundlegende Strukturveranderungen
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Fachtagung »Zoll — wohin?« in Berlin (2002)

freien Tag. Der BDZ weist die Aule-
rung in scharfer Form als vollig Uber-
zogen zuruck.

Bundesfinanzminister Hans Eichel sagt
bei einer Fachtagung des BDZ, die
am 25. Marz unter dem Motto »Zoll
wohin?« in Berlin stattfindet, den Be-
stand der Strukturveranderungen »fur
dieses Jahrzehnt und daruber hinaus«
zu. Die Politik signalisiert Unterstit-
zung fur die Forderungen des BDZ, die
Einstellungszahlen beim Zoll zu erh6-
hen und auf pauschale Stellenein-
sparungen zu verzichten.

40.000 Beschaftigte folgen dem Auf-
ruf des dbb zu einer Gro3demonstra-
tion am 14. Dezember in Berlin, um
dem Protest gegen die angedrohte
Nullrunde und die von den Landern
geplanten Offnungsklauseln zum Aus-
druck zu bringen. Die Mobilisierung

des BDZ ist hoch: Uber 1.800 Mitglie-
der beteiligen sich an dem Protest vor
dem Brandenburger Tor.

BDZ-Erfolg: Die Sonderlaufbahn ge-
hobener Zolldienst wird eingefuhrt. Das
Bundeskabinett verabschiedet die Bun-
desobergrenzenverordnung. Damit ist
auch der Weg fur die vom BDZ ange-
strebte Dienstpostenbundelung endlich
frei. Der BDZ hatte beim BMF massiv
auf die zugige Realisierung der Son-
derlaufbahn gedrangt.

2003

Bundesfinanzminister Hans Eichel
stoppt die als »Petersberger Initiative«
bekannt gewordenen Aktivitaten seines
Staatssekretars Dr. Manfred Overhaus
zur Abschaffung der Zoll- und Ver-
brauchsteuerabteilungen und bei den
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Oberfinanzdirektionen. BDZ-Bundes-
vorsitzender Leprich hatte diese
Bestrebungen in einem Vier-Augen-
Gesprach mit Bundesfinanzminister
Eichel heftig kritisiert.

Angesichts der nicht eingeldsten Zu-
sage von Bundesfinanzminister Hans
Eichel, den einfachen in den mittleren
Zolldienst zu Uberfuhren, appelliert der
BDZ: »Wort halten, Herr Eichell« Mit
Blick auf die bevorstehende EU-Ost-
erweiterung und die Strukturverande-
rungen dulde die Entscheidung keinen
Aufschub mehr. Die Zusage bleibt un-
erfullt.

Der Bundestag bewilligt Planstellen-
hebungen in betrachtlichem Umfang.
Die Folge sind Beforderungen von je
30 Prozent der Beamtinnen und Beam-
ten in die Spitzenamter des mittleren
und gehobenen Zolldienstes.

Bundesfinanzminister Hans Eichel bil-
ligt die Uberflinrung der Bundesver-
mdgensverwaltung in eine Bundes-
anstalt fur Immobilienaufgaben. Fur
den BDZ sind die Bedenken gegen-
Uber einer Spartenorganisation keines-
wegs ausgeraumt. Weder das fach-
liche noch das personalwirtschaftliche
Konzept sind Uberzeugend. Trotz in-
tensiver Bemuhungen bleibt die Auf-
|6sung der Bundesvermdgensver-
waltung bestehen. Auch die Forst-
verwaltung wird in die neue Bundes-
anstalt integriert.

Der BDZ wendet sich gegen die ab
2004 geplante Streichung des Urlaubs-
geldes und die Kurzung des Weih-
nachtsgeldes. Bei allem Verstandnis
fur die Haushaltszwange konne den
Beschaftigten keine Minusrunde zu-

gemutet werden. BDZ und dbb kon-
nen die Kurzungen bei den Beamtin-
nen und Beamten nicht verhindern.

Der BDZ veranstaltet am 4. und 5. De-
zember 2003 in Dortmund eine Fo-
rumsveranstaltung mit rund 700 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern aus
dem gesamten Bundesgebiet. Die
Veranstaltung bildet den Auftakt zum
Personalratswahlkampf 2004, der un-
ter dem Motto »Wir schaffen Klarheit«
steht.

Es werden Workshops zu den Schwer-
punktthemen gebildet. In der Ab-
schlusskundgebung bekennt sich
Bundesfinanzminister Hans Eichel zu
einem starken und handlungsfahigen
Zoll.

2004

Der BDZ wendet sich gegen die Ein-
fuhrung der Praxisgebuhr fur Beihilfe-
berechtigte. Dieser Schritt sei system-
widrig und diene nur der Haushalts-
sanierung. Anders als bei den gesetz-
lich Krankenversicherten wird die finan-
zielle Mehrbelastung der Beihilfe-
berechtigten nicht kompensiert.

Der BDZ fordert erneut einen vollstan-
digen Verzicht auf pauschale Stellen-
einsparungen in der Bundesfinanz-
verwaltung. Die Ausnahmeregelung
fur den Vollzug reiche nicht aus, um
Qualitatsverluste infolge personeller
Probleme bei gleichzeitig zunehmen-
der Arbeitsbelastung zu vermeiden.
Der Personalabbau misse endlich ge-
stoppt werden.

Das sechste Jahrzehnt: Grundlegende Strukturveranderungen

Die Kosten- und Leistungsrechnung
(KLR) beschaftigt einen Sonderaus-
schuss. Fazit der Beratungen ist: Das
Instrument darf nicht der Leistungs-
kontrolle dienen, sondern muss darauf
gerichtet sein, Verwaltungsablaufe zu
optimieren. Wesentlich sei allerdings,
dass die erhobenen Daten Uberhaupt
zum Steuern von Prozessen geeignet
sind. Das sei aber nicht der Fall. Aul3er-
dem fehle die Akzeptanz bei den Be-
schaftigten.

Die Arbeitszeit der Beamtinnen und
Beamten des Bundes wird von 38,5
auf 40 Stunden pro Woche erhoht.
Beim BDZ stof3t die Entscheidung
auf scharfen Protest. Ohne Gegen-
leistungen sei die Mallnahme nicht
hinnehmbar.

Der BDZ spricht sich fur eine Konzen-
tration der Bekampfung der Umsatz-
steuerkriminalitat beim Bund aus. Auf-
grund der massiven Steuerausfalle
durch den organisierten Umsatzsteuer-
betrug bestehe ein gesamtstaatliches
Interesse an einem effizienten Um-
satzsteuervollzug in der Zustandigkeit
des Bundes.

Die dreistufige Tabaksteuererhdhung
fuhrt zu rtcklaufigen Einnahmen des
Bundes. Damit bestatigen sich die ne-
gativen Prognosen, die der BDZ in An-
horungen beim Deutschen Bundestag
vorgetragen hat. Auch der Zigaretten-
schmuggel nimmt drastisch zu.

Im Rahmen einer Ausbildungsoffensive
der Bundesregierung wird auch das
BMF verpflichtet, zusatzliche Ausbil-
dungsplatze bereitzustellen. Der BDZ
begruft diese Mallnahme, warnt aber
davor, die Fachangestellten fur Buro-

Bundesfinanzminister Eichel und Bundes-
vorsitzender Leprich (2004)

kommunikation nicht zu Gbernehmen.
Die Forderung bleibt unbertcksichtigt.

2005

Die 2004 erfolgte EU-Osterweiterung
zum 1. Mai bedeutet den Wegfall von
1.500 Kilometern deutscher Drittland-
grenze gegenuber Polen und Tsche-

chien.

Abgesehen von den Seegrenzen und
Flughafen verbleiben noch 407 Kilo-

meter EU-Auliengrenze zur Schweiz.

Der Wegfall grenzbezogener Aufgaben
zieht tiefgreifende Umstrukturierungen
nach sich. Fur die betroffenen Be-
diensteten werden sozialvertragliche
Ldsungen erreicht.
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Der BDZ setzt sich erneut daflr ein,
dass die Situation der Beschaftigten in
den Ballungsraumen verbessert wird.
Gefordert werden die Gewahrung einer
Ballungsraumzulage, die Anhebung
von Eingangsamtern in den Laufbah-
nen und die Wohnungsfursorge. Diese
Malnahmen seien unverzichtbar, um
die bestehenden Personalprobleme
zu bewaltigen.

Das Tarifrecht wird reformiert: Mit dem
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
(TVOD) legen die Verhandlungspart-
ner nach zweijahrigen Verhandlungen
ein Vertragswerk vor, das den bisheri-
gen Bundesangestelltentarif (BAT) ab-
I6st. Wesentliche Ziele sind die Verein-
heitlichung fir Angestellte und Arbeiter
sowie die Abkehr von der dienstalters-
und familienbezogenen Bezahlung hin

Die Bekampfung von Schwarzarbeit und
illegaler Beschiftigung bestimmt die Debatten
im BDZ. 2004 wird die FKS errichtet.

Der BDZ setzt sich wiederholt fiir den Erhalt
des Zoll-Ski-Teams ein.

zu einer erfahrungs- und leistungs-
orientierten Vergltung. Dadurch soll
die Wettbewerbsfahigkeit des offent-
lichen Dienstes gegenuber der Wirt-
schaft gesteigert werden.

BDZ-Erfolg: Nach langjahrigen Bemu-
hungen des BDZ werden im mittleren
Zolldienst wieder zeitgerecht Anstellun-
gen vorgenommen. Mangels Plan-
stellen waren Zollsekretarinnen und
-sekretare nicht mehr unmittelbar
nach der Probezeit angestellt worden.

Die 28. Bundeshauptversammlung in
Nurnberg bestatigt Klaus H. Leprich
als Bundesvorsitzenden. Die Delegier-
ten beschlie3en zahlreiche Satzungs-
anderungen. Die Legislaturperiode
zwischen den Gewerkschaftstagen
wird auf funf Jahre verlangert. An

die Stelle der Arbeitsgemeinschaften
treten standige Ausschusse.

Die Interessen der Laufbahnen, die
bisher von Obleuten reprasentiert wur-
den, werden im Standigen Ausschuss
Beamtenpolitik geblindelt. Die Ver-
tretung der Senioren wird erneut ge-
starkt.

Das sechste Jahrzehnt: Grundlegende Strukturveranderungen

Der sogenannte »Kaffee-Erlass« sorgt
fur Unmut unter den Beschaftigten.

Die Verscharfung sieht vor, dass auch
die Annahme einer Tasse Kaffee oder
eines Glases Wasser in die Regelun-
gen zur Korruptionsvorsorge einbezo-
gen wird. Der umstrittene Erlass wird
vom BDZ als praxisfremd verworfen.
Ein Jahr spater bezeichnet Bundes-
finanzminister Peer Steinbruck den
»Kaffee-Erlass« in einer Personalver-
sammlung im BMF als »Schwach-
sinn« und andert ihn ab.

2006

In der Debatte Uber Sparplane weist
der BDZ nach, dass Beamtinnen und
Beamte des Bundes innerhalb von nur
zwei Jahren eine Gehaltseinbul3e von
fast zwolf Prozent erleiden. Die Schere

Bundeshauptversammlung in Niirnberg (2005)

o uﬁemEinsam

Die Bundesleitung bei der Bundeshaupt-
versammlung in Niirnberg (2005)

habe sich seit 2003 durch Streichung
des Urlaubsgeldes, zweimalige Kur-
zungen des Weihnachtsgeldes und
Verlangerungen der Wochenarbeits-
zeit zum Nachteil der Beamtinnen und
Beamten geoffnet.
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Unter dem Motto »Vorsicht Taschen-
diebe!« protestieren am 2. Februar
2006 in Berlin Gber 1.000 BDZ-Mitglie-
der gegen die Halbierung der Sonder-
zahlung und die erneute Anhebung
der Wochenarbeitszeit auf 41 Stunden.
Ein von hohem Medienecho begleite-
ter Demonstrationszug bewegt sich
von der Gedachtniskirche zum Bun-
deshaus. Der Protest bleibt im Ergeb-
nis zwar erfolglos. Dennoch wurde ein
wichtiges Zeichen gesetzt.

BDZ-Demonstrationszug an der
Berliner Gedachtniskirche (2006)

Die Altersteilzeit gerat nach Ansicht
des BDZ zur Farce. Von Stellenabbau-
bereichen abgesehen, wird Altersteil-
zeit sowohl fur Beamte als auch fur
Arbeitnehmer nur noch im Teilzeit-
modell bewilligt.

In der Diskussion uber die Reform des
Gesundheitswesens schlagt der BDZ
ein Wahlrecht fur Beamte zwischen
Beihilfe bzw. privater Krankenversiche-
rung, gesetzlicher Krankenversiche-
rung mit Arbeitgeberanteil und freier
HeilfUrsorge vor.

Die Bundesregierung beschliel3t die
Errichtung eines Versorgungsfonds fur
den Bund. Der BDZ begruf3t die Maf3-
nahme als Beitrag zur Haushaltsklar-
heit und zur Sicherung der Beamten-
versorgung.

Verdorbenes Fleisch sorgt fur Schlag-
zeilen. Als Reaktion auf diesen Skan-
dal regt der BDZ an, die Zustandig-
keiten fur die Lebensmittelkontrollen
neu zu regeln und die Mobilen Kon-
trollgruppen starker einzubeziehen.
Damit kdnnten Verdachtsfalle recht-
zeitig aufgedeckt und gezieltere Kon-
trollen der Veterinarbehorden ermog-
licht werden.

In einer Forumsveranstaltung am

28. November 2006 in Berlin diskutie-
ren rund 400 Delegierte des BDZ mit
Vertretern aus Politik und Verwaltung
Uber die Konsequenzen des Projekts
»Strukturentwicklung Zoll«. In State-
ments werden Probleme einzelner
Bereiche des Zolls beleuchtet.
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Forumsveranstaltung zum Projekt »Strukturentwicklung Zoll« in Berlin (2006)

2007

Auch die geplante Anhebung der Al-
tersgrenze der Beamtinnen und Beam-
ten des Bundes auf 67 Jahre begeg-
net dem Widerstand des BDZ. Dieses
Vorhaben sei nichts anderes als eine
verdeckte Kurzung der Versorgungs-
bezluge, so die Kritik. Der BDZ fordert
mit Unterstltzung des dbb eine beson-
dere Altersgrenze fur Vollzugskrafte
des Zolls.

Zu den Kernpunkten der Gesundheits-
reform gehort die Einfuhrung eines
Gesundheitsfonds und einer Versiche-
rungspflicht ab 2009. Der BDZ warnt
vor negativen Auswirkungen auf das
Beihilferecht.

Das Bundesverfassungsgericht lehnt
die auch vom BDZ geforderte »Bal-
lungsraumzulage« ab. Weder das
Alimentationsprinzip noch der Leis-
tungsgrundsatz verpflichtetet den
Besoldungsgeber, erhdhten Lebens-

haltungskosten durch einen spezifi-
schen Ausgleich Rechnung zu tragen.
Der BDZ sieht nach wie vor dringen-
den Handlungsbedarf.

Keine Sicherheit zum Nulltarif: In einer
sogenannten G-9-Initiative ruft der BDZ
gemeinsam mit anderen Gewerkschaf-
ten im Bereich der Bundessicherheits-
behdrden dazu auf, die Rahmenbedin-
gungen fur die Beschaftigten zu ver-
bessern. Der bereits entstandene Ver-
trauensverlust musse durch klare poli-
tische Entscheidungen gestoppt wer-
den, heildt es in dem Appell.

Auf europaischer Ebene unterstutzt
der BDZ neben der Bekampfung des
internationalen Zigarettenschmuggels
die Initiativen zur Bekampfung der
Produkt- und Markenpiraterie. Die Kon-
trollen des Zolls mussten verstarkt
werden, um Verbraucherschutz und
Wettbewerbsgerechtigkeit zu gewahr-
leisten. Erforderlich sei eine Vernet-
zung der nationalen Zollbehorden in
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Karikatur von Berndt A. Skott zum Thema
»Pension mit 67« fiir das BDZ magazin (2007)

Europa. Der dramatische Aufgaben-

zugsbeamte des Zolls aufRerhalb ihrer
Zustandigkeit auszudehnen. Danach
wird Dienstunfallschutz auch dann
gewahrt, wenn die Hilfeleistung der
dienstlichen Sphare zuzurechnen ist.

Schrittweise zum Erfolg: Von den pau-
schalen Stelleneinsparungen werden
mittlerweile auch die Mobilen Kontroll-
gruppen und die Finanzkontrolle
Schwarzarbeit ausgenommen. Weiter-
gehende Forderungen des BDZ blei-
ben unerfullt.

Erneut setzt sich der BDZ dafur ein,
die Ruhegehaltfahigkeit der Polizei-
zulage zu verlangern. Im mittleren
Dienst erfolgt eine Rechtsstandwah-
rung bis 2010. Im gehobenen Dienst
endet dieser Anspruch bereits Ende
2007. Ausgangspunkt der Initiative sind
entsprechende Regelungen in Bayern.
Im Bund besteht keine Bereitschaft zu
einer Korrektur.

Der Rat der Europaischen Union einigt
sich Uber den Modernisierten Zoll-
kodex. Durch die Modernisierung sol-
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soll im Rahmen der Besoldungsrunde
2008/2009 erneut thematisiert werden.

2008

Der BDZ schaltet sein Intranet frei. Die
Kommunikationsplattform steht nur
BDZ-Mitgliedern offen, die sich fur
das Intranet registriert haben. In einem
Forum besteht die Méglichkeit, Infor-
mationen, Meinungen und Erfahrun-
gen auszutauschen.

Die Spezialkrafte des Zolls kbnnen mit
kraftigen finanziellen Verbesserungen
rechnen. Bereits 2002 war die Bundes-
regierung den Argumenten des BDZ
gefolgt und hatte die Angehdrigen der
Zentralen Unterstutzungsgruppe Zoll
(ZUZ) und der Observationseinheiten
Zoll (OEZ) in die Anhebung der Er-
schwerniszulage einbezogen. Eine
weitere Anhebung folgt im Jahr 2008,
mit der den gestiegenen zusatzlichen
Belastungen Rechnung getragen
wird.

»Acht Prozent« lautet die gemeinsame
Forderung von dbb und ver.di in der
Einkommensrunde 2008. In Berlin und
Dortmund versammeln sich BDZ-Mit-
glieder, um gegen das Minusangebot
der Arbeitgeber zu protestieren. In der
Bundeshauptstadt ziehen Uber 400
BDZ-Mitglieder vor das Bundesfinanz-
ministerium. Uber 1.000 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer werden bei der
Abschlusskundgebung gezahlt.

Die Proteste gehen weiter: Der BDZ
beteiligt sich an weiteren Aktionen in
Berlin, Hamburg, Hannover, Dussel-
dorf und Nurnberg. Dem Druck der
Beschaftigten folgt ein Kompromiss
zwischen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern in letzter Minute. Im Tarifbereich
hat der Abschluss ein Gesamtvolumen
von 8,7 Prozent.

Nach dem Tarifabschluss vom 31. Marz
2008 folgt — wie vom BDZ und dbb ge-
fordert — eine Ubertragung auf die Be-
soldungs- und Versorgungsempfanger
des Bundes im Verhaltnis eins zu eins.

77

zuwachs erfordere eine bessere Per- len die Rechtsvorschriften vereinfacht
sonalausstattung. Allerdings sei der und die Zollverfahren gestrafft werden.
Trend in Europa gegensatzlich. Es BDZ und UFE sehen fur das Projekt
herrsche Personalabbau vor. nur dann Erfolgschancen, wenn der
Personalabbau beendet, soziale Min-
deststandards festgeschrieben und
eine einheitliche Basisausbildung in
ganz Europa eingefuhrt wird.

%

R

Der BDZ bekraftigt seine Forderung,
eine polizeiliche Eilzustandigkeit fur
alle Vollzugskrafte des Zolls einzu-
fihren. Anderungen im Polizeirecht

einzelner Lander reichten nicht aus. Der Bundesvorstand fordert in seiner

Die dringend gebotene Rechtssicher- Sitzung in Stralsund eine umgehende
heit musse bundesweit gewahrleistet Anpassung der Ost-Gehalter an das
werden. West-Niveau fur alle Beschaftigten des

Bundes. 17 Jahre nach der Wiederver-
Das BMF nimmt eine BDZ-Initiative einigung sei es nicht mehr hinnehmbar,
zum Anlass, um den Dienstunfallschutz ~ dass Arbeit und Leistung unterschied-
auf Falle der Hilfeleistung durch Voll- lich bezahlt wirden. Die Angleichung

Demonstration vor dem Bundesfinanzministerium in Berlin (2008)



78

75 Jahre BDZ

Ruckwirkend zum 1. Januar 2008 wer-
den ein Sockelbetrag von 50 Euro und
eine lineare Erhdhung um 3,1 Prozent
(2008) und 2,8 Prozent (2009) gezahlt.
Erganzend wird zum 1. Januar 2009
eine Einmalzahlung in Hohe von

225 Euro gewahrt.

Mit der Besoldungsanpassung gelingt
auch die Angleichung Ost, die im
gehobenen Dienst zum 1. April 2008
vorgezogen wird. Nach der Anhebung
der Bezuge von Beamtinnen und Be-
amten des einfachen und mittleren
Dienstes auf Westniveau zum 1. Ja-
nuar 2008 war die Angleichung im ge-
hobenen Dienst urspringlich erst flr
2010 vorgesehen. Mit der vorgezoge-
nen Anpassung Ost endet eine jahre-
lange Ungleichbehandlung. Auch die-
ses Ergebnis ware ohne den gewerk-
schaftlichen Protest undenkbar ge-
wesen.

Der BDZ sieht sich durch Warnungen
vor den von begasten Containern aus-
gehenden Gesundheitsgefahren in sei-
ner jahrelangen Einschatzung besta-
tigt. Eine Losung lasst sich aus Sicht
des BDZ nur gesamteuropaisch, etwa
bei der Modifizierung des Zollkodex,
erreichen.

Im Zusammenhang mit der Liechten-
steiner Steueraffare bekraftigt der BDZ
seine Forderung nach einer Bundes-
steuerverwaltung und schlagt eine
Bundessteuerfahndung vor.

Nach der Entscheidung der Bayeri-
schen Staatsregierung, die Wegstre-
ckenentschadigung fur die Nutzung
privater Pkws bei Dienstreisen zu er-
hohen, fordert der BDZ den Bund auf,
diesem Beispiel zu folgen. Der dbb-

Bundeshauptvorstand greift die Initia-
tive auf, das Bundesinnenministerium
ist jedoch zu keiner Anderung bereit.

In der Debatte Uber eine Zwangsver-
einigung von Pensionen und Renten
warnt der BDZ vor populistischen For-
derungen und unserioser Berichter-
stattung. In Wahrheit handele es sich
um eine Kampagne mit dem Ziel der

Abschaffung des Berufsbeamtentums.

Mit einem Festakt am 15. Dezember
in Berlin begeht der BDZ sein 60-jah-
riges Bestehen.
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Das siebte Jahrzehnt:
Die Strukturveranderungen
werden fortgesetzt

2009

Der BDZ kritisiert das Dienstrechts-
neuordnungsgesetz, weil viele Chan-
cen zur Steigerung der Attraktivitat des
offentlichen Dienstes nicht genutzt
worden sind. Allerdings ist es gelun-
gen, die Einarbeitung der Sonderzah-
lung in die monatlichen Bezlige durch-
zusetzen. Dadurch ist das frihere
»Weihnachtsgeld« nun Bestandteil
der amtsangemessenen Alimentation
und dem beliebigen Zugriff des Haus-
haltsgesetzgebers entzogen.

Gesetzliche Vorgaben erfordern eine
grundlegende Uberarbeitung der Be-
urteilungsrichtlinie (BRZV) und der
Ausschreibungsrichtlinie (ARZV). Der
BDZ gestaltet die Rahmenbedingun-
gen mal3geblich mit, um eine bundes-
weit einheitliche Verfahrensweise zu
gewahrleisten.

Die Arbeitnehmerrechte werden durch
ein wegweisendes Gerichtsurteil ge-
starkt. Dienstliche E-Mail-Adressen

durfen fir gewerkschaftliche Zwecke
genutzt werden. Vor dem Hintergrund
der zunehmenden Digitalisierung der
Arbeitswelt war es wichtig, den hohen
Stellenwert des Grundrechts der Koali-
tionsfreiheit in Erinnerung zu bringen.

Karikatur auf dem Cover des BDZ magazins
Dezember 2011 zum Weihnachtsgeld
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Die berufliche Forderung der Tarif-
beschaftigten in der Zollverwaltung
wird neu geregelt. Es ist ein Meilen-
stein fur die Personalentwicklung die-
ser Berufsgruppe. Durch gesonderte
Ausschreibungen konnte bereits im
November die Hohergruppierung von
150 Personen vermeldet werden.

BDZ und dbb setzen sich seit jeher fur
eine nachhaltige Finanzierung der Ver-
sorgung ein. Der 4. Versorgungsbericht
widerspricht den bisherigen Negativ-
prognosen: Beim Bund gibt es weniger
Versorgungsempfanger als vorher-
gesagt, weniger Frihpensionare und
deutlich verringerte Versorgungsaus-
gaben. Durch Versorgungsrucklage
und Versorgungsfonds ist das System
zukunftssicher aufgestellt.

2010

Das Jahr startet mit verschiedensten
Protestveranstaltungen im Rahmen
der Tarifrunde. Die Arbeitgeber hatten
auch nach der zweiten Gesprachs-
runde kein Angebot unterbreitet. Dies
sorgt fur Unverstandnis bei den Be-
schaftigten, nachdem die Banken und
die Wirtschaft in Folge der Finanzkrise
durch milliardenschwere Schutz-
schirme gestutzt worden waren. Die
Gewerkschaften laufen Sturm gegen
diese Nichtwurdigung derjenigen, die
als Garanten eines stabilen Staates
das Uberstehen dieser und anderer
Krisen erst ermdglichen.

In einem Gesprach mit Minister Dr.
Wolfgang Schauble erneuert der Bun-
desvorsitzende den Vorwurf, dass
der offentliche Dienst nicht weiter der
Steinbruch zur Konsolidierung der

Staatsfinanzen sein durfe. Trotz hoher
Fehlbestande und dem sich immer
deutlicher abzeichnenden demographi-
schen Wandel seien die Einstellungs-
zahlen seit Jahren zu niedrig. Der
akute Personalmangel werde zusatz-
lich durch die Pauschalen Stellen-
einsparungen verscharft.

Der permanente Einsatz des BDZ im
politischen Bereich tragt Frichte. Beim
29. Gewerkschaftstag in Magdeburg
erteilt der Parlamentarische Staats-
sekretar Hartmut Koschyk der Spal-
tung des Zolls eine eindeutige Absage.
Im Kielwasser der sogenannten »Wer-
thebach-Kommission« hatte es wiste
Diskussionen uber mogliche grund-
legende organisatorische Veranderun-
gen gegeben. Der BDZ hat sich schon
immer energisch fur den Erhalt und die
Starkung der Bundesfinanzverwaltung
eingesetzt und sieht sich in seinen Zie-
len bestarkt.

Karikatur im BDZ magazin Januar/Februar 2013
zur »Bundespolizei«

Der BDZ widerspricht Medienberich-
ten Uber eine angebliche » Top-Versor-
gung« von Beamtinnen und Beamten
in scharfer Form. Bei den Ergebnissen

Das siebte Jahrzehnt: Die Strukturverdnderungen werden fortgesetzt

einer Studie des Deutschen Instituts
fur Wirtschaftsforschung (DIW) han-
dele es sich um eine verkurzte und
unseriose Darstellung. Der BDZ kriti-
siert die einseitige Berichterstattung,
die viele Gesichtspunkte nicht bertck-
sichtigt und letztendlich nur zu weite-
ren ungerechtfertigten Neiddebatten
beitragt.

Gesprach der Bundesleitung mit Bundesfinanz-
minister Dr. Wolfgang Schauble am 11. Januar
2010

Am 11. Januar kommt Bundesfinanz-
minister Dr. Wolfgang Schauble mit
der Bundesleitung des BDZ in Berlin
zu einem gewerkschaftlichen Spitzen-
gesprach zusammen. Schauble kin-
digt darin an, die begonnene Struktur-

reform der Zollverwaltung fortzusetzen.

Nach Umsetzung des Feinkonzepts
des Projekts »Strukturentwicklung
Zoll« und einer Konsolidierungsphase
werde eine Evaluierung durchgefuhrt.
Ausdrucklich sagt Schauble dem BDZ
die gewerkschaftliche Beteiligung

und eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit zu. Fur die beamteten Nach-
wuchskrafte des mittleren und geho-
benen Dienstes erneuert er die
Ubernahmegarantie nach bestande-
ner Laufbahnprifung, die der BDZ
erstmals mit Minister Theo Weigel
vereinbart hatte.

Erneut missen Presseberichte Uber
angebliche Plane einer Verschmelzung
von Bundespolizei und Zoll dementiert
werden. Verantwortliche des Bundes-
finanzministeriums und des Bundes-
innenministeriums stellen klar, dass

es keine Fusion geben werde. »Wer
sich diesen Unsinn ausgedacht habe,
verfolge ein konkretes Ziel«, meint
Hartmut Koschyk.

2011

AngestolRen durch den Leitantrag zum
Gewerkschaftstag gibt der Bundes-
vorstand des BDZ den Auftrag fur die
Erarbeitung eines »Attraktivitatspro-
gramms Zoll 2015«. Viele der Forde-
rungen nach besseren Fortkommens-
maglichkeiten, einer héheren Lauf-
bahndurchlassigkeit und sonstigen
Verbesserungen wurden mittlerweile
erfullt. Einige stehen noch immer auf
unserer Agenda, wie die langst Uber-
fallige Absenkung der wochentlichen
Arbeitszeit im Beamtenbereich oder
die Schaffung von finanziellen Ausglei-
chen fur Hochpreisregionen.

Die Forderungen des BDZ nach einer
deutlichen Erh6hung der Einstellungs-
zahlen fur unsere Verwaltung werden
nachdrucklicher. Durch die Anpassun-
gen des Mindestlohns sowie durch die
EinfGhrung der Arbeitnehmerfreizugig-
keit fur die 2004 beigetretenen neuen
EU-Mitglieder steigt der Arbeitsdruck
in der FKS deutlich. Die Vollstre-
ckungssachgebiete sind permanent
unterbesetzt und es bilden sich Be-
arbeitungsruckstande.

Die Belastungen fur die Beschaftigten
steigen auch durch zusatzliche Aufga-
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ben wie die Luftverkehrsabgabe, die
Okosteuer, die Erhdhung der Tabak-
steuer, die Intensivierung der Bekamp-
fung der Geldwéasche, die Ubertragung
der Zustandigkeit fur die Erhebung der
Kfz-Steuer sowie die Zunahme des
Schmuggels von Zigaretten und des
Verbringens von synthetischen Drogen
wie Crystal Meth.

Der BDZ thematisiert die Wegstre-
ckenentschadigung bei Nutzung des
privateigenen Kraftfahrzeuges. Die
gezahlten Betrage sind aufgrund der
extremen Preissteigerungen bei den
Treibstoffen und sonstigen Betriebs-
kosten nicht mehr kostendeckend.

Sitzung des Bundesvorstands vom 21. bis 23.
Februar 2011 in Berlin

Der BDZ appelliert an das Bundes-
finanzministerium, bei der kinftigen
Dienstkleidung Funktionalitat, Moder-
nitat und die unverzichtbare Akzeptanz
bei den Beschaftigten sicherzustellen.
Er setzt sich erfolgreich daftr ein, dass
keine Eigenbeteiligung von den Be-
schaftigten gezahlt werden muss.

2012

Gewerkschaften und Arbeitgeber
haben sich in der dritten Verhand-
lungsrunde in der Nacht vom 30. zum
31. Marz in Potsdam auf tabellenwirk-
same Einkommenssteigerungen von
insgesamt 6,3 Prozent bei einer Lauf-
zeit von 24 Monaten geeinigt. Ein hart-
umkampfter Kompromiss, bei dem ge-
rade der BDZ eindeutig Flagge gezeigt
hat.

Einkommensrunde 2012

Im Marz gibt Bundesfinanzminister
Dr. Wolfgang Schauble die Zusage,
die Pauschalen Stelleneinsparungen
mit dem Haushalt 2013 zu beenden.
Trotz massiver gewerkschaftlicher
Proteste sind ab 1993 Planstellen und
Stellen pauschal eingespart worden.
Ein Aderlass, der die Belastungen fur
das Personal stark erhoht hat.

Dieter Dewes im Gesprach mit Bundesfinanz-
minister Dr. Wolfgang Schauble (2. Februar 2012)
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Bei den Verhandlungen zu einer Ande-
rung der Erholungsurlaubsverordnung
gelingt es, die Anzahl der Urlaubstage
altersunabhangig auf 30 Tage pro Jahr
ruckwirkend ab 2011 zu erhdhen.

Seit dem Jahr 2004 wird eine Praxis-
gebuhr mit dem Ziel erhoben, die An-
zahl der Arztbesuche zu verringern.
Nachdem klar geworden ist, dass die-
ses Ziel nicht erreicht wurde, kdnnen
BDZ und dbb die Abschaffung auch
im Beihilferecht durchsetzen.

Im Juni wird eine Mitarbeiterbefragung
in der Zollverwaltung durchgefuhrt.
Der BDZ kritisiert seit Langem, dass
seit 2003 keine weitere Mitarbeiter-
befragung stattgefunden hat. Mit sei-
ner Mitgliederbefragung im Jahr 2009,
deren Ergebnisse von der Verwaltung
nicht anerkannt worden waren, setzte
der BDZ ein Zeichen und gab den An-
stol} zur erneuten Befragung der Mit-
arbeiter/innen.

Ende des Jahres bringt die Bundes-
regierung die Aufldsung der Brannt-
weinmonopolverwaltung auf den Weg.
Der BDZ begleitet die sozialvertragli-
che Abwicklung der personalwirtschaft-
lichen Folgen eng.

2013

Die Zollverwaltung soll die Festset-
zung, Erhebung und Vollstreckung der
Kraftfahrzeugsteuer nach einer Uber-
gangszeit bis zum 1. Juli 2014 in eige-
ner Zustandigkeit gewahrleisten. Der
anerkannte Bedarf von 1.771 Beschaf-
tigten soll nach einem sogenannten
»MalRgabebeschluss« des Haushalts-
ausschusses vom 8. November 2012

ausschlieRlich aus bestehenden Per-
sonaluberhangen, insbesondere aus
dem Geschaftsbereich des BMVg, ge-
deckt werden. Der BDZ warnt schon
frihzeitig, dass die Umsetzung der
Vorgaben nicht wie geplant funktionie-
ren wurde. Leider behalt er Recht: Die
Personalgewinnung, die Ubertragung
der Aufgaben von den Landern und
die Kommunikation mit den vielen Mil-
lionen Steuerbeteiligten bringen die
Verwaltung und die Beschaftigten an
ihre Belastungsgrenzen.

e

Dieter Dewes im Gesprach mit Bundesfinanz-
minister Dr. Wolfgang Schauble und dem Leiter
der Zoll- und Verbrauchsteuerabteilung beim
Bundesfinanzministerium, Julian Wiirtenberger
(18. Februar 2013)

FUr Unruhe und Unverstandnis sorgt
ein unuberlegter Schnellschuss der
Zollabteilung des BMF. Fur die Berech-
nung der kunftigen Personalverteilung
sind fur die Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit neue Indikatoren festgelegt wor-
den — mogliche Folge: Standortschlie-
Rungen. Die Vorgaben sind weder
praxisgerecht noch nachvollziehbar
und ihre Festlegung ist ohne Beteili-
gung der Basis erfolgt. Der BDZ stellt
sicher, dass die Umsetzung gestoppt
wird.
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Gewerkschaftstag 2014: Die neu gewahlte Bundesleitung

2014

Der aulRerordentliche Gewerkschafts-
tag in Magdeburg steht unter dem
Motto: »Mit Weitblick den Kurs be-
stimmen«. Als neuer »Kapitan« wird
Dieter Dewes kunftig maf3geblich die
gewerkschaftliche Arbeit lenken. Er
folgt Klaus-Hilger Leprich nach, der
fur seinen unermudlichen Einsatz
und fast 13 Jahre an der Spitze des
BDZ zum Ehrenvorsitzenden ernannt
wird.

Neben Adelheid Tegeler werden Chris-
tian Beisch, Wolfgang Kailer und Tho-
mas Liebel zu Stellvertretern gewahilt.
Schwerpunkte des Podiumsgesprachs
mit Staatssekretar Werner Gatzer und
Zollabteilungsleiter Julian Wrten-
berger, in dem der neue Bundesvorsit-
zende gewerkschaftliche Grundsatz-
positionen verdeutlichte und Zukunfts-
konzepte einforderte, sind die moder-

nen Steuerungsinstrumente, die
Finanzkontrolle Schwarzarbeit, die
Vollstreckung, die demografische Ent-
wicklung, dienstrechtliche Reformen,
die Forderung der Tarifbeschaftigten
und die Betreuungssituation der Senio-
rinnen und Senioren.

Auf breiter Basis startet im Frihjahr
die Uberfiihrung méglichst vieler Be-
schaftigter des einfachen in den mitt-

[

Gewerkschaftstag 2014: Podiumsdiskussion
Staatssekretar Werner Gatzer, BDZ Bundesvor-
sitzender Dieter Dewes, Leiter der Zoll- und Ver-
brauchsteuerabteilung beim Bundesfinanzminis-
terium Julian Wirtenberger
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Gewerkschaftstag 2014: Plenum

leren Dienst. Die Aktion geht auf Ge-
sprache des BDZ mit der Leitung des
BMF zurlck. Auch in den Folgejahren
setzt sich der BDZ fiir eine Ubernahme
der verbliebenen Beamtinnen und
Beamten des einfachen Dienstes ein.

Der BDZ stellt sein Modell der Amter-
spreizung mittels einer flexibleren Aus-
gestaltung der Dienstpostenbewertung
vor. Eine Anderung des bestehenden
Laufbahnrechts ware nicht notwendig,
da die bestehenden rechtlichen Mog-
lichkeiten genutzt werden kdnnen. Vor-
stellbar ist eine Bewertung einzelner
Dienstposten fur den mittleren Dienst
bis Besoldungsgruppe A 11 und fur den
gehobenen Dienst bis Besoldungs-
gruppe A 15.

2015

Der BDZ intensiviert seinen steten Ein-
satz fur eine heimatnahe Verwendung
nach der Laufbahnprtfung. Das grif-
fige von uns gepragte Motto »aus der
Region — fUr die Region« steht dabei
nicht nur far eine Personalpolitik, die
sich an der personlichen Lebenssitua-
tion der Beschaftigten orientiert, son-
dern hat auch bei der Personalgewin-
nung eine steigende Bedeutung.

Bei der Forumsveranstaltung im Ok-
tober in Berlin wird wieder einmal je-

dem deutlich vor Augen geftihrt, warum
sich der BDZ zu Recht als Fachge-
werkschaft bezeichnet. In vier Foren
diskutieren ca. 350 Delegierte mit Ver-
waltungsvertretern Uber dienstliche
Problemfelder und suchen gemeinsam
nach Lésungsansatzen.

Forumsveranstaltung 2015: Lebhafter Mei-
nungsaustausch zwischen Dr. Claudia Hiilse-
busch (Unterabteilung Ill A), BDZ Bundesvor-
sitzendem Dieter Dewes, Staatssekretar beim
Bundesminister der Finanzen Werner Gatzer
und Julian Wiirtenberger (Abteilung Ill)

Hohepunkt der Veranstaltung ist die
Ansprache von Minister Dr. Wolfgang
Schauble, der den BDZ als wichtigen
Dialogpartner wirdigt und die Leistun-
gen der Beschaftigten lobt.

Im Nachgang der Forumsveranstaltung
beginnt der schwierige Weg der Er-
arbeitung eines Seniorenbetreuungs-
konzeptes, das der Minister zugesagt
hat. Der Ansatz folgt langjahrigen For-

Forumsveranstaltung 2015: Plenum
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derungen des BDZ, kann aber aus
gewerkschaftlicher Sicht nur ein erster
Schritt zur Erfallung der Flrsorge-
verpflichtung des Dienstherrn sein.

2016

Nach der Errichtung der Generalzoll-
direktion finden die ersten Personal-
ratswahlen statt. Die bisher regional
zustandigen Bezirkspersonalrate sind
entfallen. Kunftig gibt es bundesweit
bei der GZD als Oberbehoérde nur
noch einen Bezirkspersonalrat und
einem (Gesamt-)Personalrat. Der
BDZ fahrt trotz der neuen Struktur
wieder ein sehr gutes Ergebnis ein

— mit Christian Beisch und Thomas
Liebel als Spitzenkandidaten.

Zum Jahresbeginn wird das ITZBund
errichtet. Rund 2.700 Beschaftigte,

12 bundesweite Dienstsitze und ins-
gesamt etwa 1.000.000 Nutzende aus
Verwaltung, Wirtschaft und Industrie,
85.000 betreute IT-Arbeitsplatze: Das
sind nur einige, aber aussagekraftige
Eckdaten des neugeschaffenen zentra-
len IT-Dienstleisters fur die Bundes-
verwaltung. Der BDZ engagiert sich
von Anfang an stark fur die Beschaf-
tigten dieser Behorde, die von grolder
Bedeutung fur die Zukunftsfahigkeit
der Bundesverwaltungen ist.

Nach dem Auslaufen des sogenann-
ten »Verwendungsaufstiegs« soll nach
Ansicht des BMI ein praxisorientiertes
Format fur einen Aufstieg in die
nachsthéhere Laufbahn entfallen.
BDZ und dbb kdnnen mit fundierten
Stellungnahmen erreichen, dass auch
weiterhin derartige Aufstiegsangebote
bestehen bleiben.

Angesichts der steigenden fachlichen
Anforderungen setzt sich der BDZ
nachdrlcklich fur eine deutliche Steige-
rung der Durchlassigkeit der Laufbah-
nen fir Leistungstrager in allen Lauf-
bahngruppen ein.

dbb und BDZ fordern beim Bundes-
innenministerium die Ubertragung der
gesetzlichen Vorgaben zur besseren
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf auf die Bundesbeamten ein. Mitt-
lerweile ist dieser Ansatz ein tragendes
Element der Personalpolitik der Zoll-
verwaltung geworden, dessen Beach-
tung von den BDZ-Fraktionen in den
Personalraten sichergestellt wird.

In Interviews wendet sich Dieter Dewes
nach der jahrlichen Zolljahrespresse-
konferenz der Verwaltung an die Of-
fentlichkeit und stellt klar, dass der Zoll
trotz der guten Ergebnisse zu schwach
aufgestellt sei, um die enormen Auf-
gabenzuwachse auch kinftig bewal-
tigen zu konnen. Er macht deutlich,
dass die fur die Kontrolle des Mindest-
lohns bewilligten 1.600 Planstellen
nicht ausreichen werden.

In der Diskussion um die Zukunft der
Versorgungsrucklage fordern dbb und
BDZ, dass diese zukunftssicher ge-

Anhorung im Innenausschuss des Bundestages
(17.10.2016)
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macht und vor Zugriffen der Politik
geschutzt werden muss. Sie setzen
durch, dass bei jeder Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsrunde nur je
einmal die Erhéhung gegenuber dem
Tarifbereich um 0,2 Prozentpunkte
geringer ausfallen und der Versor-
gungsrucklage zugefuhrt werden darf.

Der BDZ thematisiert frihzeitig die
enormen Auswirkungen fur die Zoll-
verwaltung durch den Austritt des Ver-
einigten Konigreichs aus der EU.

Am 20. Marz 2017 fanden zwei Anhérungen zur
Maut im Verkehrsausschuss und Finanzaus-
schuss des Bundestages statt, an denen fiir den
BDZ der Bundesvorsitzende Dieter Dewes teil-

nahm.

Der BDZ nimmt im Rahmen des Be-
teiligungsverfahrens zu dem Gesetz-
entwurf zur Etablierung einer Kraftfahr-
zeug-Maut kritisch Stellung. Er warnt
eindringlich vor den rechtlichen und
haushalterischen Risiken des Entwurfs,
der eine grobe Fehlkalkulation des
personellen und administrativen Auf-
wands beinhaltet.

Das Problem der Bearbeitung von Aus-
fuhrkassenzetteln im nicht kommer-
ziellen Reiseverkehr an der Schweizer
Grenze ist seit Jahren bekannt. Der
BDZ kritisiert wiederholt, dass rund
150 Zollinerinnen und Zoliner taglich
Tausende von Ausfuhrkassenzetteln
abstempeln mussen, ohne dass wirk-
same Kontrollen durchgefuhrt werden
und Sanktionsmaoglichkeiten bestehen,
und fordert die Einflhrung eines auto-
matisierten Verfahrens. Die General-
zolldirektion geht mit der Einrichtung
eines Projekts einen wichtigen Schritt
hin zu einer Automatisierung. Durch die
Weigerung der Politik angemessene
Wertgrenzen einzufiihren, nehmen die
Belastungen durch diese Aufgabe auch
in den Folgejahren kaum ab.

In den letzten Jahren haben Bedrohun-
gen und Angriffe gegen unsere Be-
schaftigten bedenklich zugenommen —
sei es beim personlichen Kontakt oder
durch Verunglimpfungen im Internet.
Der BDZ thematisiert beispielhaft die
Bedrohung durch die sogenannten
»Reichsburger« und fordert die Ver-
waltung auf, geeignete MalRnahmen
zum Schutz der Beschaftigten und fur
eine verstéarkte Verfolgung bei Uber-
griffen zu ergreifen.

Zum 1. Juni nimmt die Financial Intel-
ligence Unit (FIU) ihre Arbeit bei der
Zollverwaltung auf. Die Zentralstelle
fur Geldwasche-Verdachtsmeldungen
war vorher beim Bundeskriminalamt
angesiedelt. Die neue Einheit wird
mit mehr Kompetenzen ausgestattet,
kampft aber mit vielen Anlaufschwie-
rigkeiten, die insbesondere der gro-
Ren Flut an Meldungen und Software-
problemen geschuldet sind.
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Hans Eich, Leiterin der Zentralabteilung Dr. Mar-
tina Stahl-Hoepner, Dieter Dewes (2017)

Durch den Einsatz des BDZ kann er-
reicht werden, dass die Erschwernis-
zulage fur die Einsatzkrafte von OEZ
und ZUZ erhéht wird und den Vollzugs-
beamtinnen und -beamten eine er-
hdhte sogenannte »Schluckerzulage«
zusteht. Dies ist nur ein Beispiel fur
den permanenten Einsatz des BDZ

im Bereich der Zulagen. Insbesondere
im Zusammenhang mit der Polizei-
zulage kann der BDZ auf viele Erfolge
verweisen.

Durch die Errichtung der Generaldirek-
tion und die Starkung der Ortsebene
ergeben sich neue Herausforderungen

fur die Personalvertreter des BDZ.
Uber 120 von ihnen treffen sich im
Marz in Kassel und diskutieren ange-
regt mit Vertretern der Verwaltung.
Vier Arbeitsgruppen bereiten unter-
schiedliche Themenkomplexe auf. Die
Ergebnisse werden anschliel3end ge-
meinsam im Diskussionsforum lebhaft
erortert.

Neben der eingehenden Schulung sei-
ner Jugend- und Personalvertreter ist
es dem BDZ wichtig, diesen durch Ver-
anstaltungen wie dieser das notige
Rustzeug an die Hand zu geben, um
die Interessen der Beschaftigten kom-
petent und nachdrtcklich vertreten zu
konnen.

Die BDZ-Jugend startet einen Vorstol}
zur Bereitstellung von WLAN an den
BWZ-Standorten. Eine Selbstverstand-
lichkeit in vielen Bereichen des tagli-
chen Lebens; leider schafft es die Ver-
waltung trotz weiterer Initiativen auch
in den Folgejahren nicht, dies an allen
Standorten umzusetzen.

Bereits 2014 ist der §70a des Bundes-
besoldungsgesetzes geandert worden.
Der bislang erhobene Eigenanteil ent-
fallt ersatzlos, sobald die Ausstattung

Personalriatekonferenz in Kassel (2017)

Das siebte Jahrzehnt: Die Strukturverdnderungen werden fortgesetzt

mit neuer Dienstkleidung beginnt. Da-
mit wird eine Kernforderung des BDZ
zur Neuordnung des Dienstkleidungs-
wesens in der Zollverwaltung erfullt.

Vielfaltig sind die Einflussnahmen des
BDZ im komplexen Prozess der Ein-
fuhrung neuer Dienstkleidung. Er setzt
durch, dass alle Beschaftigten sich an
der Meinungsbildung zur Farbauswahl
beteiligen kdbnnen und positioniert sich
bei der Einbeziehung der Binnenzoll-
amter sowie der Nachwuchskrafte.
Unsere Personalvertreter bringen sich
bei vielen Detailfragen des Ausstat-
tungskonzeptes zum Wohle der Dienst-
kleidungstrager ein.

Abteilungsleiterin lll Colette Hercher, Bundes-
finanzminister Wolfgang Schauble, BDZ Bundes-
vorsitzender Dieter Dewes (16. Mai 2017)

Der BDZ mahnt nachdrucklich die stei-
genden Belastungen durch die grenz-
uberschreitende Drogenkriminalitat und
andere Deliktfelder an. Eine hohere
Kontrolldichte, eine bessere techni-
sche Ausstattung und begleitende ge-
setzgeberische MalRhahmen sind not-
wendig, um die Problematik in den Griff
zu bekommen. Als wichtigen Schritt in
die richtige Richtung wertet der BDZ
die Umsetzung der schon lange gefor-
derten Moglichkeit des Zugriffs auf
Fluggastdaten, um eine gezielte Risiko-
analyse durchflihren zu kénnen.

Insbesondere durch die Anderungen
des Zollverwaltungsgesetzes werden
viele Vorschlage des BDZ endlich
umgesetzt: So werden die rechtlichen
Grundlagen flr eine bessere Kontrolle
von Postsendungen geschaffen, de-
ren Anzahl extrem ansteigt, sowie die
Werkzeuge zur Bekampfung von Geld-
wasche und Terrorismusfinanzierung
gescharft. Aus Sicht des BDZ findet
das breite Feld der Internetkriminalitat
im sogenannten Darknet zu wenig
Beachtung.

2018

Der von BDZ und dbb angeprangerte
Raubbau am 6ffentlichen Dienst und
der Personalnotstand spiegeln sich
auch im Vergleich auf europaischer
Ebene wider. Durch die rigorose Spar-
politik gibt es bundesweit rund
200.000 unbesetzte Stellen im o6ffent-
lichen Dienst. Gleichzeitig »entledigt«
sich der Staat vieler wichtiger Aufga-
ben durch Privatisierungen und wir-
kungsgleiche Mallnahmen. Wahrend
Danemark 16,1 Prozent seines Brutto-
sozialprodukts fur seinen 6ffentlichen
Dienst aufwendet, befindet sich
Deutschland auf dem vorletzten Platz
des Rankings. Der BDZ startet vor
diesem Hintergrund eine Gesprachs-
tour mit Haushaltspolitikern aller Par-
teien, um frahzeitig Einfluss auf die
Politik der gerade gewahlten grolden
Koalition nehmen zu kdnnen.

Die GZD veroffentlicht die Details des
Seniorenbetreuungskonzeptes. Viele
unserer Forderungen werden umge-
setzt, aber es besteht nach wie vor
Verbesserungsbedarf.
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Auch in der Einkommensrunde 2018
steht der BDZ wieder an vorderster
Front bei den Demonstrationen. Letzt-
endlich kann ein faires Ergebnis erzielt
werden.

Im Méarz weist der BDZ bei einer von
ihm initilerten Gesprachsrunde auf aku-
ten Handlungsbedarf bei den Service-
Centern hin. Durch die Uberlastung
des Personals kommt es zu Wartezei-
ten von ca. 30 Tagen bei der Beihilfe-
sachbearbeitung. Auch die Bereiche
Reisekosten, Trennungsgeld und Ver-
sorgung sind notleidend.

Ab 1. Januar 2019 ist das Bundes-
verwaltungsamt fur die Beihilfeantrage
unseres aktiven Personals und der
Versorgungsempfanger zustandig. Der
BDZ stellt flr das freigesetzte Perso-
nal eine sozialvertragliche personal-
wirtschaftliche Abwicklung sicher.

Aus- und Fortbildung sind von tragen-
der Bedeutung fur eine Verwaltung.
Der BDZ thematisiert die Versaumnisse
bei der Schaffung von Lehrsalen sowie
Unterkinften und fordert Anreize, um
wieder genltgend Personal fur die
Lehrtatigkeit gewinnen zu kdnnen.

Nach einer Vielzahl von Gesprachen
mit Haushaltspolitikern aller Parteien
wird der langjahrige Einsatz des BDZ
belohnt: Dem Zoll werden im Bundes-
haushalt deutlich mehr Planstellen zur
Verfugung gestellt.

In Folge dieser Entwicklung fordert der
BDZ von der Verwaltung eine Verbes-
serung der Ausbildungsinfrastruktur,
eine Intensivierung der Personalgewin-
nung und ein Standortkonzept fur die
Einsatz- und Trainingszentren.

Gesprach der Bundesleitung mit Bundesfinanz-
minister Scholz: links ALin Ill Mildenberger,
rechts Staatssekretar Bosinger (18. August 2018)

In einem ersten Gesprach mit Minister
Olaf Scholz prasentiert die Bundes-
leitung ein breites Forderungspaket
fur eine deutliche Starkung des Zolls
und flr eine Verbesserung der Berufs-
perspektiven des Personals.

Rund 140 Personalrate sowie hoch-
rangige Vertreter aus dem BMF und
der GZD erortern in einer Personal-
ratekonferenz in Kassel die Heraus-
forderungen und Chancen des anste-
henden Personalzuwachses.

Personalriatekonferenz in Kassel: Plenum (2018)

Das siebte Jahrzehnt: Die Strukturverdnderungen werden fortgesetzt

Personalriatekonferenz in Kassel: Thomas Liebel,
Tanja Mildenberger, Dieter Dewes, Colette Her-
cher (2018)

Der BDZ setzt durch, dass weiterhin
ein praxisbezogenes Aufstiegsverfah-
ren bestehen bleibt. Die Fachspezi-
fische Qualifikation nach §38 BLV
ersetzte den Verwendungsaufstieg.
Es gelingt, nach der Etablierung des
neuen Verfahrens Jahr fur Jahr die
Anzahl der angebotenen Stellen zu
erhdhen. Der BDZ strebt mittelfristig
300 Aufstiegsmoglichkeiten pro Jahr
vom mittleren in den gehobenen Dienst
an. Leider weigert sich die Verwaltung
hartnackig ein vergleichbares Verfah-
ren fur den Aufstieg vom gehobenen
in den héheren Dienst anzubieten. Sie
besteht darauf, dass ein Studium an
der Fachhochschule des Bundes zu
durchlaufen ist.

Personalratekonferenz in Kassel: Frauen stark
prasent (2018)

Bei einer Fachtagung des BDZ in
Weimar zum Themenkreis FKS sagt
Staatssekretar Dr. Bosinger (BMF)
diesem Bereich verbesserte Kompe-
tenzen und mehr Personal zu.

Minister Scholz halt seine Zusage ein,
die Attraktivitat des mittleren Dienstes
zu steigern. Neben der Anhebung des
Eingangsamtes auf A 7 erhoht er den
Anteil der Beférderungsamter fur
Beforderungen aus der Besoldungs-
gruppe A 9m nach A 9m+Z.

Es zeichnet sich ab, dass umsatz-

steuerliche Anderungen zu einer enor-
men Herausforderung fiir die zollrecht-
liche Behandlung von Postsendungen

Runder Tisch in Weimar (2018)
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BDZ Bundesvorsitzender Dieter Dewes, Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier (2018)

werden. Aufgrund des Mehrwertsteuer-
Digitalpakets ist mit zusatzlichem Ab-
fertigungsbedarf in zweistelliger Millio-
nenhohe zu rechnen. Zusammen mit
den erwarteten Auswirkungen des Bre-
xit ist dies eine enorme Herausforde-
rung und Belastung fur die Beschaftig-
ten der Zollverwaltung, insbesondere
bei den Zollamtern, aber auch in der
nachfolgenden Sachbearbeitung. Der
BDZ setzt sich nachdrtcklich fur zu-
satzliches Personal und den schnellen,
automatisierten Einsatz von geeigne-
ter Software ein.

Im Rahmen einer Veranstaltung im
November 2018 spricht der BDZ-Bun-
desvorsitzende Dieter Dewes mit dem
Bundesprasidenten Frank-Walter
Steinmeier Uber die Herausforderun-
gen fur die Zollverwaltung.

Das achte Jahrzehnt:
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Das achte Jahrzehnt:
Die Corona-Pandemie erzwingt neue
Wege In der Arbeitsgestaltung

2019

Das Jahr startet mit einem Gewerk-
schaftstag, der prominent besetzt ist.
Minister Scholz stellt klar, dass der Zoll
gut aufgestellt ist und keiner struktu-
rellen Neuausrichtung bedarf. Dieter
Dewes wird von den Delegierten in
seinem Amt bestatigt. Ihm werden fol-
gende Bundesleitungsmitglieder an
die Seite gestellt: Adelheid Tegeler,
Christian BeiSCh’ Thomas Liebel’ Peter Gewerkschaftstag 2019: Podiumsdiskussion
Link und Michael May.

seit 70 Jahren
 die Zukunft

Gewerkschaftstag 2019: Charly WiBmeyer, Mat-
hias Foit, Bundesfinanzminister Olaf Scholz,
Jochen Goller, MdB Andreas Schwarz, BDZ Bun-
desvorsitzender Dieter Dewes

Gewerkschaftstag 2019: Die neue Bundesleitung
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Zu Schockwellen fuhrt der Entwurf des
Besoldungsstrukturenmodernisie-
rungsgesetzes, der u.a. eine Halbie-
rung des Familienzuschlags der Stufe
1 vorsah. Vertreter des BDZ verhin-
dern die Umsetzung durch Uberzeu-
gende Ausflhrungen im Rahmen des
Beteiligungsverfahrens. Letztendlich
konnen Verschlechterungen abgewehrt
und Erhéhungen bei den Zulagen auf
den Weg gebracht werden.

Zwar ist die lang uberfallige Grundsatz-
reform der Besoldung nicht gelungen,
aber die Bereichszulage wird neu ge-
schaffen. Der BDZ erreicht, dass diese
auch berechtigten Tarifbeschaftigten
gezahlt wird und der Empfangerkreis
deutlich erweitert wird.

Auch in diesem Jahr ladt der BDZ wie-
der zu einer Forumsveranstaltung nach
Berlin ein. Minister Scholz lobt den
Einsatz und die Arbeit der Beschaftig-
ten der Zollverwaltung und verspricht
den Uber 300 anwesenden Kolleginnen
und Kollegen, weiterhin vertrauensvoll
mit dem BDZ zusammenzuarbeiten.
In insgesamt vier Foren wird lebhaft
uber die Erledigung der dienstlichen
Aufgaben diskutiert.

Forumsveranstaltung in Berlin (2019)

Forumsveranstaltung in Berlin: Podiumsdiskus-
sion Thomas Liebel, GZD-Prasidentin Colette
Hercher, St Bosinger, Dieter Dewes (2019)

Auch im Bundeshaushalt 2020 wird
die Handschrift des BDZ deutlich sicht-
bar. Viele Forderungen nach Plan-
stellen und finanziellen Verbesserun-
gen werden erflllt, wie z.B. die Uber-
fallige Einfuhrung der Besoldungs-
gruppe A 13+Z.

Bundesjugendtag in Berlin: Tim Lauterbach,
Viktoria Braun, Peter Schmitt, Nico Hellmuth
(2019)

Beim ersten Bundesjugendtag wird der
Grundstein gelegt fur die kunftige Ar-
beit der BDZ-Jugend. 70 Delegierte
sind dafur nach Berlin gekommen und
thematisieren Probleme der Ausbildung
und andere Fragestellungen, die ins-
besondere jungere Kolleginnen und
Kollegen tangieren.

Das achte Jahrzehnt:

Die Corona-Pandemie erzwingt neue Wege in der Arbeitsgestaltung

2020

Trotz der unsicheren Ausgangssituation
durch die Corona-Pandemie gelingt
es dem BDZ erneut, bei den Personal-
rats- und den gleichzeitig stattfinden-
den Jugend- und Auszubildendenver-
tretungswahlen ein hervorragendes
Ergebnis einzufahren.

Das Jahressteuergesetz sieht zum
Jahresbeginn eine Erhdhung der Tage-
gelder vor. Der BDZ erneuert seine
langjahrige Forderung nach einer deut-
lichen Anhebung der Wegstreckenent-
schadigung.

BDZ und dbb sehen die beabsichtigte
Errichtung einer Zentralstelle flr Ge-
walttaten gegen Amtspersonen durch
das BMI als Erfolg an. Dieter Dewes
betont dabei die Notwendigkeit, noch
konsequenter Schutzmalinahmen fur
die Beschaftigten der Zollverwaltung
zu veranlassen.

Das Coronavirus beeinflusst und ver-
andert das Leben aller Bundesburger.
Die Bedeutung eines funktionierenden
Staates wird vielen deutlich vor Augen
gefuhrt. Trotz aller Belastungen und
Risiken fur die Beschaftigten gewahr-
leisten diese die permanente Funk-
tionsfahigkeit der Zollverwaltung.

Durch das Jahressteuergesetz 2019
wurde die Forderung von BDZ und
dbb nach einem Ausbau der Steuer-
begulnstigung fur Jobtickets erfullt.
Der BDZ drangt auf eine rasche Um-
setzung durch Aufnahme der Verhand-
lungen mit den Verkehrsverbunden.

Der BDZ sieht sich durch ein Urteil des
Bundesarbeitsgerichts bestatigt, das
die Voraussetzungen fur die Annahme
eines einheitlichen eingruppierungs-
relevanten Arbeitsvorgangs grof3zlgi-
ger fasst. Der BDZ stellt klar, dass er
nun eine schnellstmdgliche Uberprii-
fung aller Arbeitsplatzbewertungen
erwartet.

Bereits 2014 hatte das BMF die Aus-
stattung der Zolldienststellen mit mo-
dernen Mobilfunkgeraten auf den Weg
gebracht. Gerate wurden bisher je-
doch nicht ausgeliefert. Der BDZ for-
dert nachdrucklich ein umgehendes
Handeln.

Durch eine Satzungsanderung des
Gewerkschaftstages werden die Fach-
ausschusse Grundsatz/OPH, Zdlle
und Steuern, Sicherheitsaufgaben
sowie Informations- und Kommunika-
tionstechnik zur Beratung der Bundes-
leitung eingefuhrt.

Mit dem Bundeshaushalt 2021 werden
dem ITZBund zusatzliche 500 Plan-
stellen zuerkannt, davon 154 Stellen
fur den IT-Betrieb der Bundesverwal-
tungen. Der BDZ sieht dies als ersten
Erfolg seiner Bemuhungen an. Weite-
res zusatzliches kompetentes Personal
ist aber notwendig, um die IT-Konsoli-
dierung des Bundes zu gewabhrleisten.

2021

dbb und BDZ kénnen wesentliche An-
derungen bei der Verabschiedung der
Verordnung zur Weiterentwicklung der
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Bundesvorstandssitzung in Wiirzburg (2021)

dienstlichen Regelungen zu Arbeits-
zeit und Sonderurlaub erreichen, ins-
besondere bei den Vorgaben fur Lang-
zeitkonten, im Hinblick auf die Pflege
und bei einer besseren Anrechnung
von Reisezeiten auf die Dienstzeit.

Die vom BDZ durchgesetzten héheren
Einstellungszahlen erfordern zusatzli-
che Kapazitaten bei der Ausbildung —
ein lange vernachlassigter Bereich.
Neben Leipzig wird in Erfurt ein weite-
rer Ausbildungsstandort geschaffen.
Der BDZ wird den Ausbildungsbereich
weiterhin eng begleiten.

Steter Tropfen hohlt den Stein — ein
Satz, der die Gewerkschaftsarbeit oft
begleitet, besonders beim permanen-
ten Einsatz fur Anpassungen der Bei-
hilfevorschriften. Gemeinsam mit dem
dbb erreichen wir deutliche Verbesse-
rungen, wie die Erhohung wichtiger
Betrage, hdhere Zuschusse, die An-
erkennung von neuen Therapieformen
und von Fahrtkosten sowie Verbesse-

rungen fur freiwillig gesetzliche Ver-
sicherte und bei der Erstattung von
Auslagen im Zusammenhang mit der
Corona-Problematik.

Der BDZ tritt als steter Mahner hin-
sichtlich der zunehmenden Verbrauch-
steuerkriminalitat auf und fordert das
notwendige Personal sowie Optimie-
rungen bei der Ausstattung flr den
Kontrollbereich und fur den Zollfahn-
dungsdienst. Der Schwarzmarkt boomt,
wie auch der spektakulare Aufgriff von
16 Tonnen Kokain im Hamburger
Hafen jedem deutlich vor Augen
fUhrte.

Die Novellierung des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes wird von dbb und
BDZ eng begleitet und flhrt zu einer
grundsatzlichen Revision des uber-
alterten Gesetzeswerkes. Allerdings
besteht weiterer Handlungsbedarf.

Im Vorfeld der Bundestagswahl zeigt
der BDZ auf breiter Front Flagge fur

Das achte Jahrzehnt:

Die Corona-Pandemie erzwingt neue Wege in der Arbeitsgestaltung

die Belange der Zollverwaltung und
fuhrt viele Gesprache mit Politikern
aller Parteien. Mit den sogenannten
»Wabhlprifsteinen« fordern wir erneut
eine Grundsatzerklarung der Parteien
zur Zollverwaltung ein, damit unsere
Mitglieder diese Ausflhrungen in ihre
Wahlentscheidung einflief3en lassen
kénnen.

Zur Darstellung der wichtigen Rolle
des Zolls in der Sicherheitsarchitektur
tragt auch der Digitale Zolltag bei, den
der Behorden Spiegel unter Beteiligung
des BDZ veranstaltet. Er steht unter
dem aussagekraftigen Motto: »Orga-
nisierte und Finanzkriminalitat — Her-
ausforderungen fur die Sicherheit«.

Die Einstellungsoffensive der Zollver-
waltung zur Gewinnung externer Krafte
begleitet der BDZ u.a. durch die He-
rausgabe der hilfreichen Broschire
»Tarif-Check, die der Standige Aus-
schuss Tarif erarbeitet hat.

Staatssekretar Dr. Rolf Bdsinger gibt
die Standorte fur 11 Einsatztrainings-
zentren fur unsere Vollzugskrafte be-
kannt. Der BDZ hat sich stets fur die
Professionalisierung der Aus- und Fort-
bildung eingesetzt, ist aber nach wie
vor der Ansicht, dass es einer wesent-
lich hdheren Anzahl dieser Einrichtun-
gen bedurfte.

Ein Resumee zu den Beférderungen
beweist eindeutig, dass es dem BDZ
durch seinen erfolgreichen politischen
Einsatz gelungen ist, die Beforderungs-
situation insbesondere im mittleren
Dienst deutlich zu verbessern. So
erhdhte sich die Anzahl der Planstel-
len seit 2014 in den Besoldungsgrup-
pen A9m und A 9m+Z jeweils um

mehr als 30 Prozent. Fir die anderen
Laufbahnen bleiben wir weiter am
Ball.

2022

Die Zollverwaltung kann in Folge der
Gesprache des BDZ mit der Politik
mehr als 2.600 Nachwuchskréafte ein-
stellen. Im mittleren Dienst sollen
1.650 Nachwuchskrafte ihre Ausbil-
dung und im gehobenen Zolldienst
950 Nachwuchskrafte ihr Studium be-
ginnen. Daruber hinaus sollen 32 Stu-
dierende im Bereich Verwaltungsfach-
informatik eingestellt werden. Auch
der Aufstieg vom mittleren in den ge-
hobenen Dienst wird parallel weiterhin
angeboten.

Bundesvorsitzender Dieter Dewes und
der HPR-Vorsitzende Thomas Liebel
kommen im Februar zu einem Mei-
nungsaustausch mit Bundesfinanzmi-
nister Christian Lindner zusammen. Ein
derartiges Treffen wird anderen Ge-
werkschaften kaum ermdglicht. Unsere
Funktionare setzen sich insbesondere

Dieter Dewes, Christian Lindner, Thomas Liebel
(2022)
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flr eine kernstrukturelle Bestandsga-
rantie, fur eine Verklrzung der Wo-
chenarbeitszeit und fur eine Verbesse-
rung der beruflichen Perspektiven ein.

Jahrelang hatte sich der BDZ fur die
sogenannte Eilzustandigkeit der Zoll-
beamten eingesetzt. Inzwischen sind
die bestehenden Gesetzeslicken ge-
schlossen und die Eilzustandigkeit
bundesweit gesetzlich verankert.

Die Forderung des BDZ, alle Forde-
rungsinstrumente der Bundeslauf-
bahnverordnung zu nutzen, um ein
berufliches Fortkommen zu ermog-
lichen, wird endlich umgesetzt. Ver-
beamtete Zollnerinnen und Zollner,
die privat einen héheren Bildungs-
abschluss erworben haben, kdnnen
sich gemal §24 BLV im Rahmen von
(externen) Stellenausschreibungen
um den Dienstposten einer hdheren
Laufbahn bewerben.

Im Fruhjahr finden bundesweite Auf-
bauschulungen des BDZ zum novel-
lierten Bundespersonalvertretungs-
gesetz statt. Wir legen Wert darauf,
dass unsere Personalrate ihre recht-
lichen Moglichkeiten kennen, um die
Belange der Beschaftigten optimal ver-
treten zu kénnen.

Im Zwei-Jahres-Rhythmus werden die
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen auf allen Stufen neu gewahit.
Auch dieses Mal uberzeugen die Kan-
didatinnen und Kandidaten des BDZ
die Wahlberechtigten und erzielen wie-
der ein beeindruckendes Ergebnis.

Seit vielen Jahren kdmpft der BDZ flr
die Wiedereinfuhrung der Ruhegehalt-
fahigkeit der Polizeizulage, um den
anhaltenden Belastungen im Zollvoll-
zugsdienst auch im Ruhestand Rech-
nung zu tragen. Nach einem aktuellen
Gesetzesentwurf soll unser Ansatz
endlich umgesetzt werden. Es bleibt
zu hoffen, dass die Plane des BMI
nicht dem Rotstift haushalterischer
Vorgaben des BMF zum Opfer fallen.

Nach Auffassung des BDZ umfassen
alle Dienstposten der Besoldungs-
gruppen A9m und A 13g auch die je-
weiligen Zulagen. Das BMI hat unsere
Auslegung bestatigt und damit der
Rechtsauffassung des BMF wider-
sprochen.
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Joachim Balzer wurde 1923 geboren.
Nach dem Zweiten Weltkrieg trat er
in Hamburg in den Zolldienst ein. Er
wurde unmittelbar Mitglied des BDZ.
Seine Mitgliedsnummer damals war
die 91. Da es im Februar 1948 den
BDZ nur in Hamburg gab, war Balzer
das 91. BDZ-Mitglied bundesweit.

Zu Beginn seiner Karriere war Joachim
Balzer Zollbetriebsassistent, dann Zoll-
grenzassistent und 1951 schliellich
Zollassistent. 1953 begann er mit der
Ausbildung im gehobenen Dienst.
Diese dauerte damals 13 Monate. Nach
bestandener Prufung wurde er zum

1. Januar 1965 zum Zollinspektor er-
nannt.

Wahrend seiner beruflichen Laufbahn
war Joachim Balzer Zollkommissar
und Sachbearbeiter bei den Haupt-
zollamtern Kehrwieder und St. Annen.
Spater wurde er stellvertretender
Sachgebietsleiter fur Verbrauchsteuern
beim damaligen Hauptzollamt Kehr-
wieder. Er war auch stellvertretender

Interview mit einem Grundungsmitglied

Sachgebietsleiter in der Aul3enprifung.

Um Zollamtsrat zu werden, wurde
Joachim Balzer Sachgebietsleiter bei
der Bundeskasse in Hamburg. Von
dort ging er mit 63 Jahren mit Ablauf
des Monats April 1986 in den Ruhe-
stand.

Gewerkschaftlich hat sich Joachim
Balzer zu Beginn seines Berufslebens
als Vorsitzender des Ortsverbands
beim damaligen Zollkommissariat
Kohlbrand engagiert. Ab 2001 war er
vier Jahre stellvertretender Vorsitzen-
der des Ortsverbands Ruhestand.

Im Zusammenhang mit seiner Wahl

in dieses Amt erzahlt er folgende An-
ekdote: »In meiner Vorstellung sagte
ich, dass ich 78 Jahre alt bin und
noch viele Interessen habe und noch
gerne reise. Ich weil} nicht, ob ich
damit Uberhaupt geeignet bin, das
Amt eines stellvertretenden Orts-
verbandsvorsitzenden auszulben.
Ich wurde daraufhin einstimmig ge-
wahlt.«

Interview mit einem Griindungsmitglied

Herr Balzer, Sie sind am 9. Februar
1948 in den BDZ eingetreten. Welche
Griinde haben Sie damals zu diesem
Schritt bewogen?

Joachim Balzer: Der Eintritt in den BDZ
war fur mich eine Selbstverstandlich-
keit. Mir war klar, dass unsere Inter-
essen nur durch einen Verband ver-
treten werden konnen. Da ich Zollner
war, hat mich der Verbandsname
»Bund der Deutschen Zollbeamten«
geradezu zum Eintritt aufgefordert.

1948 war das Griindungsjahr des BDZ.
Wie haben Sie die Gewerkschafts-
arbeit erlebt? Was waren die heraus-
ragenden Fragen und Probleme jener
Zeit? Wie gestaltete sich die Verbands-
arbeit des BDZ?

Joachim Balzer: Die Gewerkschafts-
arbeit war von einer Aufbruchsstim-
mung gekennzeichnet. Die drangenden
Fragen waren Gehaltsverbesserungen
und eine bessere Organisation in der
Ausubung des Dienstes, insbeson-
dere bei den Arbeitszeiten. So waren
12-Stunden-Schichten keine Seltenheit.

Der Bezirksverband war fur uns immer
ansprechbar. Insbesondere der Kol-
lege Wiethuchter hatte immer ein of-
fenes Ohr fur uns. Es gab viele Tref-
fen der Ortsverbandsvorsitzenden der
Grenzdienststellen. Vieles war damals
in Bewegung. Der BDZ hatte konti-
nuierliche Erfolge. So wurde unsere
Dienstbezeichnung »Zollbetriebsassis-
tent« — eine Vorgabe der Englander —
auf Initiative von Erich Dentler in »Zoll-
grenzassistent« und 1951 in »Zoll-
assistent« geandert.

Seit diesem Zeitpunkt gehorten wir
dem mittleren Dienst an. Eine Urlaubs-
regelung wurde durchgesetzt, bessere
Dienstkleidung beschafft, der Dienst-
sport gefordert, leichte Arbeitszeit-
verkurzungen erreicht und die Nacht-
dienstzulage erkampft.

Zusammenfassend lasst sich sagen,
dass permanent Verbesserungen er-
reicht wurden. Kleine Mosaiksteine
wurden zu einem Ganzen zusammen-
gesetzt.

Erich Dentler war der erste Bundes-
vorsitzende des BDZ. Von 1960 bis
1973 stand mit Rolf Robert Wiethtich-
ter ein Hamburger an der Spitze des
BDZ. Die Bundesgeschéftsstelle hatte
ihren Sitz in Hamburg. Kénnen Sie
sich an persénliche Begegnungen er-
innern?

Joachim Balzer: Ich kann mich noch
an eine Ortsverbandsversammlung
erinnern, in der ich mich mit Erich
Dentler so gestritten habe, dass ich
die Versammlung verlassen habe.
Als ich nach Hause kam, wartete dort
Erich Dentler auf mich, um sich mit
mir wieder zu vertragen.

Rolf-Robert Wiethuchter war fur mich
immer ansprechbar. Insofern hatten
wir viele schone Begegnungen. Auch
an die friheren Tanzveranstaltungen
des BDZ im Curio-Haus erinnere ich
mich gut. Meine Frau und ich haben
sie immer gerne besucht.

103



104

In den Griindungsjahren war auch das
Berufsbeamtentum noch keineswegs
gefestigt. Der BDZ wandte sich gegen
bestehende Tendenzen, diesen Status
durch ein Anstellungsverhéltnis zu er-
setzen. Wie sicher waren Sie, ihre Be-
rufsjahre als Beamter auf Lebenszeit
zu verbringen?

Joachim Balzer: Ich war mir immer
sicher, dass ich meine Berufsjahre als
Beamter auf Lebenszeit verbringen
werde, zumal ich erst ein halbes Jahr
nach meiner Anstellung die Eignungs-
prufung abgelegt habe.

Die Besoldung garantierte anfangs
alles andere als eine Mindestversor-
gung. Wie sah lhre finanzielle Situa-
tion damals aus?

Joachim Balzer: Nach der Wahrungs-
reform hatte ich wahrend meines Ein-
fuhrungslehrgangs ein Gehalt in Hohe
von ungefahr 160 DM. Fur die dama-
lige Zeit war das recht ordentlich. Als
Zollinspektor habe ich dann mit drei
Kindern 496 DM verdient.

Nach den Aufbaujahren stellten sich
rasch Erfolge ein. Der BDZ hatte mal3-
geblichen Anteil an Tausenden Stellen-
hebungen und zahlreichen Beférde-
rungsméglichkeiten. Wurden diese
Verbesserungen als Verdienste des
BDZ wahrgenommen?

Joachim Balzer: Ja, die Verbesserun-
gen wurden als Verdienste des BDZ
wahrgenommen. So war ich neun
Jahre lang Zollinspektor. Nach nur
vier Jahren als Oberinspektor wurde
ich bereits Amtmann.

Mit dem européischen Einigungs-
prozess und dem Wegfall der EU-Bin-
nengrenzen wandelte sich auch das
Gesicht der Zollverwaltung. Organisa-
torische Verénderungen wurden vom
BDZ kritisch begleitet. Am Ende stan-
den sozialvertrégliche Lésungen, an
denen der BDZ wesentlich beteiligt
war. Fiihlten sich die Beschéftigten
damals in ihren Zukunftssorgen von
ihrer Gewerkschaft ernst genommen?
Joachim Balzer: Es gab viele Veran-
derungen. Betrachtet man die Veran-
derungen nuchtern, war es eigentlich
nicht so schlimm. Der BDZ hatte im-
mer ein offenes Ohr fur unsere Sor-
gen und Angste. Ja, wir fiihiten uns
vom BDZ ernst genommen.

Wie hat sich die gewerkschaftliche
Arbeit vor Ort im Lauf der Jahrzehnte
entwickelt. Worin besteht beispiels-
weise der Unterschied zwischen da-
maligen und heutigen Ortsverbands-
versammlungen? Gibt es heute mehr
oder weniger Basisbeteiligung?
Joachim Balzer: Friher gab es teil-
weise lebhaftere Diskussionen. Fur
mich war es immer selbstverstandlich,
an den Mitgliederversammlungen teil-
zunehmen. Ich glaube, friher war der
Zusammenhalt unter den Kollegen
besser. Ob es heute mehr oder weni-
ger Basisbeteiligung gibt, kann ich
nicht sagen. Ich bin mit Ablauf des
Monats April 1986 in den Ruhestand
getreten. In den ersten Jahren meines
Ruhestandes war ich noch Mitglied im
Ortsverband der Oberfinanzdirektion,
bis Werner Lembke mich fragte, ob ich

nicht lieber in den Ortsverband Ruhe-
stand wechseln und dort aktiv mitarbei-
ten mochte. Im Ortsverband Ruhe-
stand gibt es nach wie vor eine sehr
intensive Basisbeteiligung.

Welches persénliche Fazit ziehen Sie
nach 60 Jahren Zugehdérigkeit zum
BDZ? Aus welchen Griinden wiirden
Sie Anwérterinnen und Anwérter, die
heute zum Zoll kommen, — aus ihrer
langjéhrigen Erfahrung heraus — einen
Beitritt zum BDZ empfehlen?

Joachim Balzer: Ich denke, es hatte
auch ohne den BDZ Verbesserungen
gegeben. Ich bin mir aber sicher, dass
der Umfang der Verbesserungen we-
sentlich geringer gewesen ware. Ohne
den BDZ ware das heutige Gehalts-
und Pensionsniveau deutlich niedriger.
Die Arbeitszeit ware langer. Die Plan-
stellenhebungen und die Planstellen-
obergrenzen hatte es in diesem Um-
fang nie gegeben. Die Situation in der
Zollverwaltung ware ohne den BDZ
heute deutlich schlechter und wir hat-
ten auf Verbesserungen wesentlich
langer warten mussen. Aufgrund mei-
ner positiven Erfahrungen wurde ich
auch heute den Anwarterinnen und
Anwartern raten, in den BDZ einzu-
treten. Der BDZ ist fir mich immer eine
Stltze gewesen und ist es heute noch.
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Der BDZ - die einzige echte
Fachgewerkschaft

Der Begriff »Fachgewerkschaft« ist fur
uns nicht nur eine Worthulse, sondern
ein Auftrag uns aktiv in wichtige Dis-
kussionen und Prozesse einzubringen.
Neben der Abgabe von Stellungnah-
men und Einflussnahmen im politi-
schen Bereich organisiert der BDZ
auch grof3e Veranstaltungen zu ein-
zelnen Themenkomplexen — teilweise
auch in Kooperation mit unserem
Dachverband, dem dbb. Dabei wer-
den Praktiker und Entscheider zusam-
mengefuhrt, um Probleme zu erortern
und Lésungsansatze zu finden. Ziel
ist es aber oft auch, unsere Anliegen
medienwirksam aufzubereiten, um die
Offentlichkeit und die politischen Ent-
scheider auf Handlungsbedarf auf-
merksam zu machen oder um Protes-
ten Nachdruck zu verleihen.

Beispielhaft hier einige aus-
gesuchte Aktionen:

Bei dem Protestmarsch im Jahr 1970
in die Bonner Beethovenhalle, muss
der Staatssekretar beim BMF, Dr. Ger-
hard Reischl, seine Rede nach Tumul-
ten abbrechen. Bundesvorsitzender
Rolf Robert Wiethuchter erklart unter
tosendem Beifall: »Die Zollbeamten

haben es satt, sich noch langer zweit-
klassig behandeln zu lassen!l« Am
Ende des Protests stehen beachtliche
Gehaltsverbesserungen.

Demonstration am 11. September 1982 in
Bonn

Unter dem Eindruck der nach dem
Regierungswechsel angekundigten
Sparmalinahmen nehmen 1982 rund
40.000 Beschaftigte des offentlichen
Dienstes an einer Grol3kundgebung
des dbb in Bonn teil, die unter dem
Motto »Protest und Solidaritat« steht.
BDZ-Mitglieder aus allen Teilen der
Bundesrepublik folgen dem Aufruf.

In einer eindrucksvollen Kundgebung
in Bonn-Bad Godesberg macht der
BDZ 1989 auf die gravierenden Folgen

Der BDZ - die einzige echte Fachgewerkschaft

des Schengener Abkommens auf-
merksam. Das BMF signalisiert seine
Bereitschaft zu sozialvertraglichen
Losungen.

Nach der Unterzeichnung eines Staats-
vertrags uber eine gemeinsame Wirt-
schafts-, Wahrungs- und Sozialunion
am 18. Mai 1990 werden die Kontrol-
len an der ehemaligen innerdeutschen
Grenze am 1. Juli 1990 eingestellt. Die
sich abzeichnenden Personalprobleme
werden zum Thema von Grolver-
anstaltungen in Helmstedt und Esch-
wege. Der BDZ warnt vor einer Ent-
wicklung, an dessen Ende die Zoliner
als Verlierer dastehen.

Im Zuge dieser Veranderungen errei-
chen BDZ und Hauptpersonalrat beim
BMF Meilensteine bei der Sozialver-
traglichkeit und bei der Integration der
Beschaftigten der DDR-Zollverwaltung
in die Bundesfinanzverwaltung.

Rund 700 BDZ-Mitglieder nehmen
1993 an einer Protestdemonstration
des dbb in der Bonner Beethovenhalle
teil. Bundesvorsitzender Richard
Mdaller beeindruckt mit einer kampfe-
rischen Rede.

In der Forumsveranstaltung am 24. Ja-
nuar 1996 in Weiden zur Situation des
Grenzaufsichtsdienstes (GAD) lautet
die Botschaft: Der GAD muss perso-
nell und technisch verstarkt und ange-
messen bezahlt werden.

Am 21. Mai 1996 |adt der BDZ Bundes-
finanzminister Theo Waigel und seine
Staatssekretarin Irmgard Karwatzki zu
einer Forumsveranstaltung in Bonn
zur Lage des Zollfahndungsdienstes
ein.

Forum zur Lage des Grenzaufsichtsdiens-
tes in Weiden (1996)

Eine weitere Forumsveranstaltung am
24. September 1996 in Dortmund be-
fasst sich mit der Situation der Allge-
meinen Zollverwaltung.

Uber 1.500 BDZ-Mitglieder nehmen
1999 an der Demonstration des dbb in
Berlin gegen die Sparplane der Bun-
desregierung teil. In einer Protestreso-
lution wird weiteren Nullrunden, einer
ungleichen Bezahlung von Ost und
West und einem rigorosen Stellen-
abbau eine klare Absage erteilt.

Mit Gber 500 Mitgliedern beteiligt sich
der BDZ am 12. April 2000 an der De-
monstration des dbb in Dresden gegen
die Ungleichbehandlung der Bezah-
lung in Ost und West. »Gleicher Lohn
fur gleiche Arbeit« lautet der Slogan.

Zu einer Protestkundgebung des dbb
am 10. November 2001 unter dem
Motto »Kein Raubbau an der Alters-
versorgung« reisen mehr als 1.000
BDZ-Mitglieder nach Berlin-Treptow.

In einer groRen Informationsveranstal-
tung am 24. Oktober 2001 in Weiden
thematisiert der BDZ die Auswirkun-
gen der beabsichtigten EU-Erweite-
rung, um sichere Planungsgrundlagen
fur die Beschaftigten zu erreichen.
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Bundesfinanzminister Hans Eichel sagt
bei einer Fachtagung des BDZ, die
am 25. Marz 2002 unter dem Motto
»Zoll wohin?« in Berlin stattfindet, den
Bestand der Strukturveranderungen
»fur dieses Jahrzehnt und dartber
hinaus« zu. Die Politik signalisiert au-
Rerdem Unterstutzung fur die Forde-
rungen des BDZ, die Einstellungs-
zahlen beim Zoll zu erhéhen und auf
pauschale Stelleneinsparungen zu
verzichten.

40.000 Beschaftigte folgen im gleichen
Jahr dem Aufruf des dbb zu einer
GroRRdemonstration am 14. Dezember
2002 in Berlin, um den Unmut des
Personals gegen die angedrohte Null-
runde und die von den Landern ge-
planten Offnungsklauseln zum
Ausdruck zu bringen. Die Mobilisie-
rung des BDZ ist hoch: Uber 1.800
Mitglieder beteiligen sich an dem Pro-
test vor dem Brandenburger Tor.

Der BDZ veranstaltet am 4. und 5. De-
zember 2003 in Dortmund eine Fo-
rumsveranstaltung mit rund 700 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern aus
dem gesamten Bundesgebiet unter
dem Motto »Wir schaffen Klarheit«. Es
werden Workshops zu den Schwer-
punktthemen gebildet, unter anderem
zu der neu errichteten FKS. Mit Wir-
kung vom 1. Januar 2004 werden rund
500 Beamtinnen und Beamten sowie
2.000 Tarifbeschaftigte der Arbeits-
marktinspektion der damaligen Bun-
desanstalt fur Arbeit gesetzlich Uber-
geleitet.

Unter dem Motto »Vorsicht Taschen-
diebel« protestieren am 2. Februar
2006 in Berlin Uber 1.000 BDZ-Mitglie-
der gegen die Halbierung der Sonder-

zahlung und die erneute Anhebung
der Wochenarbeitszeit auf 41 Stun-
den. Ein von hohem Medienecho be-
gleiteter Demonstrationszug bewegt
sich von der Gedachtniskirche zum
Bundeshaus.

In einer Forumsveranstaltung am

28. November 2006 in Berlin diskutie-
ren im gleichen Jahr rund 400 Dele-
gierte des BDZ mit Vertretern aus Poli-
tik und Verwaltung Uber die
Konsequenzen des Projekts »Struk-
turentwicklung Zoll«.

»Acht Prozent« lautet die gemeinsame
Forderung von dbb und ver.di in der
Einkommensrunde 2008. In Berlin und
Dortmund versammeln sich BDZ-Mit-
glieder, um gegen das Minusangebot
der Arbeitgeber zu protestieren. In der
Bundeshauptstadt ziehen Uber 400
BDZ-Mitglieder vor das Bundesfinanz-
ministerium. Uber 1.000 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer werden bei der
Abschlusskundgebung gezanhlt.

Die Proteste gehen weiter: Der BDZ
beteiligt sich an weiteren Aktionen in
Berlin, Hamburg, Hannover, Dussel-
dorf und NUrnberg. Dem Druck der
Beschaftigten folgt ein Kompromiss
zwischen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern in letzter Minute. Im Tarifbereich
hat der Abschluss ein Gesamtvolumen
von 8,7 Prozent.

Mit der Besoldungsanpassung gelingt
auch die Angleichung Ost, die im ge-
hobenen Dienst zum 1. April 2008 vor-
gezogen wird. Nach der Anhebung der
Bezlge von Beamtinnen und Beam-
ten des einfachen und mittleren Diens-
tes auf Westniveau zum 1. Januar
2008 war die Angleichung im gehobe-
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nen Dienst urspranglich erst fur 2010
vorgesehen. Mit der vorgezogenen
Anpassung Ost endet eine jahrelange
Ungleichbehandlung. Auch dieses Er-
gebnis ware ohne den gewerkschaft-
lichen Protest undenkbar gewesen.

Nach intensiver Vorarbeit zwischen
dem BDZ-Bundesvorsitzenden Klaus
H. Leprich sowie den Vertreterinnen
und Vertretern des Bundesfinanz-
ministeriums folgen Uber 150 Personal-
ratsmitglieder der Einladung zu einer
Personalrateschulung vom 28. bis

30. September 2011 nach Magdeburg;
insbesondere werden Themen im Zu-
sammenhang mit dem Projekt »Struk-

turentwicklung Zollverwaltung« erortert.

Im Kampf gegen den zunehmenden
Schmuggel mit der Droge Crystal
muss der Zoll personell und sachlich
besser ausgestattet werden. Dies for-
dert der BDZ bei dem Runden Tisch
zur Bekampfung der grenzuberschrei-
tenden Drogenkriminalitat am 11. Juni
2014 in Hof, an dem Vertreterinnen
und Vertreter aus Politik, Staatsan-
waltschaft, Kommunen und Zoll teil-
nehmen, um Strategien zur Lésung
des Problems zu entwickeln, das —
Uber die Regionen an der deutsch-
tschechischen Grenze hinaus — immer
grolere Ausmalie annimmt.

Projekt »Strukturentwicklung Zoll« (v.l.n.r.) Frank Honigschmid, Christof Heuwinkel,

Dr. Martin Scheuer und Dieter Dewes
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Forumsveranstaltung 2015: Dieter Dewes, Wolfgang Schauble

Bundesfinanzminister Dr. Wolfgang
Schauble wirdigt den BDZ im Rahmen
der Forumsveranstaltung »Dialog-
partner im Interesse aller Beschaftig-
ten« am 12. Oktober 2015 als wichtigen
Ansprechpartner und hebt die Leistun-
gen der Zollnerinnen und Zollner an-
erkennend hervor. Die Neustrukturie-
rung der Bundeszollverwaltung nennt
Schauble keine einfache, aber eine
richtige Grundentscheidung und geht

Veranstaltung Runder Tisch 2014 in Hof

in seiner Rede auch auf die Rolle des
Zolls bei der Bewaltigung der Flicht-
lingskrise ein.

Nach den Erfolgen seiner Themen-
reihe zur Bekdmpfung der grenzuber-
schreitenden Drogenkriminalitat bei
Veranstaltungen in Bayern und Nord-
rhein-Westfalen setzt der BDZ mit
weiteren Runden Tischen ein Zeichen
gegen die drohende Ausbreitung der

Der BDZ - die einzige echte Fachgewerkschaft

Veranstaltung Runder Tisch 2020 in Bre-
merhaven

Modedroge Crystal Meth und die Or-
ganisierte Kriminalitat im grenzuber-
schreitenden Warenverkehr.

Uber 120 Personalvertreterinnen und
Personalvertreter des BDZ versam-
meln sich vom 22. bis 24. Marz 2017
zum Dialog uber die aktuellen perso-
nalvertretungsrechtlichen Herausforde-
rungen und Handlungsfelder der Zoll-
verwaltung in Kassel.

Zum gleichen Zweck treffen sich dort
auch im Oktober 2018 Uber 140 Per-
sonalrate des BDZ mit hochrangigen
Gasten aus dem Bundesministerium
der Finanzen sowie der Generalzoll-
direktion.

Bei der grol3en BDZ-Forumsveranstal-
tung 2019 in Berlin bestatigt Bundes-
finanzminister Olaf Scholz (SPD) im
Dialog mit dem BDZ: »Auf den Zoll
kann man sich verlassen.«

Auch der BDZ muss wahrend der Co-
rona-Pandemie auf Prasenzveranstal-
tung weitestgehend verzichten. Trotz
unseres hohen Alters von 75 Jahren
werden wir nicht mide werden, uns
auch weiterhin fachlich fundiert fUr die
Interessen der Beschaftigten nach-
drucklich einzusetzen.
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Anders als viele andere Gewerk-
schaften besteht der BDZ aus star-
ken Bezirksverbanden, die rechtlich
selbststandig und von denen viele
eingetragene Vereine sind. Zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten und auf un-
terschiedlichen Wegen sind die heute
bestehenden 15 Bezirksverbande und
die ihnen angegliederten 121 Ortsver-
bande entstanden. 1947 von Hamburg
ausgehend — durch den Hafen seit
jeher ein zolinerischer Brennpunkt —
fanden sich im ganzen Bundesgebiet
Beamtinnen und Beamte zusammen,
um ihre Interessen gemeinsam zu
vertreten. Teilweise vereinten dabei
auch Bundes- und Landesbeamte ihre
Krafte, darunter insbesondere Beschaf-
tigte der Steuerverwaltungen.

Ein wichtiges Momentum war die For-
derung des Deutschen Gewerkschafts-
bundes (DGB), das Berufsbeamten-
tum abzuschaffen. Der DGB deklarierte
den »vollig gleichberechtigten Einbau
der Arbeiter, Angestellten und Beam-
ten in die neuen Wirtschaftskammern
und deren Geschaftsfuhrung, eine
sofortige Reform der Sozialversiche-
rung bei »Erfassung aller in der Wirt-
schaft und Verwaltung tatigen Per-
soneng, also die Einbeziehung der

Beamten in die Sozialversicherung.
Die Hohe der Gehalter der Beamten
und Angestellten sollte kinftig zwi-
schen Gewerkschaft und Verwaltung
ausgehandelt werden. Der Hoheits-
charakter des Berufsbeamtentums
sollte als »uberholtes Requisit« fallen
und die Anstellung der Beamten durch
Abschluss eines Tarifvertrags erfolgen.

Die Beamtinnen und Beamten wehrten
sich gemeinsam unter dem Dach des
Deutschen Beamtenbundes energisch
gegen diese Bestrebungen und setz-
ten sich letztendlich durch. Im Laufe
der Jahre erfolgte aber eine allmah-
liche organisatorische Trennung der
Beschaftigten der Zollverwaltung und
der Steuerverwaltungen sowie allge-
mein eine starkere Differenzierung zwi-
schen Bundes- und Landesbeamten.

Die heutige Organisation der Finanz-
verwaltungen hat sich Uber Jahrhun-
derte entwickelt. Ein Meilenstein war
die »Erzbergersche Finanzreform«
(1919/1920), durch die der damalige
Finanzminister Matthias Erzberger
wahrend der Weimarer Republik ein
einheitliches Steuerverfahrensrecht
und durch eine finanzwirtschaftliche
Zentralisierung die Grundlagen fur das

noch heute vorhandene deutsche
Steuersystem schuf.

Im Gegensatz zu anderen Verwaltun-
gen kam es bei der Reichsfinanzver-
waltung nach dem Zweiten Weltkrieg
nicht zu einem volligen Zusammen-
bruch. Die Besatzungsmachte koor-
dinierten die Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebes. 1949 wurde im Grund-
gesetz die im Grundsatz noch heute
gultige Verteilung der Steuerverwal-
tungskompetenzen zwischen Bund
und Landern festgelegt. Im Jahr 1950
folgte das Gesetz Uber die Finanzver-
waltung, das das Bundesministerium
der Finanzen (BMF) als oberste Bun-
desbehorde, die Oberfinanzdirektio-
nen als Mittelbehérden und die Haupt-
zollamter und Zollfahndungsstellen
einschlieBlich der Hilfsstellen als ort-
liche Behorden definierte. Neben der
Zollverwaltung waren auch die Bun-
desvermdgens-, die Bundesforst- und
die Bundesbauamter bei den Ober-
finanzdirektionen beheimatet. Mit dem
Finanzanpassungsgesetz wurde 1971
das Bundesamt fur Finanzen geschaf-
fen, das als Oberbehdrde zwischen
dem BMF und den Oberfinanzdirektio-
nen angesiedelt wurde.

Die Oberfinanzdirektionen koordinier-
ten die Zusammenarbeit der Finanz-
behorden der Bundes- und der Lander-
verwaltungen. Insofern ist es nicht
verwunderlich, dass sich die Bezirks-
verbande des BDZ in der Regel an den
Oberfinanzbezirken orientierten und
ihre Zustandigkeitsbereiche diesen re-
gional anpassten.

Als Folge mehrerer Umorganisations-
prozesse, etwa die Projekte »Struktur-
entwicklung Zoll« oder »NeuFin«, gab

es massive Veranderungen, insbeson-
dere auf der Mittel- und der Ortsebene.
Die Oberfinanzdirektionen verloren ihre
Funktion als Bindeglied zwischen der
Bundes- und den Landesverwaltungen.
Ihre Anzahl wurde von 21 auf 8 redu-
ziert. Nach der Anderung des Finanz-
verwaltungsgesetzes wurden die Bun-
desabteilungen der bisherigen Ober-
finanzdirektionen zum 1. Januar 2008
durch Bundesfinanzdirektionen ersetzt.
Nach weiteren acht Jahren gingen
diese dann 2016 in der jetzigen Gene-
ralzolldirektion auf.

Zuvor war zum 1. Januar 2005 zur
Betreuung der Liegenschaftsangele-
genheiten des Bundes die Bundes-
anstalt fir Immobilienaufgaben errich-
tet worden.

Zum 1. Januar 2006 wurde das Bun-
desamt fur Finanzen (BfF) aufgelost
und in drei Amter aufgeteilt. Die steuer-
lichen Aufgaben des BfF und steuer-
fachliche Aufgaben des BMF wurden
in einem Bundeszentralamt fur Steuern
(BZSt) gebundelt. Die Aufgaben des
Bundesamts zur Regelung offener
Vermogensfragen (BARoV) und die
Dienstleistungen des BfF fur andere
Behorden wurden in einem Bundes-
amt fur zentrale Dienste und offene
Vermogensfragen (BADV) zusammen-
gefuhrt. Die IT-Abteilung des BfF
wurde mit dem Zentrum fur Informa-
tions- und Datentechnik (ZID) der
Zollverwaltung zu einem zentralen
Dienstleister, dem Zentrum fur Informa-
tionsverarbeitung und Informations-
technik (ZIVIT), verschmolzen. Dieses
ist inzwischen als Oberbehorde im
Informationstechnikzentrum Bund
(ITZBund) aufgegangen.
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Im Laufe der Jahre gab es stetig Ver-
anderungen bei den ortlichen Dienst-
stellen, insbesondere aufgrund des
Wegfalls der Grenzkontrollen zu den
Staaten der Europaischen Union. Ei-
nen besonders starken Einschnitt ver-
ursachte das Projekt »Strukturent-
wicklung Zoll«. MaRgeblich durch die
Integration der 21 Hauptzollamter fur
Prufungen wurde die Zahl der Haupt-
zollamter von 84 auf 43 drastisch re-
duziert (aktuell gibt es noch 41 Haupt-
zollamter). Gleichzeitig wurde die Zahl
der Zollamter von 388 auf 277 einge-
schmolzen. Die 21 Zollfahndungs-
amter mit 31 Aul3enstellen wurden in
acht Amter mit 24 AuRenstellen um-
gewandelt.

Infolge der genannten Veranderun-
gen — vor allem, sobald eine Umorga-
nisationswelle durch die Finanzverwal-
tung schwappte — wurde stets lebhaft
diskutiert, ob auch der BDZ seine
Organisationsstruktur andern solle.
Dabei wiederholten sich stets zwei
Grundsatzfragen: »Soll der BDZ seine
regionale Gliederung auf Bezirks- und
Ortsebene an die Struktur der Verwal-
tung anpassen?« und »Macht die Auf-
gliederung in Bezirks- und Ortsver-
bande noch Sinn oder sollte der BDZ
starker durch eine starke Zentralstelle
gesteuert werden?«.

Bei den Ortsverbanden kam es immer
wieder zu regionalen Veranderungen,
oft nach der Auflosung oder Zusam-
menlegung von Dienststellen. Teilweise
passten sich ortliche Verbande den
Hauptzollamtsbezirken an, aber nach
wie vor gibt es auch kleine Einheiten,
die beispielsweise abgelegene Zoll-
amter betreuen. Allerdings gab es nie
ernsthafte Diskussionen Uber die Not-

wendigkeit dieser wichtigen Einrich-
tungen zur Betreuung der Mitglieder
vor Ort. Sei es die Organisation von
Veranstaltungen und Ausflugen, die
Verteilung von Informationen oder die
Sicherstellung der innergewerkschaft-
lichen Kommunikation — die Ortsver-
bande sind unverzichtbar fur einen
funktionierenden BDZ.

Bei den Bezirksverbanden — die haupt-
sachlich fur die gewerkschaftliche
Meinungsbildung und den Kontakt mit
der Politik in ihrer Region zustandig
waren — kamen immer wieder Uber-
legungen auf, ob man sich zusammen-
schliel3en sollte. Durch die Blindelung
der Krafte steigt naturlich der politische
Einfluss, gleichzeitig nehmen aber die
Probleme bei der Mitgliederbetreuung
in der Flache zu.

Nach der Umsetzung der Ergebnisse
des Projektes »Strukturentwicklung
Zoll« stellten sich einige Bezirke die
Frage, ob die Zustandigkeiten nicht an
die Grenzen der Ubrig gebliebenen
Oberfinanzdirektionen bzw. ab 2008
an die der neu entstandenen Bundes-
finanzdirektionen angepasst werden
mussten. Eine einheitliche Linie hat es
nie gegeben. Sogar eine Auflosung
der Bezirksverbande wurde diskutiert,
verbunden mit einer Starkung der Bun-
desleitung und der Bundesgeschafts-
stelle. Dieser Ansatz fand jedoch keine
Mehrheit in den Gremien. Durch die
Zentralisierung der Entscheidungs-
befugnisse bei der Generaldirektion in
Bonn hatten diese Uberlegungen alle
ein Ende. Seither hat es keine weite-
ren organisatorischen Veranderungen
gegeben.

Die offizielle Grindung des Bezirks-
verbands Westfalen erfolgte auf dem
ersten Bezirkstag in Munster am 9. und
10. Juli 1949. Im Folgenden soll daran
erinnert werden, dass unter den west-
falischen Zolinern die Bemuhungen
um die Grundung einer reinen Beam-
tenvereinigung mindestens ebenso
fruh begannen wie in anderen Bezir-
ken — allerdings zunachst gemeinsam
mit den Kollegen der Steuerverwal-
tung.

Den Anlass zu den Bestrebungen, eine
selbststandige Beamtenorganisation
zu grinden, gab der DGB durch For-
derungen, die auf eine Abschaffung
des Berufsbeamtentums hinausliefen
und ihm eine entscheidende Macht-
stellung gegenuber der Verwaltung
sichern sollten. Der Hoheitscharakter
des Beamtenberufs sollte als »uber-
holtes Requisit« entfallen und die
Anstellung durch Abschluss eines Ta-
rifvertrags erfolgen. Die im Beamten-
rechtsrahmengesetz nicht festgelegten
beamtenrechtlichen Bestimmungen
sollten mit der Gewerkschaft verein-
bart werden. In Berlin wurde das Be-
rufsbeamtenrecht tatsachlich abge-

schafft. Es ist erst nach Jahren wieder
eingefuhrt worden.

Den ersten Anstol3 zur Bildung einer
selbststandigen und vom DGB unab-
hangigen Beamtenorganisation gab
eine vom 6. Marz 1947 datierte Auf-
forderung des Beamtenausschusses
der in der Gewerkschaft »Offentliche
Betriebe« organisierten Beamten des
Finanzamts Bielefeld an alle westfali-
schen Finanzamter, in der zum Eintritt
in den DGB aufgefordert wurde. Dem-
gegenuber forderten am 9. April 1947
Kollegen aus neun westfalischen Fi-
nanzamtern die Erhaltung eines un-
abhangigen Berufsbeamtentums und
die Grindung einer besonderen Be-
amtengewerkschaft. Bei der Ober-
finanzdirektion Munster bildete sich
daraufhin ein vorbereitender Arbeits-
ausschuss, der aus Steuer- und Zoll-
beamten bestand und schon im Juni
1947 seine Werbeschreiben an die Kol-
legen aller westfalischen Finanzamter
und Zolldienststellen sandte.

Zu einer nach Hamm einberufenen
Tagung erschienen am 22. Juli 1947
Vertreter von 41 Finanzamtern, sieben
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Hauptzollamtern, der Inspektion des
Zollgrenzschutzes und der Oberfinanz-
direktion. Die Abstimmung ergab ein-
stimmig den Willen zur Schaffung
einer selbststandigen Beamtenorga-
nisation.

Schon im August 1947 hatten 2.000
Steuerbeamte und 450 Zollbeamte
durch Unterschrift ihre Zustimmung
zur Grindung einer besonderen Be-
amtenorganisation gegeben. Dann
aber verzdgerte sich die geplante Grin-
dung durch die Haltung der britischen
Militarregierung, die damals noch das
letzte Wort hatte. Sie sympathisierte
eindeutig mit dem DGB und stand
den Bestrebungen der Beamtenschaft
mit dem groten Misstrauen gegen-
uber. Denjenigen Kollegen, die in der
Gewerkschaftsbewegung neue und
eigene Wege gehen wollten, wurden
Schwierigkeiten in den Weg gelegt.

Weitere Beamtenversammlungen

mit klaren Abstimmungsergebnissen
machten auf die Militarregierung kei-
nen Eindruck. Es folgten hochnot-
peinliche Vernehmungen der Grinder
und Organisatoren des neuen Ver-
bandes. Informationen wurden ein-
geholt. Entnazifizierungsbescheide
mussten vorgelegt werden, weil man
die Grindung einer nationalsozialisti-
schen Tarnorganisation beflrchtete
und es an Kollegen mangelte, die das
»Tausendjahrige Reich« ohne braune
Tupfer Uberstanden hatten. Noch in
einem Schreiben der Militarregierung
vom 3. Dezember 1947 an einen Kol-
legen hiel® es: »Die Vorarbeit, die Sie
geleistet haben, stimmt nicht mit den
Vorschriften der Militarregierung Uber-
ein.«

oDer Zobbbeamie
in Weatfaben

Titelblatt der BDZ-Zeitschrift des Bezirks-
verbands Westfalen in den 50er Jahren

SchlieBlich erhielten die »Grinder«
die Auflage, zunachst noch an drei Or-
ten des Oberfinanzbezirks vorberei-
tende Versammlungen abzuhalten.
Dadurch sollte der Beweis erbracht
werden, dass der Uberwiegende Teil
der Steuer- und Zollbeamten die Grin-
dung einer selbststandigen Beamten-
gewerkschaft winschte. Diese noch
unter der Kontrolle der Militarregie-
rung gefuhrten Versammlungen fanden
im Februar und Marz 1948 in Dort-
mund, MUnster und Bielefeld statt. Sie
waren ein voller Erfolg, und aus der
Mitte der Abgesandten wurden die De-
legierten fur die Grindungsversamm-
lung gewahlt. So konnte dann endlich
am 29. April 1948 in Hamm die Grun-
dungsversammlung des »Verbandes
der Finanzbeamten Westfalen« statt-
finden.

Griindung eines Bezirksverbands: Beispiel Westfalen

Die Bildung des Verbandes und die
sofort einsetzende lebhafte Organisa-
tionsarbeit hatten erheblichen Einfluss
auf die Kollegen anderer Verwaltun-
gen. Die Grindung des Deutschen
Beamtenbundes, der erst am 14. Au-
gust 1948 — also ein halbes Jahr spa-
ter — in Nordrhein-Westfalen ins Leben
gerufen wurde, konnte der Verband
der Finanzbeamten Westfalen mit we-
sentlichen finanziellen Mitteln unter-
stutzen.

Inzwischen hatte jedoch der Bund der
Deutschen Zollbeamten von Hamburg
aus die Kollegen in der damaligen bri-
tischen Besatzungszone zum Beitritt
aufgefordert. Da sich zudem zu dieser
Zeit schon das »Auseinanderleben«
der beiden Schwesterverwaltungen
abzuzeichnen begann — die Zollver-
waltung wurde Bundesverwaltung, die
Steuerverwaltung blieb Landesverwal-
tung —, beschlossen die dem »Verband
der Finanzbeamten Westfalen« an-
gehorenden Zollbeamten die Grun-

dung eines eigenen Bezirksverbandes
innerhalb des Bundes der Deutschen
Zollbeamten und den Anschluss an
diesen. Im Dezember 1948 wurde zu
diesem Zweck ein vorlaufiger ge-
schaftsfUhrender Vorstand bestellt.

Am 14. Februar 1948 wurde in Ham-
burg der Anschluss des Bezirksver-
bands Westfalen und der zur gleichen
Zeit gegrundeten Bezirksverbande
Dusseldorf, Koln, Niedersachsen und
Schleswig-Holstein an den BDZ be-
schlossen.

Zum 1. Januar 1949 schieden die Zoll-
ner aus dem »Verband der Finanz-
beamten Westfalen« aus, wahrend
sich die Kollegen der Steuerverwal-
tung bald darauf zum »Bund Deut-
scher Steuerbeamten«, der spateren
Deutschen Steuergewerkschaft, zu-
sammenschlossen. Mit einiger Verspa-
tung fand am 9. Juli 1949 der erste
Bezirkstag in Minster statt.

Autor: Paul Stécker, Miinster

Delegation des Bezirksverbands Westfalen bei der Bundeshauptversammlung in
Hamburg (1953)
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Der europaische Einigungsprozess
pragt die Zollverwaltung nachhaltig
und fuhrt zahlreiche organisatorische
Veranderungen herbei. Die Europai-
sche Wirtschaftsgemeinschaft (EWG)
ist die urspringliche Bezeichnung des
Zusammenschlusses europaischer
Staaten zur Férderung der gemeinsa-
men Wirtschaftspolitik im Rahmen der
europaischen Integration. Im Jahre
1957 wird die EWG mit der Unterzeich-

nung der Romischen Vertrage durch
Belgien, Frankreich, Italien, Luxem-
burg, die Niederlande und die Bundes-
republik Deutschland gegriindet. 1967
wird die EWG mit der Montanunion und
der Europaischen Atomgemeinschaft
(EURATOM) zu den Europaischen
Gemeinschaften zusammengefasst.
Mit dem Vertrag von Maastricht von
1992 wird die EWG zur Europaischen
Gemeinschaft (EG).

CESI Fachtagung 2020 in Budapest u.a. mit Christian Beisch (6.v.l.) und dem dbb
Bundesvorsitzenden Ulrich Silberbach (3.v.l.) (25. Oktober 2019)

1973 wird das Gebiet im Zuge der ers-
ten Norderweiterung auf Danemark,
Irland und GroRbritannien ausgedehnt.

Die erste Suderweiterung fuhrt 1981
zum Beitritt Griechenlands.

Um die Schaffung eines europaischen
Binnenmarktes voranzutreiben, verein-
baren fUnf europaische Staaten im
Jahr 1985 das sogenannte Schenge-
ner Abkommen, durch das auf Kon-
trollen des Personenverkehrs an den
gemeinsamen Grenzen verzichtet wird.
1990 werden dann die konkreten Ver-
fahrensablaufe der Umsetzung des
Ubereinkommens festgelegt. Wahrend
innerhalb des Schengen-Gebiets die
Grenzkontrollen wegfallen, wird an den
Drittstaaten aber weiterhin kontrolliert.
Im Zeitablauf wird das Abkommen suk-
zessive auch auf Nicht-EU-Staaten
erweitert.

Im Rahmen der zweiten Suderweite-
rung treten 1986 Portugal und Spanien
bei.

Mit der Vollendung der Deutschen Ein-
heit 1990 wird das Gebiet der ehe-
maligen DDR Teil der europaischen
Gemeinschaft.

Die zweite Norderweiterung umfasst
1995 die Lander Finnland, Schweden
und Osterreich.

2004 treten die Staaten Estland, Lett-
land, Litauen, Polen, Tschechien, Slo-
wakei, Ungarn, Slowenien, Malta und
Zypern der EU bei.

2007 werden unter strikten Auflagen
Bulgarien und Rumanien in die EU auf-
genommen. Das Gemeinschaftszoll-
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recht gilt aber grundsatzlich auch in
den neuen Mitgliedstaaten Rumanien
und Bulgarien.

Bis zum 1. Juli 2013 — und somit
10 Jahre — hat Kroatien auf den
EU-Beitritt gewartet.

Mit dem Beitritt entfallen alle Zolle und
Handelshemmnisse im Warenverkehr
mit und zwischen den Ubrigen Mitglied-
staaten der EU.

Nach einem langwierigen Prozess tritt
das Vereinigte Konigreich mit Ablauf
des 31. Januar 2020 aus der Euro-
paischen Union aus — es kommt zum
sogenannten Brexit. Wahrend einer
Ubergangsphase bis zum 24. Dezem-
ber 2020 wird das Vereinigte Konig-
reich zollrechtlich aber noch wie ein
Mitgliedstaat der Europaischen Union
behandelt. Am 24. Dezember 2020
wird zwischen der Europaischen Union
und dem Vereinigten Konigreich ein
Handels- und Kooperationsabkommen
geschlossen. Ohne dieses ware das
Vereinigte Konigreich ab dem 1. Ja-
nuar 2021 wie ein Drittland zu behan-
deln gewesen.

Durch das Nordirland-Protokoll bleibt
Nordirland zwar Teil des britischen Zoll-
gebiets, aber alle relevanten Binnen-
marktregeln der EU sowie der EU-Zoll-
kodex werden in Nordirland weiter
angewendet. Dies bedeutet, dass
Nordirland zollrechtlich so behandelt
wird, als ob es zum Zollgebiet der
Union gehoren warde.

Der BDZ macht im Rahmen des Bre-
xits immer wieder auf die erhdhten
Belastungen fur die betroffenen Kolle-
ginnen und Kollegen aufmerksam, die
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zunachst aus dem stark erhdhten An-
frageaufkommen von Beteiligten resul-
tierten. Durch diese Anfragen wird
offenkundig, dass es teilweise an
grundsatzlichem zollrechtlichem Ba-
siswissen mangelt.

Der BDZ kritisiert, dass der urspring-
lich angenommene Personalmehrdarf
von 900 zusatzlichen Planstellen viel
zu gering angesetzt wurde. Der BDZ
fordert eine signifikante Erhohung der
Planstellensituation zur Bewaltigung
des Brexits nicht nur fur die Waren-
abfertigung, sondern auch fir die die
Folgeprozesse zu behandelnden Ar-
beitsbereiche.

Zudem weist der BDZ immer wieder
auf die Probleme hin, die sich aus dem
zeitlichen Zusammentreffen von Brexit
und dem Mehrwertsteuer-Digitalpaket
ergeben. An sich hatte man das un-
mittelbare Aufeinandertreffen der bei-
den GrolRen Brexit und E-Commerce
(hier die Umsetzung des Mehrwert-
steuer-Digitalpakets) vermeiden wol-
len. Dieses Ziel wird allerdings verfehlt.
Lediglich ein halbes Jahr liegen beide
Ereignisse nun nur noch auseinander.
Dies fuhrt zu zusatzlichen Belastungen
beim Zoll. Hier fordert der BDZ nicht
nur eine haushalterische Anerkennung
des Personalbedarfs fur die Umset-
zung des Mehrwertsteuer-Digitalpakets
zum 1. Juli 2021, sondern auch geeig-
nete Mallnahmen, die die Kolleginnen
und Kollegen bei der Bewaltigung die-
ser Aufgabe unterstutzen.

Der BDZ wird nicht mide zu verdeut-
lichen, was der Brexit tatsachlich an
Mehraufwand mit sich bringt und dass
im Ergebnis das Handels- und Koope-

rationsabkommen zwischen der Euro-
paischen Union und dem Vereinigten
Konigreich fur den Zoll zu keinen Er-
leichterungen fuhrt. Fir eine ordnungs-
gemale Aufgabenerflillung muss so-
wohl die Personal- als auch die Sach-
ausstattung gestarkt werden.

Mit der Verwirklichung der Europai-
schen Zollunion werden zum 1. Juli
1968 gemeinsame Aullenzllle gegen-
uber Drittlandern errichtet. Mit dem
Inkrafttreten der Zollunion einigten
sich die sechs Grinderstaaten der da-
maligen Europaischen Wirtschafts-
gemeinschaft (EWG) auf folgende
Prinzipien:

An den Binnengrenzen zwischen
den EU-Mitgliedstaaten sind keiner-
lei Zolle zu entrichten.

Einfuhren von aulRerhalb der EU
unterliegen EU-weit demselben
Zollsatz.

Far Waren von aulierhalb der EU
gelten dieselben Ursprungsregeln.
Der Zollwert wird gemeinschaftlich
festgelegt.

Mit dem Inkrafttreten der Zollunion
schaffen die Grundungsstaaten eine
der wichtigsten Grundlagen fur die
Europaische Union — ein Prozess, der
auch fur die deutsche Zollverwaltung
tiefgreifende Folgen hat.

Der BDZ begleitet die Entwicklung der
Zollunion seit ihnrem Inkrafttreten enga-
giert und setzen sich vor allem bei der
Umsetzung organisatorischer Veran-
derungen mit Erfolg fur die Vermei-
dung sozialer Harten ein.

Der BDZ erkannte fruh, dass sich Ge-
werkschaftsarbeit ausschlielich im
nationalen Kontext nicht mehr erfolg-
reich gestalten lie®. Das vereinigte
Europa greift in viele Prozesse ein,
die unmittelbar auch die Beschaftigten
der Bundesfinanzverwaltung betreffen.
Europaische Rechtsvorschriften gelten
in zahlreichen Bereichen dieser Ver-
waltung unmittelbar. In anderen Be-
reichen gilt vielfach harmonisiertes
Recht. Aber auch die Berufsbedingun-
gen werden durch europaische Nor-
men beeinflusst.

Seit 1963 besteht die Union des Fi-
nanzpersonals in Europa (UFE), an
deren Grindung und Entwicklung der
BDZ malgeblich beteiligt war. Die
UFE ist eine gewerkschaftliche Dach-
organisation der Finanzverwaltungen
Europas mit mehr als 400.000 Mitglie-
dern aus den Steuer-, Zoll- und Finanz-
verwaltungen Europas.

Daruber hinaus bildete sich die Euro-
paische Union Unabhangiger Gewerk-
schaften (CESI) als Zusammenschluss
europaischer Gewerkschaften heraus.
Die CESI vertritt die Interessen von
mehr als acht Millionen Beschaftigten
in Europa. Sie nimmt am sozialen Dia-
log in Europa teil und macht sich fur
die Interessen der Beschaftigten inner-
halb und auf3erhalb des offentlichen
Dienstes stark.
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Am 9. November 1989 wurde die Welt-
offentlichkeit mit der Nachricht Gber-
rascht, dass die DDR ab sofort ihre
Grenzen zur Bundesrepublik und nach
West-Berlin 6ffnen werde. Dies gelte
im Vorgriff bis zum Inkrafttreten des
vorgesehenen neuen Reisegesetzes.

In einem wahren Massenansturm fei-

ern die Menschen der DDR ein begeis-
tertes Wiedersehen mit den Burgerin-
nen und Burgern der Bundesrepublik

Deutschland.

Mit dem Wegfall der innerdeutschen
Grenze endet die Teilung Deutsch-
lands.

An der innerdeutschen Grenze mit
ihrem »Eisernen Vorhang« nahmen
im Jahr 1990 rund 3.000 Beschaftigte
der Zollverwaltung Aufgaben an

10 Hauptzollamtern, 100 Grenzkon-
trollstellen und 18 Zollkommissariaten
wahr. Mit der Schaffung der Wah-
rungs-, Wirtschafts- und Sozialunion
am 1. Juli 1990 sind diese Aufgaben
fast vollig entfallen.

Von der Auflosung der Dienststellen
an der Ostgrenze sind schwerpunkt-
mafig rund 2.700 Beamtinnen und
Beamte des mittleren Dienstes betrof-
fen. Fur sie stehen etwa 1.700 Arbeits-
platze in den Verstarkungsbereichen
zur Verfigung.

In der vom BMF einberufenen Arbeits-
gruppe »Ostgrenze« pladiert der BDZ
dafur, Bedienstete, die vom Abbau des
Personaluberhangs betroffen sind,
mithilfe gezielter Firsorgemallinahmen
und Mobilitatsanreizen in andere
Dienststellen zu versetzen. Bedienste-
ten, denen eine Versetzung in weiter
entfernte Bereiche aus »schwerwie-
genden sozialen Grunden« nicht zu-
mutbar ist, sollen nach Moglichkeit
eine Beschaftigung im grenznahen
Raum erhalten. Eine Vielzahl heimat-
naher Anschlussverwendungen wer-
den tatsachlich in erfreulichem Um-
fang erreicht.

Die Ubertarifliche Anwendung der Ta-
rifvertrage Uber den Rationalisierungs-
schutz wird anerkannt. Zum Vorteil der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitsnehmer
gelingt es dem BDZ und seiner Mehr-

heitsfraktion im Hauptpersonalrat,
dass der Tarifvertrag nicht zwingend
zur Anwendung kommen muss.

Die Zollverwaltung der DDR war fur
die staatliche Kontrolle samtlicher Wa-
ren-, Devisen- und Geldverkehre nach
dem Zollgesetz, dem Devisengesetz
und der Geldverkehrsordnung zustan-
dig. lhr Vorlaufer ist das 1952 errich-
tete Amt fur Zoll und Kontrolle des
Warenverkehrs (AZKW).

Nach dem Mauerbau im August 1961
und der Einrichtung von Grenzuber-
gangsstellen wird die Pass- und Zoll-
kontrolle in der DDR ab 1962 schritt-
weise neu strukturiert und untersteht
bis zum 3. Oktober 1990 dem Minis-
terium fur AuRenhandel. Sie besteht
aus der Hauptverwaltung in Berlin, acht
Bezirksverwaltungen in den Stadten
Berlin, Dresden, Erfurt, Frankfurt an
der Oder, Leipzig, Magdeburg, Pots-
dam und Rostock sowie 61 Grenzzoll-
amtern, 15 Binnenzollamtern, 14 Post-
zollamtern und 20 Zollfahndungs-
amtern.

Neue Strukturen fur die Arbeit des
AZKW folgen aus dem Staatsvertrag
von 1955 mit der Sowjetunion. Die Zoll-
organe in Ost-Berlin werden aufgeldst
und die Aufgaben direkt dem AZKW
Ubertragen, das nun auch grenzpolizei-
liche Funktionen an den Westgrenzen,
am westlichen Ring um Berlin und ab
1960 an der Seegrenze der DDR er-
halt.

Neben herkdmmlichen Zollaufgaben
wie der Kontrolle der Warenstrome an
den Grenzen nimmt die Verhinderung
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von Menschenschleusungen aus dem
Gebiet der DDR in die BRD einen her-
ausragenden Platz in der taglichen
Dienstdurchfihrung an den Grenzuber-
gangsstellen ein.

Die Zollverwaltung wird als Organ des
Ministerium fur AulRenhandel von der
Hauptabteilung XVIII des Ministeriums
fur Staatssicherheit (Sicherung der
Volkswirtschaft) kontrolliert. An Grenz-
ubergangsstellen arbeitet die Zollver-
waltung mit der Passkontrolleinheit des
Ministeriums fur Staatssicherheit eng
zusammen. Eine gleichgelagerte Zu-
sammenarbeit gab es im Rahmen der
Postkontrolle in den Postzollamtern.

In der Zollverwaltung der DDR hatten
gewerkschaftliche Aktivitaten keinen
Raum. Erst die Wende bringt den Zoll-
nerinnen und Zollnern in der DDR die
Maglichkeit, sich gewerkschaftlich zu
organisieren und zu betatigen. Im
Frahjahr 1990 werden in den einzel-
nen Zolldirektionen der DDR-Zollver-
waltung Koordinierungsgruppen zum
Aufbau einer Gewerkschaft gebildet.

Am 3. Marz 1990 findet der Grun-
dungskongress der Gewerkschaft

der Zollner (GdZ) statt. In fairen Ver-
handlungen auf Augenhdhe wird am
20. Marz 1990 ein Kooperationsver-
trag zwischen der GdZ und dem Bund
der Deutschen Zollbeamten (BDZ)
geschlossen.

Zu den Grindungsmitgliedern der GdZ
gehoren Wolfgang Fischer, Hubert
Germer, Hans-Hubert Herzog und
Gunter Hingst, die spater Mitglied im
Bundesvorstand werden.
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BDZ-Bundesvorsitzender Muller und GdZ-
Griindungsmitglied Wolfgang Fischer
beim Austausch des Vertrags liber die Fu-
sion zwischen BDZ und GdZ (1990)

Im April 1990 wird in Tharingen noch
zu DDR-Zeiten der erste Bezirksver-
band gegriindet. Bis zum Sommer fol-
gen Bezirksverbande in Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Sachsen
und Sachsen-Anhalt.

Am 1. Juli 1990 werden die Kontrollen
an der ehemaligen innerdeutschen
Grenze eingestellt.

Auf der ersten Hauptversammlung
ihrer Gewerkschaft in Plessow haben
die Zoliner der DDR am 14. Juli 1990
die EinfUhrung des Beamten- und Per-
sonalvertretungsrechts und die Anglei-
chung an das Besoldungsniveau der

g
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Bundesrepublik gefordert. Zugleich
traten sie fur sozialvertragliche Losun-
gen im Zusammenhang mit Struktur-
veranderungen und personellen Redu-
zierungen ein.

Zum Vorsitzenden der Gewerkschaft
der Zollner (GdZ) wird Wolfgang Fi-
scher gewanhlt. Die Delegierten bestati-
gen den zwischen der GdZ und dem
Bund der Deutschen Zollbeamten ab-
geschlossenen Kooperationsvertrag,
der auf eine baldige Fusion der beiden
deutschen Zollgewerkschaften abzielt.

Einer der ersten deutsch-deutschen Lehr-

génge in Leipzig (1990)

Auf Basis des Vereinigungsbeschlus-
ses vom 11. September 1990 folgt
dann am 3. Oktober 1990, dem Tag
als die Volkskammer der DDR den Bei-
tritt zur Bundesrepublik Deutschland
erklart, der Zusammenschluss der bei-
den Gewerkschaften unter dem Dach
des BDZ.

Quellen: Zeitzeugen, »ddr89.de/chronik« und
Veréffentlichungen des BDZ Stralsund

Zeitschrift der »Gewerkschaft der Zollner«
(GdZz)
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Todesschusse in Rheinland-Pfalz
erinnern an vergleichbare Fille
beim Zoll

Am Morgen des 31. Januar 2022 wur-
den eine 24 Jahre alte Polizeianwar-
terin und ihr 29 Jahre alter Kollege
bei einer Verkehrskontrolle im Land-
kreis Kusel in Rheinland-Pfalz durch
Schusse tddlich verletzt.

Der BDZ hat mit Besturzung und
Trauer auf diese Tat reagiert. Der Bun-
desvorsitzende Dieter Dewes erklarte:
»Diese schlimme Tat erflllt uns mit
Trauer und Entsetzen. Unsere Gedan-
ken und unsere Anteilnahme sind bei
den Hinterbliebenen und Angehdrigen
der Polizistin und des Polizisten.«

Die schreckliche Tat weckt Erinnerun-
gen an den 10. Februar 1998, als in
Ludwigsdorf und Konstanz nach Schie-
Rereien an der Grenze jeweils zwei
Zollbeamte bei ihrer Dienstausibung
starben. An der damaligen deutsch-
polnischen Grenze auf der Einreise-
spur des Zollamts Ludwigsdorf nahe
der sachsischen Stadt Gorlitz wurden
Zollobersekretar Thomas Haupt und
Zollobersekretar Ralph Schulze von
einem offenbar psychisch gestorten
Mann aus Kasachstan erschossen.

Nur wenige Stunden spater starben an
der deutsch-schweizerischen Grenze
am Zollamt Klein-Venedig in Konstanz
Zollhauptsekretar Thomas Lachmaier
und der ihm zu Hilfe eilende Schwei-
zer Gefreite Stefan Jetzer unter den
Schussen eines Waffenschmugglers.

Diese schrecklichen Ereignisse |6sten
damals eine heftige Diskussion Uber
die Sicherheit an den Grenzen aus. Die

Gedenkstein beim Zollamt Ludwigsdorf-
Autobahn
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Gedenkstein an der Abfertigungsstelle Konstanz-Klein Venedig

Standards der Eigensicherung wur-
den daraufhin verbessert. Unterzieh-
schutzwesten wurden als personliche
Schutzausrustung eingefuhrt und die
Funktion eines Beamten fur Eigen-
sicherung geschaffen.

Die hohen Sicherheitsstandards wur-
den allerdings auch mit Skepsis ge-
sehen. So war und ist die in der Zoll-
verwaltung praktizierte Tragepflicht

fur Schutzwesten durchaus umstritten.

Deshalb hat sich der BDZ immer fur
einen hoheren Tragekomfort einge-
setzt, dabei aber nie die Notwendigkeit
in Zweifel gezogen. Der BDZ hat stets
bei der Verwaltung ein Héchstmal3 an
Sicherheit gefordert und gleichzeitig
an die Beschaftigten appelliert, die Ei-
gensicherung ernst zu nehmen.

Weitere tragische Vorfalle gab es
durchaus auch in der Zollverwaltung:

So wurde am 3. Juli 1951 der Zollassis-
tent Georg Nirschl von der Grenzauf-
sichtsstelle Hohenberg an der Eger im
Dienst erschossen. Er verrichtete mit
seiner Zollhundin Berta und dem Zoll-
assistenten Fritz Popp Grenzaufsichts-
dienst. Sie postierten in der Nacht im
Egergrund zwischen der Pfeifermuhle/
Hohenberg und Sommerhau unter
der Grunstegbrucke. Plotzlich sprang
Nirschls Zollhindin auf und lief in Rich-
tung Grenze. Nirschl rannte hinterher
und wurde von Maschinenpistolen-
schussen der tschechischen Grenz-
soldaten getroffen. Er verstarb an Ort
und Stelle. Die Hintergrinde wurden
unseres Wissens nie aufgeklart.

Am 14. Oktober 1972 wurde der 37-jah-
rige Zollobersekretar Anton Kreim hin-
terrucks in den Raumlichkeiten des
Zollamts am Grenzubergang Schaf-
berg erschossen. Erst 1997 wurde be-
kannt, dass der Tater ein 22-jahriger
Tschechoslowake war, der seinen

Grundwehrdienst beim damaligen

tschechoslowakischen Grenzschutz
ableistete und betrunken die Grenze
in Richtung Bayern Uberquert hatte.

Der BDZ halt die Erinnerung an all
diese unfassbaren Taten wach. Die
Kollegen, die in zOllnerischen Alltags-
situationen Opfer hinterhaltiger Tater
wurden, hatten keine Chance, sich
der Anschlage auf ihr Leben zu er-
wehren.

Die Morde bleiben sinnlos und er-
schuttern noch heute. Vor allem den
Familien der ermordeten Kollegen gilt
weiterhin das Mitgefthl flr den uner-
setzlichen Verlust, den sie erleiden
mussten.

Bei der Jahrestagung des dbb gab es
Anfang Januar 2022 eine klare Ansage
von Bundesinnenministerin Nancy
Faeser zur Gewalt gegen Beschaftig-
ten: »Die Tater missen konsequent
zur Verantwortung gezogen werden.
Wir brauchen einen besseren Schutz
fur Betroffene und wollen fur eine wir-
kungsvolle Pravention sorgen.« Als
»unertraglich« bezeichnete Faeser die
zunehmende Gewalt gegen Beschaf-
tigte und insbesondere gegen Sicher-
heitskrafte. »Die Polizistinnen und Po-
lizisten verteidigen unsere Demokratie
auf der Stral3e und halten ihren Kopf
hin — ihnen mussen wir als Politiker
mehr Rickendeckung geben.« Auch
die Arbeitsbedingungen mussten ver-
bessert werden, und hierzu zahle fur
sie unter anderem auch die Wieder-
herstellung der Ruhegehaltsfahigkeit
der Polizeizulage als eine Form der
Anerkennung. Dies entspricht einer
langjahrigen Forderung des BDZ. Zu-
sammen mit dem dbb werden wir die

Gewalt gegen Zollbeamte

Umsetzung dieser Ankundigung be-
gleiten und sicherstellen, dass auch
die Vollzugskrafte der Zollverwaltung
einbezogen werden.

Gemeinsam mit den Personalvertre-
tungen ist der BDZ standig im Einsatz,
um sicherzustellen, dass seitens der
Verwaltung alles getan wird, um die
Gefahren fur die Beschaftigten soweit
mdglich zu reduzieren — sei es durch
gute Ausstattung, standiges Einsatz-
training oder auch verschiedenste Ar-
ten der Pravention.
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Unseren verstorbenen Mitgliedern
zum Gedenken

Der BDZ
Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft
bewahrt den Verstorbenen
ein ehrendes Andenken.
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Seniorenbereich:
Altersversorgung sichern und
Fursorge verbessern

Im Jahr 1993 beschloss die Bundes-
hauptversammlung des BDZ in Bonn-
Bad Godesberg auf Antrag des Be-
zirksverbands Hamburg die
Einrichtung einer Arbeitsgemeinschaft
»Bedienstete im Ruhestand und Hin-
terbliebene«. Begrindet wurde diese
Entscheidung damit, dass immer
mehr Mitglieder des BDZ Versor-
gungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger und Hinterbliebene
sind und deren Interessen besonderer
Berucksichtigung bedurfen.

Im Rahmen einer Satzungsanderung
durch die Bundeshauptversammlung
im Jahre 2005 in NUrnberg wurden die

Standiger Ausschuss Senioren/Seniorin-
nen im BDZ

bisherigen Arbeitsgemeinschaften
durch Standige Ausschusse abgeldst
und damit die interne Meinungsbil-
dung im BDZ deutlich gestarkt.
Gleichzeitig wird dem Anspruch der
Mitglieder im Ruhestand Rechnung
getragen, angemessen reprasentiert
zu werden.

Die Seniorenvertretung versteht sich
seit jeher als Anlaufstelle fur die politi-
schen Forderungen der Mitglieder im
Ruhestand und ihrer Hinterbliebenen.
Erklartes Ziel ist es, den Anspruch auf
aktive staatliche Fursorge — auch im
Ruhestand — einzulésen, drohende
oder bereits eingetretene Benachteili-
gungen mit allen gewerkschaftlich
verfugbaren Mitteln wirksam zu be-
kampfen.

Durch die vielfaltigen — in Teilen res-
sortubergreifenden — Strukturrefor-
men, die mit Zustandigkeitswechseln
und organisatorischen Verlagerungen
einhergegangen sind, haben sich die
Betreuungsbehorden immer weiter
von den Pensionaren und deren Hin-
terbliebenen entfernt.

Parallel wandeln sich nicht nur verwal-
tungsseitig Form und Gestaltung der

Seniorenbereich: Altersversorgung sichern und Fiirsorge verbessern

Medien. Die zunehmende Digitalisie-
rung erfordert einen hoheren Betreu-
ungsbedarf bei Menschen, die keinen
Zugang zum Internet und den neuen

Techniken haben.

Die Mitglieder des Standigen Aus-
schusses begreifen sich daher auch
als Selbsthilfegemeinschaft fur altere
Kolleginnen und Kollegen sowie deren
Hinterbliebene. »Hilfe zur Selbsthilfe«
erweist sich als tragfahiges Prinzip in
schwierigen Alltagssituationen.

Innerhalb der Verwaltung steht der
Flrsorgeaspekt nicht an erster Stelle.
Nach zahlreichen Initiativen des BDZ
wurde in einem ersten Schritt im Mai
2019 ein Betreuungskonzept in Kraft
gesetzt. Die genannten Ansprechper-
sonen unterstitzen alle ehemaligen
Beschaftigten der Zollverwaltung (Be-
amtinnen und Beamte wie Tarifbe-
schaftigte). Die Generalzolldirektion
sieht das Betreuungskonzept als ein
wichtiges Handlungsfeld der Zollver-
waltung an, das als Instrument einer
neu ausgerichteten Fursorge fur die
Beschaftigten im Ruhestand kontinu-
ierlich fortentwickelt und verbessert
werden soll.

Neben Informationen auf der Internet-
seite des BDZ erscheint vierteljahrlich
eine gesonderte Beilage im BDZ ma-
gazin, in der aktuelle seniorenpoliti-
schen Fragen aufbereitet werden.

Mit der Arbeit des Standigen Aus-
schusses versucht der BDZ die LU-
cken zu schlie®en, die bei praktizierter
Fursorgepflicht des Dienstherrn Gber
die aktive Dienstzeit hinaus eigentlich
nicht entstehen durften.

Als Mitglied in der Bundesarbeitsge-
meinschaft der Seniorenorganisatio-
nen (BAGSO) redet der BDZ auch in
einer der fuhrenden Interessenver-
tretungen der alteren Generationen in
Deutschland mit.
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Jugend.:
Zukunft gewinnen

Die Jugendarbeit ist seit jeher ein
fester Bestandteil des gewerkschaft-
lichen Lebens und damit ein aktiver
Teil des BDZ. Die Jugendarbeit ist be-
standig strukturellen, aber auch inhalt-
lichen Veranderungen unterworfen,
um den BDZ und seine Zielsetzungen
attraktiv zu halten und sich den aktu-
ellen Bedurfnissen der Nachwuchs-
krafte anzupassen. Daher ist neben
anderen Bereichen eines der Ziele,
die Prasenz der BDZ Jugend in den
sozialen Medien zeitnah auszubauen
und zu verbessern.

Die BDZ Jugend organisiert alle Mit-
glieder des BDZ unter 30 Jahren. Sie
ist Mitglied der dbb jugend und vertritt
dort die Interessen von Beamtinnen
und Beamten sowie Tarifbeschaftigten
der Bundesfinanzverwaltung bis zum
vollendeten 27. Lebensjahr.

Die BDZ Jugend gliedert sich wie der
BDZ regional und setzt sich aus dem
Ausschussvorsitzenden sowie Ver-
tretern aller 15 Bezirksverbande zu-
sammen. Somit ist die BDZ Jugend
ein Netzwerk junger Kolleginnen und
Kollegen innerhalb des BDZ als der
grofldten Fachgewerkschaft fur den
Zoll- und Finanzbereich. In der Orga-

Jugend: Zukunft gewinnen

nisationsform eines Standigen Aus-
schusses werden wichtige Themen in
Tagungen, Besprechungen oder Pro-
jektgruppen diskutiert.

Die BDZ Jugend fuhrt ein Jugend-
und Gewerkschaftsleben nach eige-
ner Ordnung mit selbstandiger Ge-
schaftsfuhrung in allen Fragen der
Jugend- und Gewerkschaftsarbeit. Sie
berat die Organe des BDZ und wirkt
insbesondere durch Stellungnahmen
an der innergewerkschaftlichen Wil-

lensbildung des BDZ mit. Sie tritt un-
ter Beachtung der Satzung des BDZ
eigenstandig nach innen und aul’en
auf. Die Organe der BDZ Jugend sind
der Bundesjugendtag, der Bundes-
jugendausschuss und die Bundes-
jugendleitung.

Anwarterinnen und Anwartern stellt
die BDZ Jugend die Broschure »Zoll-
Check« als Starthilfe kostenlos zur
Verfugung. Sie umfasst anschauliche
Erlauterungen zu den Bereichen
Dienstrecht, Ausbildung und dem Per-
sonalvertretungsrecht.

Jugend: Zukunft gewinnen

Die BDZ Jugend organisiert regelma-
Rig Informationsveranstaltungen beim
Bildungs- und Wissenschaftszentrum
der Bundesfinanzverwaltung und halt
die jungen Beamtinnen und Beamten
mit Neuigkeiten zu allen jugendbezo-
genen Themen auf dem aktuellen
Stand.

Die Arbeit der BDZ Jugend wird zu-
dem malfgeblich durch ihre Mitglieder
in den Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen auf Orts-, Bezirks- und
Bundesebene unterstutzt.
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Frauen:
Gleichberechtigung tatsachlich leben

Im Oktober 1989 konstituierte sich die
Arbeitsgemeinschaft Frauenvertretung
des BDZ in Bonn. Die Teilnehmerin-
nen sahen ihre tagliche Arbeit als
gleichwertiges Aquivalent zu den
Leistungen der mannlichen Kollegen
an. Durch sachliche Diskussion und
Fairness sollte eine Angleichung ohne
Vorbehalte wegen des Geschlechts
erfolgen.

Standiger Ausschuss Frauen im BDZ

Die Interessen der Frauen im BDZ
werden heute von einem Standigen
Ausschuss vertreten. Diese Entwick-
lung der Frauenvertretung war im ge-
werkschaftlichen Vertretungsbereich
der Bundesfinanzverwaltung keines-

wegs selbstverstandlich. Frauen wur-
den erst spat integriert und nach wie
vor besteht auch gewerkschaftlich
Nachholbedarf.

Die Interessenvertretung der Frauen
bedarf auch innerhalb des BDZ eines
bundesweiten Netzwerks zum Erfah-
rungsaustausch und zur Mitglieder-
gewinnung. Ziel ist, mehr Frauen an-
zusprechen, um so deren Mitglieder-
anteil im BDZ und in seinen Gremien
weiter zu steigern.

Der Standige Ausschuss Frauen im
BDZ setzt sich aus den Vertreterinnen
der Bezirksverbande des BDZ zusam-
men und vertritt die Interessen der
derzeit mehr als 6.000 weiblichen Mit-
glieder im Hinblick auf alle frauenpoli-
tisch relevanten Themen.

Die Frauen im BDZ engagieren sich
fur ein starkeres Mitspracherecht so-
wohl im offentlichen Dienst als auch
im gesellschaftlichen und politischen
Leben. Sie haben dabei Geschlech-
tergerechtigkeit, Diversitat und Frauen
in Entscheidungs- und Fuhrungsposi-
tionen im Blick. Dartber hinaus ste-
hen die demografische Entwicklung,
Chancengleichheit bei der Bildung,

Frauen: Gleichberechtigung tatsachlich leben

Qualitat der Kinderbetreuung, beruf-
licher Aufstieg, Entgeltgleichheit und
Altersversorgung auf der Tagesord-
nung. Weiterhin besteht fur den Aus-
schuss konkreter Handlungsbedarf
beim Thema »Gender Budgeting«.

Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern — am Arbeitsplatz, in der Po-
litik und in der Sprache — war und ist
den Frauen im Standigen Ausschuss

ein wesentliches Anliegen. Sie fordern
deshalb nachdrucklich die Umsetzung
des Bundesgleichstellungsgesetzes
sowie der angrenzenden Rechts-
grundlagen ein.

139



140 75 Jahre BDZ

Tarifbereich:

Arbeitsplatze sichern und
Lohngefuge verbessern

Mit der Bundeshauptversammlung im
Jahr 1973 o6ffnet sich der BDZ fur An-
gestellte und Arbeiter. Zunehmend
finden diese Beschaftigten Zugang zu
den Gremien des BDZ auf allen Ebe-
nen. Eine Arbeitsgemeinschaft » Tarif«
konstituierte sich im Jahr 2005. Heute
gehoren die Obleute fur den Tarifbe-
reich in den Bezirksverbanden und
der Standige Ausschuss Tarif unver-
anderlich zur Struktur des BDZ.

Standiger Ausschuss Tarifbeschaftigte im
BDZ

Im Laufe der Jahrzehnte ist das Tarif-
recht erheblichen Veranderungen un-
terworfen. Nachfolger des Bundes-
angestelltentarifs (BAT) wird der

Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst
(TVGD), der von der damaligen dbb
tarifunion als eine der gewerkschaft-
lichen Verhandlungspartnerinnen
maldgeblich mitgestaltet und ausge-
handelt wird. Gerade im Prozess der
Neugestaltung des Tarifrechts zeigte
sich, wie wichtig eine wirkungsvolle
gewerkschaftliche Interessenvertre-
tung fur die Beschaftigten ist. Die
Bundelung gemeinsamer Interessen
fuhrte auch unter schwierigen Rah-
menbedingungen zu bestmaoglichen
Ergebnissen.

In der Tarifpolitik stehen Lohnforde-
rungen, Arbeitsplatzsicherung und die
betriebliche Zusatzversorgung im Mit-
telpunkt der gewerkschaftlichen Auf-
gaben. Innerhalb der Bundesfinanz-
verwaltung ist daher ein Netzwerk der
Tarifbeschaftigten notwendig, um den
Rechten, Interessen und der beruf-
lichen Entwicklung dieser Beschaftig-
tengruppe den Nachdruck zu verlei-
hen, den sie verdient.

Aufgrund der stark hoheitlichen Auf-
gabenstruktur ist die Bundesfinanz-
verwaltung Uberwiegend beamten-
rechtlich gepragt. Ein vorrangiges
Anliegen des Standigen Ausschusses

Tarifbereich: Arbeitsplatze sichern und

ist es daher, dass auch den Tarifbe-
schaftigten im Rahmen ihrer beruf-
lichen Qualifikation Perspektiven auf-
gezeigt und in einem gesonderten
Qualifizierungskonzept angeboten
werden.

Tarifverhandlungen zwischen den 0f-
fentlichen Arbeitgebern und den Ge-
werkschaften gehoren gewerkschaft-
lich zum Alltagsgeschaft. Eine der
Kernaufgaben des Standigen Aus-
schusses ist es, in Vorbereitung der
jeweiligen Tarifrunden eine eigenstan-
dige Positionierung vorzulegen.

Regelmalig erstellt der Standige Aus-
schuss » Tarifbeschaftigte im BDZ«
einen an die jeweils aktuellen Entgelt-
abschlusse angepassten Flyer »Ge-
haltstabelle Tarif«.

Lohngefiige verbessern 141

Fur die Tarifbeschaftigten der Zollver-
waltung wurde ein Tarifcheck erarbei-
tet. In Anbetracht der exorbitanten ex-
ternen Einstellungen im Zollbereich
stellt der Tarifcheck eine gute Grund-
lage zur Gewinnung neuer Mitglieder
dar. Ein gleichartiges Informationsblatt
fur den Bereich des Bundeszentral-
amts fur Steuern (BZSt) und fur das
Informationstechnikzentrum Bund
(ITZBund) ist in Arbeit.
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75 Jahre im Dienst der Mitglieder

Ob in Hamburg, Bonn oder Berlin —
die Bundesgeschaftsstelle erbringt
seit Bestehen des BDZ die zentralen
Dienstleistungen und leistet das ope-
rative Geschaft im Dialog mit Politik,
Verwaltung und anderen Gewerk-
schaften. Die Verlegung des Sitzes
der Bundesgeschaftsstelle folgt zeit-
geschichtlichen Veranderungen. Vom
Grindungsort Hamburg sucht die
Spitze des BDZ die Nahe zu Politik
und Verwaltung und so beschlief3t die
Bundeshauptversammlung im Jahr
1973 den Umzug in die damalige Bun-
deshauptstadt Bonn. Folgerichtig ist
im Jahr 2001 der Umzug nach Berlin
— in das neue Zentrum des politischen
Geschehens — erfolgt.

Die nicht enden wollenden Verande-
rungen der Verwaltung in fachlicher
wie organisatorischer Hinsicht und die
Zuweisung weiterer neuer Aufgaben
sind auch fur die gewerkschaftliche
Arbeit eine grof3e Herausforderung —
insbesondere auf der Ortsebene. Bei-
spielhaft sei hier nur an die Grundung
der Generalzolldirektion im Jahre
2016 erinnert.

Eine besondere Erschwernis — von
bisher nicht gekannter Art — stellt die

Der BDZ Bundesvorsitzende und die Bun-
desgeschiftsstelle des BDZ

zu Ende gehende Corona-Pandemie
mit ihren starken Einschrankungen im
privaten wie beruflichen Bereich flr
die gesamte Bevolkerung dar.

Politische Kontakte werden fur eine
effiziente und erfolgreiche gewerk-
schaftliche Arbeit immer wichtiger. Es
bedurfte vieler Gesprache mit Abge-

ordneten und mit den Fraktionen
sowie konstruktiver Teilnahmen an An-
hérungen des Deutschen Bundes-
tages, um den BDZ selbst und die
durch ihn vertretenen Verwaltungs-
bereiche hinreichend bekannt zu ma-
chen. Inzwischen wird der BDZ im po-
litischen Raum als ein verlasslicher
und kompetenter Ansprechpartner an-
gesehen.

Die steigenden Mitgliederzahlen
lassen darauf schlieen, dass der
eingeschlagene Weg richtig und ziel-
fuhrend ist. Um die damit einher-
gehenden steigenden Anforderungen
im Tagesgeschaft — etwa die Vorberei-
tung der Bundesleitung und die
Durchfuhrung besonderer Veranstal-
tungen — weiterhin bestmaoglich be-
waltigen zu kénnen, wurde die Bun-
desgeschaftsstelle neu strukturiert.
Unser Dank und unsere Anerkennung
hierfur gebuhren den Beschaftigten.

Parallel werden die Dienstleistungen
den Bedurfnissen und Anforderungen
der Zeit angepasst. Seit seiner ersten
Ausgabe im Jahre 1948 bietet das
»BDZ magazin« Informationen aus
erster Hand. Das Interesse an unserer
Mitgliederzeitschrift ist weiterhin un-
gebrochen. In einer modernen Optik
prasentieren sich die BDZ-Themen
gemeinsam mit dem dbb-Teil seit
1999. Neben den gewerkschaftlichen
Themen wird im Fachteil zollnerischer
Sachverstand auf wissenschaftlichem
Niveau vermittelt. Weitere Informa-
tionsquellen fur unsere Mitglieder sind
das Taschenbuch fur den Zolldienst
(Zollkalender), Broschuren sowie seit
1998 die BDZ-eigene Webseite, das
Internet und seit 2007 das Intranet.

75 Jahre im Dienst der Mitglieder

Die Rechtsschutzgewahrung hat im
Laufe der Zeit Veranderungen erfah-
ren. Die Dienstleistungszentren des
dbb mit ihren auf das offentliche
Dienstrecht spezialisierten Anwalten
nehmen die Mandate auch unserer
Mitglieder wahr und fihren die Uber-
wiegend verwaltungsgerichtlichen
Verfahren.

Unabhangig vom Beratungs- und Ver-
fahrensrechtsschutz findet eine um-
fassende und zeitnahe Beratung der
Mitglieder auch durch die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Bundes-
geschéaftsstelle statt. Die Gliederun-
gen des BDZ werden ebenfalls
beraten und mit erforderlichen Infor-
mationen versorgt. Dabei sind der
enge Kontakt und die Einbindung der
Personalrate mit inren BDZ-Mehrhei-
ten wesentlicher und unverzichtbarer
Bestandteil.

Ein Markenzeichen des BDZ sind seit
jeher die Bildungsangebote, durch die
alle Mitglieder an zahlreichen interes-
santen Seminaren und Schulungen
teilhaben kénnen. Der BDZ stutzt sich
dabei neben den eigenen Fortbil-
dungsveranstaltungen auf das hervor-
ragende Angebot der dbb akademie.

Fur die im aktiven Dienst- und Arbeits-
verhaltnis stehenden Mitglieder hat
der BDZ mit Wirkung ab 1. Mai 2007
eine Gruppen-Diensthaftpflicht-Versi-
cherung bei der DBV-Winterthur ab-
geschlossen. Mitglieder kdnnen zu-
dem von vergunstigten Leistungen der
DBV-Winterthur-Versicherungen profi-
tieren.

Als Mitgliedsgewerkschaft des dbb
bietet der BDZ seinen Mitgliedern fer-
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ner Vorteile beim dbb vorsorgewerk.
Dieses Angebot sichert besonders
gunstige Konditionen mit qualifizierter
Beratung.

Seit 2021 kooperiert Swiss Life Select
mit dem BDZ. Im Rahmen dieser Zu-
sammenarbeit stellt Swiss Life Select
den Beschaftigten in der Bundesfi-
nanzverwaltung passende Vorsorge-
produkte sowie viele Mitgliedsvorteile
vor, die das dbb vorsorgewerk mit sei-
nen Kooperationspartnern vereinbart
hat.

Mitglieder im BDZ haben die Moglich-
keit, Kundin oder Kunde bei der
BBBank zu werden. Sie bietet BDZ-
Mitgliedern gute Konditionen sowohl
fur ein Girokonto und Geldanlagen als
auch bei Darlehen.

Zu gunstigen Preisen kdnnen eigene
Publikationen sowie Bucher und Bro-
schiren des dbb erworben werden.
Uber die dbb vorteilswelt (www.dbb-
vorteilswelt.de) profitieren unsere Mit-
glieder von besonders gunstigen und
leistungsstarken Mehrwertangeboten.
Sie haben u. a. Zugang zu einem On-
line-Einkaufsportal mit Rabatten fur
uber 350 Markenshops und Sparmog-
lichkeiten von bis zu 80 Prozent.
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