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Ausgabe Nr. 39

Dem BDZ liegt ein Bericht der Gene-
ralzolldirektion vor, der sich mit einem 
detaillierten Konzept zur Erneuerung 
des Angebots von tariflichen Ausbil-
dungsplätzen in der Zollverwaltung 
befasst. Nach vielen Gesprächen des 
BDZ mit dem Bundesministerium der 
Finanzen, mit der Generalzolldirekti-
on und einigen Initiativen zum Thema 
hat die Generalzolldirektion endlich 
den Vorschlag des BDZ aufgegriffen, 
die Ausbildung von Verwaltungsfach-
angestellten zu präferieren. Die Gene-
ralzolldirektion bezieht sich im Bericht 
auch auf Gespräche mit den Ausbil-
dungsleitungen bei den Hauptzolläm-
tern Dortmund, Berlin, Düsseldorf 
und Münster sowie dem Personal-
bereich bei der Generalzolldirektion. 
Insbesondere wird darauf hingewie-
sen, dass Verwaltungsfachangestellte 
vielfältig in der Zollverwaltung Ver-
wendung finden können. Zum Beispiel 
in den Bereichen Verwaltungs- und 
Personalmanagement, Haushalts-, 
Kassen- und Rechnungswesen, Er-
stellung und Ausführung von Haus-
halts- und Wirtschaftsplänen und der 
Bearbeitung von Zahlungsvorgängen 
im Zusammenhang von Mahnungen, 
Stundungs-, Niederschlagungs- und 
Erlassanträgen oder auch in der Ab-
rechnung von Reisekosten. Des Wei-
teren wird darauf verwiesen, dass das 
Berufsfeld der Verwaltungsfachange-

stellten einen signifikanten Mehrwert 
für die Ausbildungsleistung in der 
Bundesfinanzverwaltung bietet. 
So ist es! Der BDZ begrüßt diese sehr 
positive Kehrtwende. Vor nicht all zu 
langer Zeit sollte die tarifliche Ausbil-
dung im Bereich der Zollverwaltung 
noch beendet werden. Der BDZ fordert 
das Bundesministerium der Finanzen 
auf, den Bericht der Generalzolldirek-
tion positiv zu begleiten und die weite-
re Umsetzung zu erteilen. Im Hinblick 
auf die demografische Entwicklung in 
der Zollverwaltung ein notwendiger 
Schritt. Der BDZ mit seinen vielen ta-
riflichen Ansprechpartnerinnen und 
Ansprechpartner auf allen Ebenen der 
Bundesfinanzverwaltung steht gerne 
für weitere Gespräche zur Umsetzung 
des Berichts zur Verfügung.
Auch die im Bericht benannten Mög-
lichkeiten zur Gewinnung von tarifli-
chen Auszubildenden wie zum Bei-
spiel Werbung auf der Homepage der 
Zollverwaltung, Ausbildungsmessen 
und -märkte, visuelle Werbung, Prä-
senz in Schulen und die Werbung in 
Sozialen Netzwerken und Medien fin-
det vom BDZ weitgehend Zuspruch.

Der BDZ. Wir vertreten den Tarifbe-
reich in der Bundesfinanzverwaltung. 
Kompetent und ergebnisorientiert.
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