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Personalentwicklung auf Sparflamme

Der BDZ muss aufgrund seiner Teil-
nahme an vielen Personalversamm-
lungen im Bereich der Zollverwaltung
leider feststellen, dass klassische und
langst mit der Verwaltung vereinbar-
te Forderungsmaglichkeiten fir den
Tarifbereich der Zollverwaltung im
Dornroschenschlaf verharren.

Der kundgetane Unmut vieler Ta-
rifbeschaftigter ist nachvollziehbar.
Es ist an der Zeit, dass die General-
zolldirektion und ihr nachgeordne-
ter Bereich deutlich mehr Madglich-
keiten fiir eine Personalentwicklung
der Tarifbeschaftigten schaffen. Der
BDZ-geflihrte Hauptpersonalrat hat
insbesondere im Rahmen eines Per-
sonalentwicklungskonzeptes den
Grundstein fir ein Qualifizierungs-
konzept fir die Tarifbeschaftigten der
Zollverwaltung gelegt. Obwohl das
Bundesministerium der Finanzen die
Generalzolldirektion um Umsetzung
gebeten hat, bewegt sich nichts. Die-
se Kopf in den Sand Strategie ist fir
den BDZ véllig unverstandlich. Wir
fordern deshalb die Leitung der Ge-
neralzolldirektion auf endlich mit den
zustandigen Interessenvertretungen
ein Qualifizierungskonzept fir die Ta-
rifbeschaftigten der Zollverwaltung zu
vereinbaren. Unter anderem sollten
folgende Punkte aus dem § 5 TVoD
Beachtung finden:

T
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e Die Fortentwicklung der fachli-
chen, methodischen und sozialen
Kompetenzen fir die Ubertrage-
nen Tatigkeiten (Erhaltungsquali-
fizierung)

e Der Erwerb zusatzlicher Quali-
fikationen (Fort- und Weiterbil-
dung)

e Die Qualifizierung zur Arbeits-
platzsicherung (Qualifizierung fur
eine andere Tatigkeit)

e Die Einarbeitung bei oder nach
langerer Abwesenheit (Wieder-
einstiegsqualifizierung)

e Ein Qualifizierungsgesprach mit
der Fiihrungskraft

Sofern die Generalzolldirektion weiter

auf Zeit spielt, fordert der BDZ eine

Ubergreifende Arbeitsgruppe unter

Beteiligung des Bundesministeriums

der Finanzen, der Generalzolldirekti-

on sowie den Interessenvertretungen
beider Ebenen um baldmaglichst Er-
gebnisse zu erzielen. Wertschatzung
der Tarifbeschaftigten in der Zollver-
waltung sieht anders aus. Wir benoti-
gen fur die Zollverwaltung klare Vor-
gaben zur Qualifizierung. Die bereits
bestehenden Forderungsmoglichkei-
ten missen wieder mit Leben erfillt
werden. Handeln Sie endlich. Zeigen

Sie den Tarifbeschaftigten lhre Wert-

schatzung! Ein Aussitzen wird der

BDZ nicht hinnehmen.
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Meibnachten ist Keine Jalhregzeit. g ist cin Gefuhl’ hat Edna Fer-
Ger cinmal gesagt. In diesem Sinne wingcht Jhnen die Redaktion
deg Tarif Kompakt schone und entgpannte Weihinachiten sowie
allesg Gute,viel Gluck und Gesundhicit fur 2024/
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