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Mit Bericht vom 26. Juli 2023 hat die
Generalzolldirektion das Bundesmi-
nisterium der Finanzen uber die un-
befristete Weiterbeschaftigung bzw.
Ubernahme von Kaufleuten fiir Bii-
romanagement nach Abschluss der
Ausbildung 2022 informiert. Die Uber-
nahme erfolgt gemafl § 16a Tarifver-
trag fur Auszubildende des offent-
lichen Dienstes (TVAGD). Insgesamt
konnten 31 Kaufleute fiir Biromana-
gement in 2023 unbefristet ibernom-
men werden. Davon bundesweit 25 in
verschiedenen Hauptzollamtern so-
wie 6 bei der Generalzolldirektion.

Der BDZ sowie der Ausschuss Tarif-
beschaftigte im BDZ begliickwiinscht
alle Kolleginnen und Kollegen zur
unbefristeten Ubernahme. Die Zoll-
verwaltung ist ein sicherer sowie zu-
kunftsfahiger Arbeitgeber und bietet
auch fur Tarifbeschaftigte einige be-
rufliche bzw. dienstliche Entwick-
lungsmoglichkeiten. Der BDZ und
seine Gremien werden sich weiterhin
daflr einsetzen, dass die bereits be-
stehenden Entwicklungsmadglichkei-
ten weiter ausgebaut und verbessert
werden. Stillstand bedeutet Rick-
schritt. Die Leitung der Zollverwaltung
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sollte nicht nur Zahlen und Statisti-
ken, sondern auch neue und bessere
Konzepte fir eine Personalentwick-
lung im Tarifbereich vorlegen. Insbe-
sondere sollten gerade auch in einem
Personalentwicklungskonzept der
Zollverwaltung klare und unmissver-
standliche Leitlinien sowie konkrete
Mdoglichkeiten der Forderung von Ta-
rifbeschaftigten benannt werden. Ein
Qualifizierungskonzept auf Grundlage
des § 5 TVoD ist fir die Zollverwaltung
langst Uberfallig.

Im Hinblick auf die tarifliche Ausbil-
dung in der Zollverwaltung fordert der
BDZ weiterhin ein Ausbildungskon-
zept. Leider hat es die Generalzolldi-
rektion bisher versaumt oder spielt
einfach nur auf Zeit die tarifliche Aus-
bildung zukunftsfahig zu gestalten.
Hierzu gehort unter anderem auch
die zukiinftige Ausbildung von Verwal-
tungsfachangestellten. Der BDZ ist
weiterhin der Auffassung, dass auch
eine gut aufgestellte tarifliche Aus-
bildung zur Personalgewinnung der
Zollverwaltung beitragen kann.

Der BDZ: fiir Euch im Einsatz
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